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RESUMEN  

  

Enseñar creatividad es una de las metas complicadas en educación superior, busca fomentar 

lo divergente en un entorno convergente; exige que se coloque en una posición de 

incertidumbre y desconocimiento ante lo que el estudiante propone. La investigación tuvo 

como objetivo establecer diagnóstico para identificar los conceptos de formación y de 

creatividad de los docentes del CUSAM. y cómo estos condicionan su enseñanza creativa. 

Para la recolección de datos, se administró un cuestionario en línea a 55 docentes de 

diferentes carreras del CUSAM. en cinco categorías de análisis: Conceptuación de la 

creatividad, contexto, objetivos y contenidos, formación integral, interacción didáctica y 

metodología. Los resultados muestran una conceptualización positiva hacia la formación y 

creatividad. Se concluye en una formación en creatividad aplicada a la mejora de la 

enseñanza universitaria, concentrada en la metodología didáctica y en el área de 

conocimiento docente.   

  

  

Palabras clave: Conocimientos, formación, Creatividad.  
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1  INTRODUCCIÓN 

  

La creatividad en el contexto de la educación superior, se ha vuelto una tendencia y eje 

transversal en el proceso educativo por las universidades del mundo, para formar a 

profesionales competentes para la realidad social del siglo XXI, porque la creatividad 

aplicada a la mejora de la enseñanza universitaria se concentraría en la metodología 

didáctica y en el área de conocimiento del docente, ha incursionado de forma acelerada en 

la dinámica de vida de los seres humanos; actualmente la mayoría de organizaciones e 

instituciones educativas  entre otros, han adoptado aplicar la creatividad para realizar sus 

procesos o acciones y por esta razón los profesionales deben ser competitivos.   

  

El interés de la investigación surge como producto de la observación y diagnóstico de 

temas relevantes para la docencia universitaria y por ende de los estudiantes, la creatividad 

es un tema que no genera tanto interés en la educación superior y se ha dejado para otros 

niveles educativos.   

  

La metodología que se utilizó se basó en el método analítico descriptivo con el que se 

puede detectar ideas, necesidades, preferencias, hábitos de uso, los sujetos de investigación 

fueron 55 docentes universitarios que desarrollan docencia a nivel de pregrado, grado, del 

Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de las 

carreras de Trabajo social,  Pedagogía,  Administración de empresas,  Ingeniería civil , 

Contaduría pública y Auditoría,  Profesorado de Educación Bilingüe Intercultural.  Agronomía, 

Ciencia política, el instrumento que se utilizó para recabar información fue Cuestionario de 

autoevaluación, el cual fue aplicado en línea, finalmente para la organización e interpretación 

de resultados se hizo uso del enfoque cuantitativo tomando en cuenta que se hizo un proceso 

sistemático para establecer medición o parámetros en favor del análisis de la información y 

comprender los resultados de la investigación.   

  

El desarrollo de esta investigación se centró en establecer un diagnóstico para 

identificar cuáles son los conceptos de formación y de creatividad de los docentes del Centro 

Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y cómo estos 

conceptos condicionan su enseñanza creativa para ello se hizo procesos de indagación en 

campo para recabar información necesaria que permitió establecer los hallazgos para 

determinar los conceptos de formación y creatividad que tienen los docentes para 

desenvolverse en su ámbito laboral de forma efectiva y adecuada que respondan a las 

expectativas de los educandos.   

  

Para que este proceso se realizara  de manera ordenada y congruente, se estructuró 

de la siguiente manera: En el primer apartado se establece el plan de investigación, que 
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contempla los aspectos siguientes: antecedentes, planteamiento y definición del problema, 

objetivo general y específicos, justificación y la metodología, que integra el tipo de 

investigación, operacionalización de las variables, instrumentos de investigación, sujetos de 

investigación y los procedimientos para el análisis de los datos. En este aspecto se visualizó 

la información en específico sobre el enfoque de la investigación y el sendero a seguir para 

el desarrollo en el campo.   

  

El segundo apartado contiene la fundamentación teórica como base científica de la 

investigación respecto al tema, que se aborda en trece aspectos: Concepto de creatividad, 

Creatividad y crear, Evolución del concepto de creatividad, Bases neurológicas y sociales de 

la creatividad, Creatividad y educación, Educar en creatividad, Creatividad y formación 

pedagógica del docente, El docente creativo, Didáctica y creatividad, Enseñanza creativa, 

Ámbitos de la creatividad, Ámbito de la personalidad, Ámbito educativo, Aptitudes creativas, 

Estos temas permitieron tener un contexto amplio sobre la parte teórica, como también la 

importancia de la aplicación de la creatividad en los contextos  educativos  de nivel superior  

de la Universidad del Centro Universitario de San Marcos USAC.    

  

En el tercer apartado encontramos los resultados de la investigación: a) 

conceptuación de la creatividad, b) contexto: c) objetivos y contenidos, d) formación integral 

de mis estudiantes: e) interacción didáctica, f) metodología: El cuarto apartado se enfoca 

sobre la discusión y análisis de resultados.   

  

Finalmente, en el quinto apartado se reflejan las conclusiones de los hallazgos de la 

investigación, la cuales fueron identificadas a raíz de la discusión y análisis de resultados.  

  

 2  PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN  

  

2.1 Planteamiento del problema  

  

El trabajo del docente universitario se encuentra hoy en día frente a una serie de 

desafíos en un mundo que se transforma y progresa. Por ello requiere la revisión de su 

misión y de su razón de ser profesional, así como la redefinición de muchas de sus tareas 

sustantivas, especialmente las que se relacionen con las necesidades de la educación, de 

la sociedad, de su formación integral y continua, y de la creatividad para la educación. Un 

aspecto clave de la misión de las universidades es redoblar esfuerzos para elevar esta 

formación promovida por el mismo docente, pero no solo mediante cursos aislados de 

capacitación académica o actualización de conocimientos propios de las asignaturas que se 

imparten en ellas.  
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Los cambios sociales a nivel global, estructurales y vertiginosos no resultan ajenos al 

ámbito de la educación y su misión. No nos referimos sólo al dilema instruir o enseñar en el 

espacio áulico, sino a todo lo que implica una educación en cuanto a formación en la que el 

docente tiene gran relevancia, implicación de manera directa y profesional. Esto conlleva a 

que la actividad del profesor presente una constante necesidad de renovarse, de generar 

nuevos planteamientos de sus acciones, de su quehacer en la educación, su compromiso 

con la creatividad, promover una formación integral, total, constante y, sobre todo, 

humanizada.   

  

“Nadie puede negar que la realidad social, la enseñanza, la institución educativa y las 

finalidades del sistema educativo han ido evolucionando, y que, en consecuencia, el 

profesorado debe sufrir un cambio radical en su modo de ejercer la profesión y en su proceso 

de incorporación y formación”  

  

Esta exigencia planteada al docente es referente a la capacidad de reflexionar sobre su 

propia práctica y su rol en la sociedad y en la educación. Concretamente:  

  

• Que analice el contexto global actual, así como el medio donde se lleva a cabo su 

labor docente, sabiendo identificar problemas para tomar decisiones.  

• Que diseñe, que promueva su propia creatividad y no sólo domine conocimientos; 

que también sea capaz de generarlos, promoviendo el trabajo en equipo, yendo más 

allá de su práctica de enseñanza en el aula y buscando para ello una inserción directa 

con la investigación.  

• Que atienda la diversidad de demandas de la sociedad a través de su enseñanza.  

• Que sea crítico, consciente y maduro, que participe en programas de formación 

continua y constante a partir de las demandas y necesidades propias de la educación.  

  

Se requiere no sólo un programa de formación, sino iniciar con una promoción de la 

formación personal del docente en la que él se encuentre implicado, comprometido, 

identificado. Como se señalan J. Cerdán Victoria y M. Grañeras Patrana (1998): “[…] la 

satisfacción profesional de los docentes toca de lleno ámbitos referentes a la formación y a 

la actuación” (p. 18). Se insiste de manera puntual en la necesidad de una educación 

permanente del docente universitario en cuanto a su formación personal, educativa, 

pedagógica, didáctica, creativa; elemento esencial para toda institución de enseñanza 

creativa en las universidades, buscando establecer directrices claras sobre la función del 

docente para tomar iniciativas no sólo en cuanto a competencias académicas sino también 

el atender aspectos tan importantes como el aspecto humano, intelectual, afectivo y 

cognitivo.  
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Es por esto por lo que resulta imprescindible identificar hasta dónde el docente 

reflexiona su actividad, hasta dónde es consciente de su función y su misión en el ámbito 

educativo y creativo, y hasta dónde la conceptuación que él hace tanto de su formación como 

de su creatividad condicionan su enseñanza creativa.  

  

El problema identificado en el Centro Universitario de San Marcos de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala es que aun cuando existe un programa de atención a la 

formación docente, este no especifica el concepto, rol, metodología, didáctica y pedagogía 

sobre esta formación. De igual manera tampoco está enfocado en la creatividad desde su 

conceptuación, utilización, didáctica, etc. Así mismo, tampoco existe amplia información para 

el docente referente a la evaluación de los aprendizajes del alumno y cómo promover en 

ellos el desarrollo y evaluación desde la creatividad.  

  

Para poder atender este problema es preciso identificar estos conceptos de formación 

y creatividad que tienen los docentes el Centro Universitario de San Marcos de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala, identificar si estos conceptos determinan su enseñanza y su 

metodología de evaluación. Requerimos determinar si este docente establece una relación 

entre su formación y la creatividad desde sus concepciones, si promueve la creatividad en 

sí mismo y en su contexto universitario y en sus alumnos, si la promoción de esta creatividad 

se encuentra de manera explícita en su programación, en su metodología, en su didáctica, 

en el desarrollo de su enseñanza y en la evaluación de los aprendizajes.   

2.2 Preguntas de investigación  

  

Éstas son las preguntas orientadoras de la investigación referidas al docente del Centro 

Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Atienden 

diversas facetas de un reducido número de constructos que para la investigación se precisa 

contemplar en interrelación:  

 

2.2.1 Pregunta principal  

  

• ¿De qué manera los conceptos de formación y creatividad condicionan la planificación, 

el desarrollo de su enseñanza y la evaluación de los aprendizajes creativos?  

 

2.2.2 Preguntas secundarias   

  

• ¿Qué conceptos de formación y de creatividad tienen los docentes?  

• ¿Cómo relacionan los docentes su formación con la creatividad?  

• ¿Cómo contribuyen los docentes a una formación integral de los estudiantes mediante 

una enseñanza que incluya la creatividad?  
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• ¿Promueven los docentes un ambiente, clima y comunicación didáctica?  

• ¿Cómo perciben los docentes las características, las condiciones, los entornos 

didácticos y el desarrollo de la creatividad en su contexto?  

• ¿La programación didáctica de los docentes incluye la creatividad y la flexibilidad?  

• ¿Qué metodología aplican los docentes para el desarrollo de una formación mediante 

la creatividad?  

  

2.3 Objetivos   

 

2.3.1 Objetivo general  

  

• Identificar cuáles son los conceptos de formación y de creatividad de los docentes del 

Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y 

cómo estos conceptos condicionan su enseñanza creativa.  

  

2.3.2 Objetivos específicos  

  

• Determinar los conceptos de formación y creatividad que tienen los docentes del 

Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala  

• Determinar si establece una relación entre su formación como docente y la creatividad 

desde sus concepciones.  

• Identificar si imparte una enseñanza que incluya la creatividad para así contribuir a la 

formación integral de los estudiantes.  

• Determinar si promueve climas, ambientes y condiciones que favorezcan la 

comunicación y la creatividad en el ambiente áulico.  

• Identificar de qué manera contribuye al desarrollo de la creatividad en su contexto 

universitario y de la respectiva unidad académica.  

• Determinar si su programación incluye la creatividad para la enseñanza.  

 

 

 

 

 

2.3.3 Operacionalización de las variables o unidades de 

análisis  

 
Objetivo general   Identificar cuáles son los conceptos de formación y de creatividad de los docentes del Centro Universitario de 

San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala y cómo estos conceptos condicionan su enseñanza 

creativa.  
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Hipótesis/Objetivos 

específicos  

Variable  Definición 

conceptual  
Ítem  Indicadores  Técnica  Instrumento 

de recolección 

de datos  
Determinar los 
conceptos de 
formación y 
creatividad que 
tienen los 
docentes del 
Centro  
Universitario de 

San  
Marcos de la  
Universidad de 

San Carlos de 

Guatemala  

CONCEPTUACIÓN 

DE LA 

CREATIVIDAD  

  La creatividad 
está relacionada 
con el 
establecimiento 
de relaciones  
inusuales  
 La creatividad 

está relacionada 

con la  
flexibilidad del 
pensamiento  
  
La creatividad 
está relacionada 
con la  
madurez 

personal  
  
La creatividad 
está relacionada 
con la 
percepción de 
diversos puntos 
de  
vista  
  
Gano en 
creatividad con 
los  
años  
 Considero que 

mi propio 

desarrollo 

profesional y 

personal está 

relacionado con 

la innovación 

docente en mi 

aula y en mi  
centro  
  
Creo que soy 

una  
persona creativa  

Grado de 

acuerdo o 

desacuerdo 

con las 

afirmaciones 

del 1 al 5  

  
Encuesta  

  
Cuestionario 

de 

autoevaluación 

de la 

creatividad  
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Determinar si 

establece una 

relación entre su 

formación como 

docente y la 

creatividad desde 

sus concepciones.  

 CONTEXTO    Considero que las 
condiciones de 
enseñanza de mi 
universidad 
favorecen el 
desarrollo de la  
creatividad de los  
alumnos  
  
Desarrollo la 
creatividad en 
la innovación 
educativa a 
nivel de aula  
  
Desarrollo la 
creatividad en la 
innovación 
educativa en 
coordinación con 
el resto de las 
docentes de 
otras materias 
de mí misma 
titulación o 
centro  
  

Grado de 

acuerdo o 

desacuerdo 

con las 

afirmacione

s del 1 al 5  

   
Encuesta  

  
Cuestionario 

de 

autoevaluación 

de la 

creatividad  

 

Identificar si 

imparte una 

enseñanza que 

incluya la 

creatividad para 

así contribuir a la 

formación integral 

de los estudiantes.  

OBJETIVOS 

CONTENIDOS  
Y    Pienso que  

‘creatividad’ y 
‘enseñanza’ son 
dos ámbitos muy  
relacionados  
  
En mi materia la 
competencia 
creativa es  
fundamental  
  
La creatividad es 
una capacidad 
esencial para el 
futuro desempeño 
profesional de mis  
alumnos  
  
Considero que mi 

enseñanza 

favorece la auto 

indagación, el 

autoaprendizaje y 

la autoevaluación  

Grado  de 

acuerdo 

 o 

desacuerdo 

con las 

afirmaciones 

del 1 al 5  

  
Encuesta  

  
Cuestionari

o de 

autoevalua

ción de la 

creatividad  
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  Programo mis 
clases con  
flexibilidad,  
imaginando 
posibilidades 
imprevistas o  
deseadas  
  
En mi 
programación 
didáctica / guía 
docente tengo 
incluida la 
creatividad como 
competencia u 
objetivo a 
alcanzar  
por los 

estudiantes  
  
La complejidad 
de los temas que 
enseño permite 
desarrollos 
transdisciplinares  
  

   

Determinar si 

promueve climas, 

ambientes y 

condiciones que 

favorezcan la 

comunicación y la 

creatividad en el 

ambiente áulico.  

FORMACIÓN 

INTEGRAL DE MIS 

ESTUDIANTES  

  Enseño a mis 
alumnos a pensar 
sobre sí mismos y 
a tomar 
conciencia del 
mundo que les 
rodea  
  
Pretendo 
favorecer en mis 
alumnos una 
preparación que 
vaya más allá de 
que se sepan la 
materia  
  
Fomento en mis 
alumnos su 
madurez personal 
potenciando su 
reflexión sobre lo 
que hacen en la  
vida y lo que 

pueden hacer 

profesionalmente 

con los temas que 

trabajamos  

Grado  de 

acuerdo  o 

desacuerdo 

con las 

afirmaciones 

del 1 al 5  

  
Encuesta  

  
Cuestionario 

de 

autoevaluación 

de la 

creatividad  
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   Pretendo preparar a 
mis alumnos en su 
mejora personal, 
social y  
de la humanidad  
  
Mi enseñanza se 
orienta más al 
dominio de 
capacidades 
cognoscitivas 
(observar, sintetizar, 
relacionar, inferir…) 
que de contenidos  
  
Invito a mis 
estudiantes a dudar 
de lo que enseño y  
aprenden  
  
Una enseñanza 
activa que atienda a 
la creatividad 
permite al alumno 
llegar más lejos en  
su formación  
  
Para desarrollar 
aprendizajes 
formativos la 
responsabilidad 
compartida con mis 
estudiantes es  
muy relevante  
  

   

Identificar de qué 

manera 

contribuye al 

desarrollo de la 

creatividad en su 

contexto 

universitario y de 

la respectiva 

unidad 

académica.  

INTERACCIÓN 

DIDÁCTICA  
  Confío en las 

posibilidades de 
mejora de cada 
grupo y cada 
alumno y así se lo 
manifiesto  
  
Para mí, la 

cordialidad y el 

buen clima de 

comunicación con 

mis  

Grado  de 

acuerdo  o 

desacuerdo con 

las afirmaciones 

del 1 al 5  

  
Encuesta  

  
Cuestionario 

de 

autoevaluación 

de la 

creatividad  
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   estudiantes es  
muy relevante  
  
Aprovecho las 
intervenciones 
creativas de mis 
alumnos para 
enriquecer las clases   
  
Cuando observo un 
comportamiento 
creativo (en el aula, 
a través de 
actividades, en 
pruebas de examen, 
etc.) lo reconozco o 
lo  
refuerzo  
  

   

Determinar si 

su 

programación 

incluye la 

creatividad 

para la 

enseñanza.  

METODOLOGÍA    Considero que es 
positivo para la 
preparación de los 
alumnos 
proporcionarles 
espacios de 
autonomía, tanto 
presencial como no 
presencial, para la 
construcción de su  
conocimiento  
  
Considero que la  
enseñanza  
autoritaria perjudica 
la  
creatividad  
  
Desarrollo la 
comunicación 
didáctica desde 
técnicas de 
enseñanza variadas: 
exposiciones, 
interacción, 
cooperación, etc.  
  

Grado  de 

acuerdo  o 

desacuerdo con 

las afirmaciones 

del 1 al 5  

  
Encuesta  

  
Cuestionario 

de 

autoevaluación 

de la 

creatividad  
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   Favorezco una 
creciente motivación 
del alumno por su  
conocimiento  
  
En mi enseñanza 
los usos de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación que 
propongo 
promueven 
respuestas creativas 
de los  
estudiantes  
  
Sé cómo evaluar la 

creatividad de mis 

alumnos  

   

2.4 Estado del arte  

  

Morales (2008) en su tesis titulada efectividad de un programa de capacitación sobre 

creatividad para aumentar la capacidad creativa para el cambio en un grupo de mandos 

medios de una empresa productora de acero, su objetivo establece la efectividad de un 

programa de capacitación sobre creatividad para aumentar la capacidad creativa para el 

cambio en un grupo de trabajadores de mandos medios de una empresa productora de 

acero, utilizando la metodología de tipo cuasi experimental, de acuerdo a los resultados 

obtenidos se demostró que sí existe diferencia significativa, luego de aplicar el programa de 

capacitación sobre creatividad para el cambio, sin embargo, el impacto es pequeño. La 

capacitación es la mejor herramienta para tener un personal más competente dentro de la 

organización, y en lo que se refiere a creatividad estimulada puede generar ideas buenas 

para diferentes cosas, se llegó a la conclusión que una idea puede volverse una estrategia 

para la empresa y mejorar su posicionamiento para el mercado.   

  

Briceño (s.f.) en el estudio “La creatividad como valor dentro del proceso Educativo”, 

Universidad Autónoma de Yucatán México, los espacios de trabajo requieren de cambios 

vitales que pongan atención en el proceso y no sólo en el producto. Metodología: La 

necesidad de creatividad se ha desplazado hacia la organización del espacio de trabajo y a 

lo que Resultado: el individuo hace en él, pero este cambio se centra en la utilización e 

interpretación de información: la base para las ideas. Conclusión: La forma en que el 

trabajador puede aprender nuevas ideas.   

  

Figueroa (2017) en la tesis “Estrategia para propiciar el pensamiento crítico y creativo” 

CUNOC Quetzaltenango, socializar la creatividad: su objetivo general fue: Determinar si la 

aplicación de la investigación-acción como metódica didáctica promueve el aprendizaje 

crítico y creativo en los estudiantes de la Carrera de Pedagogía del CUSAM. La metodología 
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utilizada fue un diseño cuasi experimental, con la que se obtuvieron los siguientes resultados: 

posibilitar la distribución social del potencial creativo que todos poseemos como miembros 

de la especie humana, es decir, hacer común lo extraordinario, diseminar y difundir la riqueza 

creativa, el tesoro interno que todos llevamos con nosotros y que sólo unos pocos ven 

posibilitada la capacidad para abrir ese cofre, finalmente se concluye que: La aplicación de 

la I-A también mejora el interés y atracción por las asignaturas al trascender más allá del 

aula y se transforman de manera permanente las prácticas pedagógicas tradicionales. En 

este sentido, la innovación o transformación de la metódica didáctica dan paso al desarrollo 

cognitivo, crítico y creativo de los estudiantes.  

  

Fonseca (2013) en su tesis titulada Manifestaciones de creatividad en el desempeño 

laboral en un grupo de gerentes de género femenino en diferentes organizaciones de la 

ciudad de Guatemala; la cual tenía como objetivo conocer las manifestaciones de creatividad 

en el desempeño laboral según la percepción de un grupo de gerentes de género femenino 

en diferentes organizaciones de la ciudad de Guatemala, el estudio fue de tipo cualitativo, el 

autor concluyó que cuando una persona está trabajando bajo presión, la creatividad puede 

desaparecer, pero después de cierto tiempo y ejercicios mentales, ésta puede volver a fluir.   

  

Gisbert (2005) indica en su tesis titulada Modelo de influencia de la creatividad y la 

innovación en las organizaciones empresariales realizó un estudio acerca del análisis de la 

creatividad como elemento básico a considerar por la dirección de empresas en el proceso 

de innovación, su objetivo fue determinar la influencia de la creatividad en las empresas, el 

tipo de metodología utilizado fue descriptivo, realizada en España. Se concluyó que el 

comportamiento de las empresas estudiadas no difiere significativamente de los modelos 

propuestos; demostrándose, entre otras conclusiones, la repercusión positiva que, sobre los 

resultados innovadores.  

  

Medina, Franco, Gallo, y Torres de Cádiz (2019) indican que la aspiración de las 

sociedades por insertarse activamente en el desarrollo socioeconómico actual requiere de la 

formación de profesionales capaces de ejercer sus profesiones con calidad, eficiencia y 

eficacia. Para ello es necesario introducir contenidos y aspectos que propicien una mejor 

preparación para enfrentar los constantes cambios del desarrollo de todas las ciencias en 

general. Los métodos empleados fueron la revisión bibliográfica y el análisis crítico de 

fuentes. Las bases de datos consultadas fueron Scopus y Scielo. Para ello, se emplearon 

las siguientes palabras clave en la búsqueda: creatividad, métodos creativos, actividad 

cognoscitiva. Los criterios de inclusión de artículos que se tuvieron en cuenta responden al 

tipo de estudio, la filiación de los autores, los resultados de los trabajos y las limitaciones 

expuestas, por lo tanto, se concluye que la creatividad refleja la cualidad 

sociotransformadora del hombre, y para ello la educación puede desarrollar el potencial 
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creador que cada individuo posee. A partir de los fundamentos psicológicos, filosóficos y 

sociológicos se logra exponer la expresión de la creatividad. La inclusión de métodos 

creativos aún no se ha extendido en las proporciones deseadas, lo cual limita las 

posibilidades de desarrollo de la creatividad en los estudiantes.   

  

Méndez y Ghitis, (2015) Indican que la conceptualización de la creatividad ha sido 

abordada por seis modelos explicativos considerados como, el místico, el psicoanalítico, el 

pragmático, el psicométrico, el sociopersonal, y el cognitivo; estos enfatizan acerca de 

aspectos relacionados con las dimensiones personal, sociocultural o cognitiva. Para el 

presente estudio se tendrá en cuenta el modelo cognitivo, el que se refiere a las 

representaciones y procesos mentales subyacentes a la creatividad, esta no es resultado de 

un "único talento o capacidad, sino de la interacción de diversos procesos mentales que todo 

individuo puede desarrollar y refinar por medio de la experiencia. El estudio fue realizado 

bajo los fundamentos de la investigación cualitativa, con un carácter descriptivo y por medio 

de un diseño no experimental transaccional descriptivo por medio de la aplicación de una 

tarea cognitiva, con el objetivo de caracterizar la transferencia analógica como proceso 

cognitivo creativo, en la producción de relatos de ficción de estudiantes de siete y ocho años. 

Se puede concluir que las transferencias analógicas se caracterizan por ser un proceso que 

tiene sus inicios en las primeras etapas de la vida y por eso se convierte en un proceso de 

pensamiento que necesita ser estimulado y trabajado desde los primeros niveles de la 

educación.  

  

Puac (2011) en su tesis titulada Creatividad en el docente y su funcionalidad en el 

aprendizaje significativo, tenía como objetivo verificar si el docente utilizaba la creatividad en 

los estudiantes y cómo ésta influía en el aprendizaje significativo del alumno, hizo uso del 

diseño y metodología de tipo cualitativo, como conclusión determina que efectivamente el 

docente no utiliza la creatividad y ésta condiciona el aprendizaje significativo, además brindó 

como recomendación que los docentes deben aplicar la creatividad para romper esquemas 

lineales y tradicionales y educar a los estudiantes en los cursos teóricos, prácticos, y así 

lograr un aprendizaje significativo.   

  

Rojas (2004) en su tesis titulada La creatividad desde la perspectiva de la enseñanza 

del diseño industrial, en la Universidad Iberoamericana, su objetivo principal fue conceptuar 

la creatividad para contar con una definición particular para diseño industrial, para realizar la 

investigación se hizo uso del enfoque cualitativo y con respaldo cuantitativo. Los resultados 

de la investigación fue llegar a un concepto de creatividad industrial, se analizarán las 

respuestas dadas tanto por los profesores como por los alumnos a los reactivos de los 

cuestionarios dedicados a esta sección; finalmente concluye: la creatividad y el trabajo 

docente deben ser parte importante del proceso educativo.   
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Summo, Voisin, y Téllez, (2016) en el texto de la revista “Creatividad eje de la educación 

del siglo XXI” Universidad de México, tiene como objetivo permitir a todos sin excepción 

hacer fructificar todos sus talentos y todas sus capacidades de creación, lo que implica que 

cada uno pueda responsabilizarse de sí mismo y realizar su proyecto personal. En su 

investigación de casi 30 años dedicada a indagar por cómo viven y trabajan las personas 

creativas, plantea una concepción sistémica de la creatividad, incluyendo la dimensión de la 

persona, ámbito y campo cultural, afirmando que esta no se produce en la cabeza de las 

personas, sino en la interacción entre los pensamientos ellas y un contexto sociocultural.  

 

2.5 Delimitación en tiempo y espacio  

2.5.1 Delimitación en tiempo  

  

La investigación tuvo una duración de nueve meses desde abril a noviembre del año 

dos mil veintiunos en el contexto de la pandemia Covid 19.   

  

2.5.2 Delimitación espacial  

  

Esta investigación se realizó en el Centro Universitario de San Marcos, Universidad de 

San Carlos de Guatemala, ubicado en la cabecera departamental de San Marcos.  

2.6 Alcances y límites  

  

Para el Centro Universitario de San Marcos, Universidad de San Carlos de Guatemala, 

esta investigación permitió identificar cuáles son los conceptos de formación y de creatividad 

que poseen los docentes y cómo estos conceptos condicionan su enseñanza creativa. Para 

las y los docentes del CUSAM, este estudio servirá como referencia para investigaciones 

posteriores y como análisis crítico constructivo para el mejor desempeño de sus actividades 

cotidianas.  

  

Las limitantes del estudio respecto al tema, no se pudieron hacer entrevistas 

presenciales con los docentes universitarios, como tampoco no se pudo realizar 

observaciones de clases, debido a la pandemia del Covid 19 y tampoco no se pudo 

interactuar con los estudiantes.  
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2.7 Aporte de la investigación  

  

La presente investigación tuvo como objetivo determinar los conceptos de formación y 

creatividad que tienen los docentes del Centro Universitario de San Marcos de la Universidad 

de San Carlos de Guatemala la cual es elemental en los profesionales del contexto a nivel 

superior, además conocer su dominio y sus limitaciones e identificar si propician una 

enseñanza que incluya la creatividad para así contribuir a la formación integral de los 

estudiantes universitarios. Por lo mismo este estudio deja un marco referencial que 

determinará si los docentes propician la creatividad en las aulas; la importancia de propiciar 

un clima de creatividad, rompiendo así paradigmas tradicionalistas, con los estudios 

descriptivos dar a conocer a todos los profesionales San Carlistas de las carreras existentes 

y de la sociedad estudiantil en el contexto a nivel superior, instituciones e investigadores para 

su uso adecuado y continuó.   

 3  METODOLOGÍA  

  

3.1 Sujetos  

  

Los principales sujetos para el proceso de investigación fueron 55 docentes 

universitarios que desarrollan docencia a nivel de pregrado y grado, del Centro Universitario 

de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Docentes de las carreras de:   

  

  

Trabajo social  

Pedagogía  

Administración de empresas  

Ingeniería civil  

Contaduría pública y Auditoría  

Profesorado de Educación Bilingüe Intercultural  

Agronomía 

Ciencia política 

     

 
  

Con el fin de establecer un diagnóstico sobre los conceptos de formación y creatividad 

que tienen los docentes del Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. Para este proceso se tomó en cuenta el muestreo no probabilístico 

por conveniencia que según Otzen y Manterola (2016) “permite seleccionar aquellos casos 

accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad y 

proximidad de los sujetos para el investigador” (pág. 230)  
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3.2 Instrumentos  

  

En función de los objetivos planteados en la presente investigación, se diseñaron los 

instrumentos de recolección de datos que permitieron obtener la información requerida para 

los fines propuestos, instrumento aplicado: Cuestionario de autoevaluación con los objetivos 

y variables siguientes:  

  

Conceptuación de la creatividad: Determinar los conceptos de formación y creatividad 

que tienen los docentes del centro universitario de San Marcos de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala.  

  

  

Contexto  Objetivos  y 

contenidos  

Formación Interacción integral 
de didáctica  
estudiantes  

Metodología  

Determinar si 
establece una 
relación entre 
su formación  
como docente  

y la 

creatividad 

desde sus 

concepciones  

Identificar si 
imparte una 
enseñanza  
que incluya la 
creatividad 
para así 
contribuir a la 
formación 
integral de los 
estudiantes.  
  

Determinar si  

promueve 
climas, 
ambientes y 
condiciones 
que 
favorezcan la  
comunicación  

y la  

creatividad en 
el ambiente 
áulico.  
  

Identificar de 
qué manera 
contribuye al 
desarrollo de 
la creatividad 
en su 
contexto 
universitario y 
de la 
respectiva 
unidad 
académica.  
  

Determinar si 
su 
programación 
incluye la 
creatividad 
para la 
enseñanza.  
  

  

3.3 Procedimiento  

  

Para recabar información se aplicó un cuestionario en línea a 55 docentes de diferentes 

carreras del CUSAM. En el análisis de datos se aplicó estadística descriptiva que para 

Faraldo y Paterio (2013), “es un conjunto de técnicas numéricas y gráficas para describir y 

analizar un grupo de datos, sin extraer conclusiones (inferencias) sobre la población a la que 

pertenecen” (pag.1). En la investigación se integraron gráficas de barras, cada uno con su 

respectiva descripción para una mejor visualización y comprensión de la información 

recabada en campo.  
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El procedimiento consistió en ubicar en las diversas variables a un grupo de docentes, 

la conceptualización del tema, contextos, objetivos, formación integral de los estudiantes, 

Interacción didáctica y metodología, son por lo tanto estudio puramente descriptivos, en 

donde se busca identificar cuáles son los conceptos de formación y de creatividad de los 

docentes del Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala y cómo estos conceptos condicionan su enseñanza creativa.  

  

3.4 Tipo de investigación, diseño y metodología estadística  

  

El tipo de la investigación fue descriptiva para identificar cuáles son los conceptos de 

formación y de creatividad de los docentes del Centro Universitario de San Marcos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y cómo estos conceptos condicionan su 

enseñanza creativa para Hidalgo (2019) “sirven para analizar cómo es y cómo se manifiesta 

un fenómeno y sus componentes. Permiten detallar el fenómeno estudiado básicamente a 

través de la medición de uno o más de sus atributos” (pág. 1).   

  

Su enfoque fue cuantitativo tomando en cuenta que se hizo un proceso sistemático 

para establecer medición o parámetros en favor del análisis de la información y comprender 

los resultados de la investigación, tal como lo sostienen Hernández Sampieri, Fernández, y 

Baptista, (2010) “utiliza la recolección de datos para probar hipótesis con base en la medición 

numérica y el análisis estadístico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar 

teorías” (pág. 4)  

  

Se utilizó un diseño no experimental de tipo transversal, el cual permitió observar y 

analizar un momento exacto de la investigación para abarcar diversos grupos o muestras de 

estudio.    

  

En la metodología estadística se aplicó el análisis descriptivo que tuvo como objetivo 

resumir la evidencia encontrada en la investigación de manera sencilla y clara para su 

interpretación. Consta de tablas y gráficas. Los cuadros se utilizaron para resumir datos y 

mostrar cifras puntuales.  
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 4  FUNDAMENTOS TEÓRICOS  

  

4.1 Concepto de creatividad  

  

La Real Academia Española (RAE) define en su vigésima edición, creatividad como: 

Facultad de crear. Capacidad de creación.  

  

Un primer acercamiento al concepto de creatividad, indica que es un proceso 

dinámico, integrador y completo, que involucra diferentes factores, emocionales, perceptivos 

y cognoscitivos. Se muestra en diferentes dominios del conocimiento desde Bellas Artes, 

humanidades, ciencias, tecnologías, diseño, entre otros.   

  

La creatividad es considerada una característica innata del ser humano, la cual es 

estimulada en la familia o sociedad. Todas las personas tienen un impulso que los hace 

experimentar, relacionar e indagar, pero están siempre en creación constante, sin embargo, 

hay que aprender a desarrollar esa creatividad al máximo, es necesario que se pueda realizar 

desde edades tempranas. La creatividad es un pensamiento original y creativo que surge 

para la realización de alguna actividad, y que genera nuevos conceptos e ideas.  

  

La creatividad se asocia con pensar y percibir de forma única, novedosa, pero al 

mismo tiempo útil, y que pueda ser bien valorada; se refiere a producir algo diferente, que 

pueda transformar el conocimiento que ya se tiene o un producto, la creatividad en sí es 

elogiada por los resultados que se obtienen. (Guilera, 2011)  

  

Las personas creativas producen ideas innovadoras con las que solventan dificultades 

de forma adecuada, sin llegar a los extremos de la ansiedad o estrés.  

  

Cuando se habla de creatividad se relaciona con varios términos, pero el más común 

es genialidad, ya que se trata de la creación de nuevos productos que son originales, 

personalizados, que han dado paso a la iniciativa de algo nuevo, por eso es que la creatividad 

no se limita a un área, puede ser una invención técnica, un descubrimiento o nueva obra de 

arte.   

  

La persona creativa es la que resuelve con regularidad algún tipo de problema, que 

puede elaborar productos o define nuevos conceptos que, aunque al principio son 

desconocidos terminan siendo aceptados y adaptados al contexto donde se desenvuelve. 

La creatividad lleva consigo un pensamiento original, lleno de imaginación constructiva lo 

que hace que se generen nuevas ideas, ideas, conceptos con los que se pretender dar 

solución a problemas que han sido planteados con antelación.   
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4.1.1 Creatividad y crear  

  

La Real Academia Española (RAE) define en su vigésima edición, crear como producir 

algo de la nada. Establecer, fundar, introducir por vez primera algo; hacerlo nacer o darle 

vida, en sentido figurado. Crear una industria, un género literario, un sistema filosófico, un 

orden político, necesidades, derechos, abusos. Hacer, por elección o nombramiento, a 

alguien lo que antes no era.  

  

Goldberg (2019) indica que para comprender el proceso creativo es necesario conocer 

los procesos mentales complejos, ya que el cerebro es la sede exclusiva de la creatividad y 

de los procesos de creación. Las áreas del cerebro relacionadas con la creatividad son la 

corteza prefrontal y el hemisferio derecho, ambas estructuras cerebrales están vinculadas 

directamente a la creatividad.   

  

No hay en el cerebro humano ninguna estructura singular encargara de buscar la 

novedad y mucho menos de crearla. Estas complejas funciones surgen de la interacción de 

muchas estructuras cerebrales. (Goldberg, 2019, p.33)  

  

Crear y creatividad no son conceptos aislados puesto que la creación es el inicio del 

proceso creativo.  

  

4.1.2 Evolución del concepto de creatividad  

  

Es importante conocer el origen del término creatividad, para ello es necesario 

conocer una parte de la historia, según lo indica (Pastor, 2013)  

  

El término creatividad es muy reciente, como palabra no aparece en el diccionario de 

la Real Academia Española (RAE) hasta 1984. El concepto de creatividad evoluciona desde 

la antigüedad, en la que no existía como tal y era sustituido por el concepto de techné de los 

griegos, como motor de creación, pasando por la creación exnihilo, que los cristianos 

atribuían exclusivamente a Dios, al pancreacionismo del siglo XX que descubre y reconoce 

la capacidad creativa a todo el mundo. Esta evolución fue posible gracias al progresivo 

cambio de los paradigmas ideológicos y sociales, así como de los avances en el terreno de 

la ciencia y las humanidades, en especial en el campo de la psicología, la neurociencia y las 

artes.  

  

Los griegos no tuvieron términos que se correspondieran con crear y creador en su 

vocabulario. A pesar de esto, se valoraba al poeta porque sólo ellos tenían la capacidad de 

crear  
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Pastor Bustamante (2013) indica que en la Edad Media se introduce el concepto de 

Fantasía que, según San Agustín, era una potencia anímica de carácter inferior más 

vinculado a la sensibilidad que al entendimiento y, a través de este concepto, puede 

explicarse la representación de monstruos y demonios.  

  

Teniendo en cuenta la evolución histórica del concepto de creatividad, tuvo que superar 

la resistencia y la negatividad que desde la antigüedad llevaba asociado el concepto. A pesar 

de los intentos de distintas civilizaciones y religiones, el concepto nunca llegó a estar 

separado del artista hasta el punto de llegar a ser la esencia de su trabajo. (p.33)  

  

4.2 Bases neurológicas y sociales de la creatividad.   

  

Ostos y Aparicio (2020) explican que la creatividad tiene sus bases neurológicas y 

sociales, dentro de las cuales cabe destacar:   

  

• La creatividad es propia del ser humano  

• Componente innato de carácter anatómico – fisiológico que determina su 

desarrollo en mayor o menor grado.  

• La eficacia en materia de creatividad varía en función de la estimulación social 

que recibe un individuo y depende de la motivación personal para transformar el 

contexto, solucionar problemas y generar resultados o productos que puedan 

enriquecer la sociedad en general o al individuo en particular  

• Una capacidad y como todas las capacidades es un componente estructural de 

la personalidad que es susceptible de ser desarrollado, tiene bases neurológicas 

y características sociales.   

• Puede desarrollar a través del proceso educativo y de acciones pedagógicas 

específicas focalizadas en la realización de múltiples actividades que permitan 

ampliar y enriquecer la comprensión del mundo desde perspectivas diferentes.   

• La creatividad se revela a través de las diferentes formas de expresión e implica 

un proceso en el cual se generan nuevos significados y sentidos que propician 

y promueven tanto la realización personal como la generación de aportes para 

la ciencia, la sociedad y la cultura.  

• Se gesta una idea y entra en juego el manejo del lenguaje: verbal, gráfico, 

simbólico, mímico, musical como habilidad indispensable para la expresión de 

la capacidad creadora (Producción de información original, como a su 

comunicación de forma más clara. (p.p. 7, 8. 9)   
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4.3 Creatividad y educación  

  

Chacón (2005) indica que los desafíos de la educación en la actualidad requieren de 

vías para incrementar el pensamiento, es aquí donde la creatividad juega un papel 

preponderante, ya que esta no es exclusiva de personas superdotadas, cualquier persona 

puede ser creativa, no hay un carácter hereditario en lo que respecta a la creatividad, no se 

logra por azar o casualidad, simplemente las personas son educadas para alcanzarla.   

  

La creatividad tiene diferentes niveles, que van desde el más elemental, hasta uno 

que sea trascendente para los seres humanos.   

  

Sin embargo, la educación tiene un papel importante en el desarrollo de las 

capacidades del ser humano, todo acto de la vida de las personas requiere creación, 

innovación, ideas, la resolución eficaz de los problemas cotidianos, si se ha tenido la 

educación adecuada se enfrentará de manera adecuada el futuro.  

  

La importancia de la impulsar el desarrollo de la creatividad con los estudiantes radica 

en la formar personas con capacidad de crear, proponer, innovar. Se prioriza con el fin de 

que el pensamiento creativo este de manifiesto para la resolución de conflictos cotidianos y 

para alcanzar las competencias que el sistema educativo tiene.   

  

Cuando se habla de enseñanza creativa, su atención se enfoca en que la forma de 

pensar y actuar de las personas sea correcto y concreto; cualquier actividad escolar que de 

la liberta de pensamiento, facilite la comunicación, se da por hecho que estimula la parte 

creativa de los estudiantes, cuando el ambiente del aula es el adecuado, el niño se siente en 

la libertad de ser, decir, pensar, experimentar, proponer, porque sabe que es aceptado y 

respetado tal cual como es, y que cualquier aporte que pueda dar, es valorado.   

  

Chacón (2005) hace referencia que cuando se recibe una tarea creativa, en ella se 

evidencian las experiencias, descubrimientos y percepciones del estudiante, sus logros 

muestran una parte de su personalidad, la misma que es útil para el que el docente pueda 

conocer mejor a sus estudiantes.   

  

Es necesario que se pueda estimular la creatividad en el aula, es fundamental para el 

desarrollo del pensamiento y para tener un sistema educativo competente; es importante 

aclarar que no toda la responsabilidad es del docente, ya que la mayor parte de la 

responsabilidad en el desarrollo de la creatividad es de los padres de familia.   
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4.3.1 Educar en creatividad  

  

No se puede hablar de un proceso educativo exitoso, sino va de va de la mano con la 

creatividad que los estudiantes deben tener como parte de su formación, para que la 

educación sea creativa (Menchén, 2005), como se citó en Bravo Figueroa 2007) presenta 

los siguientes principios:   

  

• Principio de espontaneidad.   

Los modelos fijos que la escuela intenta imponer tienden a sofocar la capacidad 

creativa de los alumnos y el respeto a la espontaneidad. Cuando se les deja exponer 

libremente sus ideas, opiniones y experiencias, se produce en ellos seguridad en sí mismos 

y alta autoestima para desarrollar una personalidad sana. El comportamiento simple, 

espontáneo y natural es propio de las personas autor realizadas.  

  

• Principio de originalidad  

Ser original implica producir respuestas poco comunes o ingeniosas. La escuela 

creativa debe fomentar que los alumnos, además de desarrollar este rasgo en sí mismos, 

toleren y respeten las ideas de sus compañeros. Suele ocurrir que el comportamiento original 

del niño puede predisponer al docente a tildarlo de “extravagante” o a calificar sus ideas de  

“alocadas”; analizar si son adecuadas, si son factibles, si suponen una aportación válida, le 

ayudará, sin duda, a potenciar las nuevas ideas y a no rechazarlas.   

  

• Principio de dialogicidad.  

El diálogo, entendido como el flujo libre de significados entre personas que se 

comunican, tiene un valor importante en la escuela creativa. Escuchar, entender el punto de 

vista de los demás, cuidando las relaciones interpersonales y, a la vez, mantener y aportar 

sus propias ideas o cambiarlas, si es necesario, es la actitud propicia para mantenerse en el 

campo creativo.   

  

• Principio de criticidad.  

  

La actitud activa y crítica frente a la realidad a conocer es clave en el aprendizaje de los 

alumnos. Éstos deben saber analizar los mensajes que les llegan, en una actitud crítica y 

constructiva. Si se quiere una escuela creativa, se debe comenzar por desarrollar la criticidad 

hacia los aprendizajes, por parte de los educandos.  

Desde la educación preprimaria es necesario que se pueda fomentar la creatividad en el 

niño, en esta etapa se siente deseoso por resolver problemas solo, se enfrenta a un mundo 

desconocido, situaciones nuevas, por lo cual busca soluciones a lo que se le presenta, es la 

etapa ideal para desarrollar su creatividad, de hacerlo así en los años posteriores no tendrá 
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inconvenientes para poner de manifiesto su creatividad, y se tendrá como resultados adultos 

seguros de sí mismos. (p. 45)  

  

4.4 Creatividad y formación pedagógica del docente  

  

La creatividad y formación pedagógica del docente son temas que están íntimamente 

ligados, ya no se trata de docentes que anulan la imaginación de los alumnos, sino de 

formadores, aquellos que apoyan y favorecen un ambiente de ideas, proyectos e innovación.   

  

La creatividad no es enemiga de la disciplina como se ha considerado, ya que el mejor 

docente se consideraba al que tenía en absoluto silencio a sus estudiantes, cortando así la 

expresión de sus ideas, cortando la comunicación que se debe dar en el aula, y que es tan 

importante para la manifestación de la creatividad.   

  

Menchén Bellón (2005) indica que la formación del docente debe ir encaminada a una 

educación libre, no a la que domina, y solo se dedica a la asignación de tareas repetitivas y 

memorísticas que no promueven un ambiente de creación, debe incorporar estrategias 

creativas que de las herramientas necesarias para la resolución adecuada de conflictos en 

el futuro, que de paso al aprendizaje colaborativo; esta formación implica la posibilidad de 

sentarse en el piso con los estudiantes, de explorar más allá del aula, de presentar un 

problema y tener en poco tiempo varias propuestas de solución.   

  

El temor a los cambios que se produce en muchos educadores probablemente sea lo 

que ha revertido en la práctica el término creatividad, con un rasgo poco agradable.   

  

La bibliografía más reciente registra experiencias de aulas donde se aplican 

estrategias creativas; ellas son evidencias de las posibilidades que tienen para el desarrollo 

integral de estudiantes en todas sus dimensiones. El aprendizaje de las matemáticas, 

ciencias, lengua, historia, geografía, arte... es mucho más atractivo, con el toque de 

creatividad de un maestro que sabe seleccionar actividades. (p.71)  

  

4.4.1 El docente creativo  

  

El docente debe reunir ciertos conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan 

fomentar el aprendizaje significativo.   

  

Nuevos paradigmas se yerguen; con la mirada puesta en el futuro, se dejan atrás 

algunos principios que ya no pueden sostenerse en una escuela que busca responder a las 
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exigencias de una sociedad democrática y pluralista. El nuevo modelo de escuela se cimenta 

en la creatividad. (Menchén Bellón 2005, como se citó en Bravo Figueroa 2007. p.72)  

  

El perfil del docente creativo debe responder a las exigencias actuales de la educación 

y la sociedad que está en cambio constante, cada día se enfrentan nuevos problemas que 

requieren de propuestas creativas e inmediatas, por eso es necesario conocer las 

características de un maestro creativo.   

  

• Son flexibles  

• Imaginativos   

• Deseosos de cambios   

• Imaginativos   

• Disfrutan los riesgos   

• Emprenden nuevos trabajos   

• Se atreven a cometer errores  

• Están dispuestos a reaprender con sus estudiantes  

    

En el siguiente cuadro se presentan la relación entre el perfil del profesor creativo y su 

influencia en los estudiantes.   

  

 
    

 CARACTERÍSTICAS  ÁMBITO  

Educar en la libertad y para la libertad.  La libertad es vivir su propia vida, sin interferir la 

libertad de los demás.  

Educar en el amor.  El estudiante no sólo tiene derecho a ser 

instruido, sino que tiene necesidad de ser 

amado.  

  
Fomentar la autodisciplina.  

Hay que desarrollar desde pequeño los valores 

de responsabilidad y participación.  

Trabajar todos los canales de comunicación.  Estimular los distintos tipos de expresión, 

(imágenes, gestos, palabras, etc.).  

Estimular el interés por descubrir e investigar.  Los verdaderos conocimientos que se 

aprenden, son aquellos que el niño des- cubre 

por sí mismo.  

Estar en continua renovación.    
No se debe caer en la rutina.  

Cuidar las capacidades del niño.  Tener en cuenta las aptitudes y posibilidades 

del escolar.  

Emplear la heteroevaluación.  En la evaluación, intervendrán todos los que 

han participado en el proceso educativo.  
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Humorizar las relaciones.  Crear un ambiente que permita superar el miedo 

al ridículo.  

Trabajar en equipo.  Desarrollar actitudes de respeto, comprensión y 

participación.  

Fuente: Perfil del profesor creativo y su influencia en los estudiantes. Tomado de Menchén: 

Descubrir la creatividad.  

  

Bravo, (2009) indica que los rasgos generales del maestro creativo son:   

  

• Sentido del humor   

• Paciencia   

• Diversidad de intereses   

• Afabilidad y cordialidad   

• Valoración por los jóvenes   

• Entusiasmo y motivación   

• Amplitud de conciencia   

• Capacidad para opinar   

• Disfrute de su trabajo (p. 74)  

  

4.5 Didáctica y creatividad  

  

El desarrollo de las capacidades artísticas es de gran importancia para el proceso de 

crecimiento en los estudiantes, les ayuda a expresarse por sí mismos, construir un 

pensamiento abstracto, les proporciona realizar elecciones y enfrentar dificultades. Además, 

genera en ellos habilidades sociales y de comunicación.   

  

En relación con el desarrollo de la personalidad del niño se pueden mencionar las 

siguientes destrezas que puede adquirir a través del arte y la creatividad:   

  

• Construye la autoestima: Al ofrecer a los estudiantes herramientas creativas, ellos 

afirman su derecho a jugar y a estimular su imaginación.   

• Aumenta la conciencia de uno mismo: Los estudiantes se sienten con libertad para 

expresarse, cualidad que es estimulada a través del proceso creativo y representa 

para ellos una motivación que los invita a pensar por sí solos. Es uno de los factores 

claves para el éxito en diferentes campos. La tendencia natural de los estudiantes es 

manifestar sus emociones directamente y lo hacen más abiertamente cuando 

perciben que no van a hacer censurados, ni criticados o castigados. En un ambiente 

de confianza los estudiantes pueden expresar sus sentimientos y ser ellos mismos.   



26 
 

• Desarrolla la comunicación: Los estudiantes que no gozan de espacios para 

comunicarse con libertad, les cuesta confiar lo que sienten a los demás, incluyendo a 

sus padres. Son estudiantes inseguros, nerviosos, frustrados o irritables. Estos 

pequeños tienden a expresar los sentimientos de modo directo e inapropiado, por 

ejemplo, cometen acciones prohibidas como: robar o romper objetos y otros por el 

contrario cuando reciben una educación represiva terminan ocultando sus emociones.   

• Facilita la socialización: Parte de la estrategia para promover la creatividad es 

permitirles a los estudiantes que manifiesten todo tipo de sentimientos y 

pensamientos. Los infantes que pueden expresar una amplia serie de emociones 

disfrutan de una evidente ventaja en las relaciones sociales. Son chicos que tienen 

mayor conciencia de los sentimientos de los demás, a su vez, son más receptivos y 

poseen gran capacidad para generar empatía con otras personas. Además, piden lo 

que necesitan, afirman sus preferencias y son abiertos cuando deben enfrentarse a 

una gran variedad de relaciones sociales. Estas características les proporcionan 

ventajas en la escuela, lo que les aumenta probabilidades de éxito.   

• Fomenta la integridad: Una de las cualidades que tienen en común los creadores 

artísticos es la necesidad de conservar la integridad personal en su vida y en su 

trabajo. Este tipo de personas lo logran buscando ser ellos mismos y expresando sus 

mayores victorias en su actividad profesional. Además, llegan a ser personas 

creativas que se sienten realizadas e integradas cuando desarrollan un talento 

especial. (Cemades, 2005) (p. 11)  

  

4.5.1 Enseñanza creativa  

  

Uno de los tipos más importantes de tareas creativas para los estudiantes es el juego. 

Los juegos fomentan el desarrollo físico, mental y social del niño. Para promoverlo, es bueno 

ofrecer al niño materiales con los que se pueda expresar libremente a través de la 

manipulación, experimentando sin cesuras ni críticas.   

  

Cemades (2005) indica que las dramatizaciones y las representaciones con títeres, los 

bailes, los disfraces, tener un escondite, una casita de juegos o un refugio, son muy buenos 

medios para inventar roles y aventuras propias. También las manualidades son excelentes 

actividades creativas. La fluidez verbal y un buen vocabulario son herramientas 

indispensables para expresar mejor sus ideas y sentimientos Por otro lado, favorecer su 

flexibilidad de pensamiento, ayudándole a ver que un problema puede tener varias 

soluciones. Los cuentos son una forma muy recomendable para que los estudiantes den 

rienda suelta a la fantasía y la imaginación. Por lo tanto, es importante hacer de forma 

conjunta planes divertidos para romper la monotonía diaria. (p.14)  
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4.6 Ámbitos de la creatividad.   

  

Robinson (2006) indica que el concepto de creatividad se encuentra generalmente 

relacionado con la parte artística, en primer lugar, las artes, y también el sistema educativo, 

que puede o no ser de ayuda para promoverla.   

  

Cada persona mediante el pensamiento divergente debe despertar esa capacidad 

esencial de la creatividad, ya que brinda la oportunidad de dar varias respuestas a una sola 

pregunta, de tener otras posibilidades para resolver tal o cual situación. La personalidad tiene 

varios ámbitos que se enumeran a continuación:   

    

4.6.1 Ámbito de la personalidad.   

  

Se señala que en este ámbito la creatividad es importante ya que se da bajo su propia 

identidad, que generalmente es formada por el ambiente social bajo el cual el individuo ha 

crecido, este ámbito conduce al nivel más alto de realización personal. Es por ello, que 

(Dabdoud, 2008) indica que, para la mejor comprensión del término, presenta las cuatro pes 

de la creatividad.   

  

• Persona: se refiere a todas las características que son asociadas a la creatividad y que 

posee la persona, son aquellos rasgos característicos y particulares de cada individuo, 

se pueden mencionar habilidades creativas, estilos de aprendizaje, actitudes.   

• Proceso: hace referencia a las acciones específicas de la creatividad, con las etapas o 

fases que conlleva. Aquí se lleva a cabo la búsqueda de ideas y se prepara para poner 

en marcha.   

• Producto: es el resultado que se encuentra en el proceso, y debe ser útil, novedoso y 

original   

• Clima: finalmente se entiende por el contexto donde se da el proceso creativo, incluye 

los beneficios u obstáculos que se puedan presentar en el proceso.   

  

4.6.2 Ámbito educativo.   

  

Robinson (2006) señala que ser creativo es tan importante como la alfabetización, que 

ambos deberían de tener la misma importancia dentro de los sistemas educativos, ya que 

gracias a ello los estudiantes practican, se arriesgan, y pierden el miedo a equivocarse. 

Expone también que el sistema educativo actual acaba con ello, ya que cuando un niño se 

equivoca se le recrimina y menosprecia por el esfuerzo que ha hecho, literalmente dice 

“somos educados para perderla”, por esta afirmación se sabe que todas las personas nacen 
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con la creatividad como parte de su personalidad, sin embargo, conforme se crece que se 

pierde, se borra de la mente todas aquellas ideas creativas y brillantes.   

  

En los últimos años el sistema educativo ha explorado la mente en búsqueda de algún 

recurso fundamental, por lo cual se ha tenido una inflación académica, pero el proceso 

creativo tiene menos valor. La capacidad creativa tiene gran riqueza que puede ser 

transmitida, del mismo modo como se educa, y que provee las herramientas para enfrentarse 

al futuro.   

  

  

4.7 Aptitudes creativas   

  

Guilera (2011) hace referencia que la actitud creativa es condición necesaria pero no 

suficiente para la creatividad. Si no viene acompañada de las aptitudes adecuadas puede 

resultar estéril. A continuación, se expone la recopilación de aptitudes creativas que se han 

estimado como más fundamentales de las muchas que se encuentran referenciadas en los 

distintos textos consultados. Se presentan en el orden en que son necesarias en el proceso 

creativo. Las explicaciones vinculadas a cada aptitud pretenden introducir cierta precisión en 

conceptos usados muy a menudo de una manera demasiado superficial y con fronteras 

comunes bastante difusas.   

  

Sensibilidad perceptiva. Es la capacidad de captar a través de los sentidos el mundo 

que nos rodea y las distintas situaciones particulares, pero percibiendo detalles y matices 

que no todo el mundo ve. Es la capacidad de atender convenientemente los estímulos y 

alertas sensoriales. Percibir la realidad de una manera distinta es la vía natural para llegar a 

la construcción de un nuevo concepto no existente y, en consecuencia, es uno de los pilares 

de la creatividad.   

  

Guilera (2011) indica que la detección y delimitación de problemas Después de 

detectar un fenómeno con la sensibilidad perceptiva, entra en juego la intuición. Ésta 

permitirá desgranar los problemas insignificantes de los realmente importantes. Es una 

capacidad básica para todo buen profesional. La capacidad de detectar y delimitar un 

problema importante donde la mayoría de las personas sólo ve normalidad o problemas 

insignificantes es una habilidad fundamental de las personas creativas. Es una consecuencia 

directa de su mayor sensibilidad perceptiva y su capacidad de intuir alternativas. (p. 36, 37)  

  

A continuación, se detallan las aptitudes concretas de la creatividad:   

  

• Capacidad intuitiva.   
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Guilera (2011) indica que la intuición nos permite visualizar y comprender un conjunto 

a partir de un solo fragmento, nos da la capacidad espontánea de contrastar las situaciones 

nuevas con la experiencia acumulada y establecer en milésimas de segundo propuestas 

razonables de actuación.   

  

• Reconocimiento de pautas.   

Aunque es una capacidad que forma parte de la intuición, se destaca atendiendo a la 

importancia que muchos autores le confieren. El cerebro humano es una máquina de 

reconocimiento de patrones. De manera a menudo inconsciente, tener almacenado un gran 

conjunto de patrones y pautas percibidos a lo largo de las vivencias. Frente a una situación 

conflictiva nueva, nuestro hemisferio cerebral derecho (mente intuitiva) busca 

instantáneamente patrones de similitud con experiencias anteriores para establecer 

asociaciones que permitan determinar urgentemente maneras de afrontar la situación.   

  

Las diferencias personales en esta cualidad pueden ser importantes y es innegable que 

incrementar el almacén de pautas creativas estudiando y analizando las creaciones de otros 

autores, aporta una mayor riqueza y ventajas evidentes.   

  

• Perspicacia.    

También forma parte de la intuición. Proporciona la comprensión profunda de una 

situación y nos advierte de cuáles son los datos más relevantes en medio de la pluralidad de 

datos. Mientras que las personas perspicaces van directamente al grano y al núcleo de un 

problema, las personas que no son perspicaces se pierden en lo accesorio y en lo irrelevante.   

  

• Racionalización.   

Es el poder de la función analítica y lógica del cerebro humano, la capacidad de 

deducir e inducir. La capacidad de optimizar el uso de los recursos y simplificar los procesos.  

Flexibilidad mental.  Para eludir las dificultades, barreras, bloqueos y fijaciones mentales nos 

hace falta la capacidad de saber cambiar de enfoque y reestructurar los conceptos. La 

flexibilidad mental es requisito imprescindible para el pensamiento divergente.   

  

• Fluidez mental.   

Es la capacidad para producir en poco tiempo ideas y soluciones alternativas en cantidad y 

calidad de una manera permanente y espontánea. (p. 36, 37)  
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 5  PRESENTACIÓN Y ANÁLISIS DE RESULTADOS  

  

5.1 Distribución de la muestra  

  

Tabla 1 Distribución de la muestra  

 Licenciatura  Total, docentes  

Trabajo social  09  

 Pedagogía  06  

 Administración de empresas  11  

 Ingeniería civil  06  

 Contaduría pública y Auditoría  09  

Profesorado de Educación Bilingüe Intercultural   03  

 Agronomía  04  

Ciencia política  06   

 Agronomía.   01   

 Total general   55   

Fuente: elaboración propia  

Gráfica 1 Muestra de docentes de las Licenciaturas del Centro Universitario de San Marcos  

 
Fuente: elaboración propia  

En general se puede identificar que el mayor porcentaje de docentes que participaron en el 

estudio son: administración de empresas, contaduría pública y auditoría, trabajo social y ciencia 

política. En menor porcentaje agronomía, profesorado de educación primaria y pedagogía.   
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5.2 Estadísticos descriptivos  

  

Tabla 2 Género  

  

Frecuencia  Porcentaje  

  

Fuente: elaboración propia  

  

 

 

Gráfica 2 Género  

 
Fuente: elaboración propia  

  

Del total de los encuestados el 62% pertenecen al género masculino y el 38% pertenecen al 

género femenino, que laboran en el centro Universitario del departamento de San Marcos. 
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Tabla 3 Edad 

  

 
  

Fuente: elaboración propia  

  

 

 

 

Gráfica 3 Edad  

 
Fuente: elaboración propia  

  

En la siguiente gráfica podemos observar que los que laboran en el Centro Universitario de 

San Marcos el mayor porcentaje de docentes están en un 30% en las edades de 51 a 60 

años, y un 25.5% en las edades de 31 a 40 años, por lo que nos refleja que la mayoría son 

de esa edad.  

  

  

  

Válidos   Frecuencia   Porcentaje   
De 30 años o menos   02   3 6 ,   
De 31  -   40     14   25 , 5   
De 41  -   50   11   20   
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De 61 años o más   07   13   
Tota l   55   100   
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Tabla 4 Experiencia docente en el nivel universitario  

    Válidos  Frecuencia  Porcentaje  

De 0 a 3 años  9  16  

De 4 a 10 años  23  42  

De 11 a 20 años  16  29  

De 21 a 30 años  7  13  

Total  55  100  

  

Fuente: elaboración propia  

  

Gráfica 4 Experiencia docente en el nivel universitario  

  

 
Fuente: elaboración propia  

  

Como se puede visualizar en la gráfica, del total de docentes universitarios en su mayoría 

42% manifiestan que poseen de 4 a 10 años de experiencia y el 29% indica que llevan de 

11 a 20 años laborando, los demás restantes su porcentaje es menor.  
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Tabla 5 Experiencia docente en niveles educativos no universitarios  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Ninguna  21  38  

De 0 a 3 años  9  16  

De  4 a 10 años  4  7  

De11 a 20 años  12  22  

De 21 a 30 años  4  7  

Más de 31 años  5  9  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 5 Experiencia docente en niveles educativos no universitarios  
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Fuente: elaboración propia  

 En esta gráfica, del total de docentes universitarios el 38% manifiestan que no poseen 

experiencia docente en niveles educativos no universitarios de 11 a 20 años de 

experiencia, el 22% indica que también no poseen experiencia docente en niveles 
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educativos no universitarios, los demás porcentajes son mínimos ejerciendo su profesión 

como docentes en la universidad.  

  

Tabla 6 La creatividad está relacionada con la flexibilidad del pensamiento  

Válidos  Frecuencia  Porcentaje  

Totalmente de acuerdo                     4  7  

Parcialmente de acuerdo        1                   2                     

Ni  de  acuerdo  ni  en 1                   2  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0   0  

 No contestaron   48    87   

Total  55   100  

  Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 6 La creatividad está relacionada con la flexibilidad del pensamiento  

 
Fuente: elaboración propia  

  

En este caso la mayoría de los encuestados no contestaron (87%), mientras que sólo el 7% 

está totalmente de acuerdo en que la creatividad está relacionada con la flexibilidad del 

pensamiento.  
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Tabla 7 La creatividad está relacionada con la madurez personal  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  2  4  

Parcialmente de acuerdo        2                   4                     

Ni  de  acuerdo  ni  en  2                    4  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0   0  

 No contestaron   48    86   

Total  55   100  

  Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 7 La creatividad está relacionada con la madurez personal  

  

 
Fuente: elaboración propia  
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Como podemos observar la mayoría de los encuestados no contestaron (86%), mientras 

que sólo el 4% está totalmente de acuerdo en que la creatividad está relacionada con la 

madurez personal.  

 

 

 

Tabla 8 La creatividad está relacionada con la percepción de diversos puntos de vista 

Totalmente de acuerdo  32  58  

Parcialmente de acuerdo  15  27  

Ni de acuerdo ni en desacuerdo               2  4  

Parcialmente en desacuerdo  6  11  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron Total  0 55  0 100  

      

 Fuente: elaboración propia  

 

Gráfica 8 La creatividad está relacionada con la percepción de diversos puntos de vista 
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Un considerable 58% indica estar totalmente de acuerdo con la aseveración de que la 

creatividad está relacionada con la percepción de diversos puntos de vista, seguida de un 

27% que señala estar parcialmente de acuerdo. Los otros porcentajes son menores, por 

tanto, sin una importancia significativa.  

 

Tabla 9 Gano en creatividad con los años  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo          29    53 

Parcialmente de acuerdo                 18            

32 Ni  de  acuerdo  ni  en             1    

 2 

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo                  6        11  

En Total desacuerdo                                            1                2 

 No contestaron               0    0 

Total                                                              55              1 00 

      

Fuente: elaboración propia  

  

Gráfica 9 Gano en creatividad con los años  

 
Fuente: elaboración propia  
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Un 53% de los docentes está totalmente de acuerdo en considerar que ganan en creatividad 

con los años, seguidos de un 32% que manifiesta estar parcialmente de acuerdo. En cambio, 

un 11% está parcialmente en desacuerdo. Existe diversidad de opiniones por parte de los 

docentes del estudio al considerar si ganan en creatividad con los años. Los porcentajes de 

estos tres rubros son aproximados.  

  

Tabla 10 Considero que mi propio desarrollo profesional y personal está relacionado con la 

innovación docente en mi aula y en mi centro  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  37  67  

Parcialmente de acuerdo        11        20 

Ni  de  acuerdo  ni  en   3                    5  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo   2   4  

En Total desacuerdo                                  2  4  

No contestaron                               0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia       

  

Gráfica 10 Considero que mi propio desarrollo profesional y personal está relacionado con 

la innovación docente en mi aula y en mi centro  
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Fuente: elaboración propia  

Los docentes revelan en un 67% estar totalmente de acuerdo que el desarrollo profesional 

y personal está relacionado con la innovación docente en mi aula y en mi centro y un 20 % 

revela estar parcialmente de acuerdo, los demás porcentajes no son muy significativos. 

Gráfica 11 Creo que soy una persona creativa  
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La siguiente gráfica nos refleja en un 60% estan totalmente de acuerdo en la pregunta, Creo 

que soy una persona creativa y un 25% están parcialmente de acuerdo los demás 

porcentajes son mínimos.  

Tabla 12 Considero que las condiciones de enseñanza de mi universidad favorecen el 

desarrollo de la creatividad de los alumnos  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  16  29  

 Parcialmente de acuerdo        25         4 5 

Ni  de  acuerdo  ni               7                    13  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  5  9  

En Total desacuerdo  2  4  

No contestaron   0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   
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Fuente: elaboración propia  

De acuerdo con la gráfica el 45% contestaron que están parcialmente de acuerdo y un 29% 

están totalmente de acuerdo que Consideran que las condiciones de enseñanza de mi 

universidad favorecen el desarrollo de la creatividad de los alumnos.  

Tabla 13 Desarrollo la creatividad en la innovación educativa a nivel de aula  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  30  55  

Parcialmente de acuerdo  20  36  

Ni de acuerdo ni en desacuerdo  3  5  

Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  1  2  

No contestaron   0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

 

Gráfica 13 Desarrollo la creatividad en la innovación educativa a nivel de aula  

   

                                                

 

 
                   Fuente: elaboración propia  
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Respecto a esta interrogante, los docentes en un 55% manifiestan que desarrollan la 

creatividad en la innovación educativa a nivel de aula y un 36% están parcialmente de 

acuerdo.  

  

   

Tabla 14 Desarrollo la creatividad en la innovación educativa en coordinación con el resto 

de las docentes de otras materias de mí misma titulación o centro  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  13  24  

Parcialmente de acuerdo        23        42 

Ni  de  acuerdo  ni  en 10                 18  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  4  7  

 En Total desacuerdo  5  9  

 No contestaron  0    0  

Total           55   100   

  

Fuente: elaboración propia  

Gráfica 14 Desarrollo la creatividad en la innovación educativa en coordinación con el resto 

de las docentes de otras materias de mí misma titulación o centro  
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 Los docentes consideran en un 42% que están parcialmente de acuerdo que desarrollan la 

creatividad en la innovación educativa en coordinación con el resto de docentes de otras 

materias de su misma titulación o centro, mientras que un 24% nos dicen que están 

totalmente de acuerdo, los demás porcentajes son mínimos a consideración.  

 Tabla 15 Pienso que “creatividad” y “enseñanza” son dos ámbitos muy relacionados  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  41  75  

 Parcialmente de acuerdo  10  18  

 

  

Gráfica 15 Pienso que “creatividad” y “enseñanza” son dos ámbitos muy relacionados  
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Fuente: elaboración propia  

  

    en ni  acuerdo  de  Ni  

desacuerdo   

0   0   

Parcialmente en desacuerdo   4   7   

  En Total desac uerdo   0   0   

No contestaron     0   0   

Total   55   100   

Fuente:   elaboración propia   
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En este cuestionamiento los docentes universitarios opinan en un 75% que están totalmente 

de acuerdo que la “creatividad” y “enseñanza” son dos ámbitos muy relacionados mientras 

un 18% están parcialmente de acuerdo.  

  

Tabla 16 En mi materia la competencia creativa es fundamental 

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo   32  58  

Parcialmente de acuerdo        16         29      

Ni  de  acuerdo  ni  en   5             9  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo      2     4  

 En Total desacuerdo      0      0  

 No contestaron       0      0  

                         Total                                               55                 100  

Fuente: elaboración propia  

  

Gráfica 16 En mi materia la competencia creativa es fundamental  

  

 
Fuente: elaboración propia  
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Tabla 17 La creatividad es una capacidad esencial para el futuro desempeño profesional 

de mis alumnos  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  38  69  

Parcialmente de acuerdo        12         22                          

Ni  de  acuerdo  ni  en    5          9  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo      0  0  

En Total desacuerdo                       0 0  

No contestaron  Total                      0 

55  

0 

100  

      

 Fuente: elaboración propia   

  

  

Gráfica 17 La creatividad es una capacidad esencial para el futuro desempeño profesional 

de mis alumnos  
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Fuente: elaboración propia  

 Un mayor porcentaje de docentes expresan que la creatividad es una capacidad esencial 

para el futuro desempeño profesional de sus alumnos lo reflejan en un 69% estar 

totalmente de acuerdo y un 22% expresan estar parcialmente de acuerdo.  

Tabla 18 Considero que mi enseñanza favorece la auto indagación, el autoaprendizaje y la 

autoevaluación  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  2  4  

Parcialmente de acuerdo        4                    7                    

Ni  de  acuerdo  ni  en  0                    0  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron  Total  48  

55  

87  

100  

      

 Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 18 Considero que mi enseñanza favorece la auto indagación, el autoaprendizaje y 

la autoevaluación  

 
Fuente: elaboración propia  
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Como podemos observar la mayoría de los encuestados no contestaron (87%), mientras que 

sólo el 7% está parcialmente de acuerdo en que su enseñanza favorece la auto indagación, 

el autoaprendizaje y la autoevaluación.  

  

Tabla 19 Programo mis clases con flexibilidad, imaginando posibilidades imprevistas o 

deseadas  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  2  4  

Parcialmente de acuerdo        4                    7             

Ni  de  acuerdo  ni  en 0                   0  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron   48  87  

Total                                              55               100  

 Fuente: elaboración propia   

  

  

Gráfica 19 Programo mis clases con flexibilidad, imaginando posibilidades imprevistas o 

deseadas  

 
Fuente: elaboración propia  
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En el enunciado de Programo mis clases con flexibilidad, imaginando posibilidades 

imprevistas o deseadas, la mayoría de docentes encuestados en un (87%) no contestaron 

tan solo un 7% contestaron estar parcialmente de acuerdo.  

Tabla 20 En mi programación didáctica / guía docente tengo incluida la creatividad como 

competencia u objetivo a alcanzar por los estudiantes  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  22  40  

Parcialmente de acuerdo        21         38            

Ni  de  acuerdo  ni  en   7                    13  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  2  4  

En Total desacuerdo  3  5  

No contestaron   0  0  

Total  55  100  

     Fuente: elaboración propia       

 

Gráfica 20 En mi programación didáctica / guía docente tengo incluida la creatividad como  

competencia u objetivo a alcanzar por los estudiantes  
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Fuente: elaboración propia  

 De los docentes Universitarios encuestados manifiestan el 40% manifiesta estar totalmente de 

acuerdo que en su programación didáctica / guía docente tengo incluida la creatividad como 

competencia u objetivo a alcanzar por los estudiantes, mientras que un 38% estar parcialmente de 

acuerdo, los otros porcentajes con un 13% ni de acuerdo ni en desacuerdo.  

  

Tabla 21 La complejidad de los temas que enseño permite desarrollos transdisciplinares  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  2  4  

Parcialmente de acuerdo        4                   7  

Ni  de  acuerdo  ni  en 1                    2  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

En Total desacuerdo  0  0  

 No contestaron    48   87   

Total  55              100  

Fuente: elaboración propia  

  

Gráfica 21 La complejidad de los temas que enseño permite desarrollos transdisciplinares  

  

 
Fuente: elaboración propia  
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(87%) no contestaron y un del 7% contestaron parcialmente de acuerdo, un 4% están 

totalmente de acuerdo.  

  

Tabla 22 Enseño a mis alumnos a pensar sobre sí mismos y a tomar conciencia del 

mundo que les rodea  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  4  7  

Parcialmente de acuerdo        1                   2      

Ni  de  acuerdo  ni  en 0                   0  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  2  4  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron   48  87  

Total  55        100  

 Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 22 Enseño a mis alumnos a pensar sobre sí mismos y a tomar conciencia del mundo 

que les rodea  

  

 
Fuente: elaboración propia  
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Como podemos ver en la gráfica el (87%) de los docentes no contestaron en relación si 

enseñan a sus alumnos a pensar sobre sí mismos y a tomar conciencia del mundo que les 

rodea, solo un 7% contestan que están totalmente de acuerdo.  

    

Tabla 23 Pretendo favorecer en mis alumnos una preparación que vaya más allá de 

que se sepan la materia  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo     3  5  

Parcialmente de acuerdo         3                    5                    

Ni  de  acuerdo  ni  en   0                    0  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

En Total desacuerdo  1  2  

No contestaron   48  88  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  

  

Gráfica 23 Pretendo favorecer en mis alumnos una preparación que vaya más allá de que 

se sepan la materia  
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Fuente: elaboración propia  

En la siguiente gráfica demuestra que el (88%) de los docentes no contestaron en el 

cuestionamiento, Pretendo favorecer en mis alumnos una preparación que vaya más allá de 

que se sepan la materia y solo un 5% contestaron Total y parcialmente de acuerdo.  

Tabla 24 Fomento en mis alumnos su madurez personal potenciando su reflexión 

sobre lo que hacen en la vida y lo que pueden hacer profesionalmente con los temas 

que trabajamos  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  2  4  

Parcialmente de acuerdo        3                   5                    

Ni  de  acuerdo  ni  en  2                   4  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

 En Total desacuerdo  0  0  

 No contestaron    48   87   

Total  55   100  

Fuente: elaboración propia  

Gráfica 24 Fomento en mis alumnos su madurez personal potenciando su reflexión sobre 

lo que hacen en la vida y lo que pueden hacer profesionalmente con los temas que 

trabajamos  
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Fuente: elaboración propia  

 Los docentes Universitarios no contestan en un (87%) según demuestra la gráfica en la 

pregunta, Fomento en mis alumnos su madurez personal potenciando su reflexión sobre 

que hacen en la vida y lo que pueden hacer profesionalmente con los temas que trabajamos, 

solo un 5% contestaron que están parcialmente de acuerdo.  

Tabla 25 Pretendo preparar a mis alumnos en su mejora personal, social y de la humanidad  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  3  5  

Parcialmente de acuerdo        2                   4                       

Ni  de  acuerdo  ni  en  1                   2  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0   0  

 No contestaron    48    87   

Total  55   100  

  Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 25 Pretendo preparar a mis alumnos en su mejora personal, social y de la humanidad  

 
Fuente: elaboración propia  

  

  

3 

2 

1 

1 

0 

48 

5 

4 

2 

2 

0 

87 

0 20 40 60 80 100 

Totalmente de acuerdo 

Parcialmente de acuerdo 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

Parcialmente en desacuerdo 

En Total desacuerdo 

No contestaron 

Porcentaje Frecuencia 



55 

 

El (87%) de los docentes Universitarios no contestaron a la interrogante: Pretendo preparar 

a mis alumnos en su mejora personal, social y de la humanidad y solo un 5% contestaron 

estar totalmente de acuerdo, los demás porcentajes son mínimos a consideración.  

Tabla 26 Mi enseñanza se orienta más al dominio de capacidades cognoscitivas (observar, 

sintetizar, relacionar, inferir…) que de contenidos  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  29  53  

 Parcialmente de acuerdo        18         32         

Ni  de  acuerdo  ni  en 6                    11  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  2  4  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron   0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia       

Gráfica 26 Mi enseñanza se orienta más al dominio de capacidades cognoscitivas (observar, 

sintetizar, relacionar, inferir…) que de contenidos  
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Fuente: elaboración propia  

Como demuestra la gráfica el 53% contestaron que estan totalmente de acuerdo en relación con que 

en su enseñanza se orientan más al dominio de capacidades cognoscitivas (observar, sintetizar, 
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relacionar, inferir…) que de contenidos y en un 32% están parcialmente de acuerdo, en un 11% di 

de acuerdo ni en acuerdo.  

  

Tabla 27 Invito a mis estudiantes a dudar de lo que enseño y aprenden  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  23  42  

Parcialmente de acuerdo        14         25      

Ni  de  acuerdo  ni  en 11                    20  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  2  4  

En Total desacuerdo  5  9  

 No contestaron   0   0  

Total  55  100  

  Fuente: elaboración propia   

Gráfica 27 Invito a mis estudiantes a dudar de lo que enseño y aprenden  
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Fuente: elaboración propia  

  

La siguiente gráfica nos demuestra que un 42% están de acuerdo que los docentes 

Universitarios en sus procesos de inducción pedagógica Invitan a los estudiantes a dudar de 
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lo que enseñan y aprenden, un 25% están parcialmente de acuerdo y un 20% ni de acuerdo 

ni en desacuerdo.  

  

 Tabla 28 Una enseñanza activa que atienda a la creatividad permite al alumno llegar más 

lejos en su formación  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  39  71  

Parcialmente de acuerdo       10                    18             

Ni  de  acuerdo  ni  en   6                    11  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron  0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 28 Una enseñanza activa que atienda a la creatividad permite al alumno llegar más 

lejos en su formación  
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Los docentes Universitarios responden en su mayoría estar totalmente de acuerdo en un 

71% que una enseñanza activa que atienda a la creatividad permite al alumno llegar más 

lejos en su formación, un 18% están parcialmente de acuerdo, los demás porcentajes no son 

considerables.  

 Tabla 29 Para desarrollar aprendizajes formativos la responsabilidad compartida con mis 

estudiantes es muy relevante  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  37  68  

Parcialmente de acuerdo        15         27  

Ni  de  acuerdo  ni  en 3                     5  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron   0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 29 Para desarrollar aprendizajes formativos la responsabilidad compartida con mis  

estudiantes es muy relevante  
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De los docentes encuestados el 68% están totalmente de acuerdo que la responsabilidad 

compartida es relevante para desarrollar aprendizajes formativos y 27% está parcialmente 

de acuerdo.  

Tabla 30 Confío en las posibilidades de mejora de cada grupo y cada alumno y así se lo 

manifiesto  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo    39  71  

Parcialmente de acuerdo         9                   16 

Ni  de  acuerdo  ni  en   6                    11  

desacuerdo  

  Parcialmente en desacuerdo   1  2  

En Total desacuerdo                       0  0  

No contestaron   0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  

  

Gráfica 30 Confío en las posibilidades de mejora de cada grupo y cada alumno y así se lo 

manifiesto  
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Fuente: elaboración propia  

De acuerdo con esta interrogante los docentes manifestaron estar en un 71% Totalmente de acuerdo 

en tan solo un 16% están parcialmente de acuerdo los demás porcentajes no son significativos por 

lo que expresan en su mayoría que confían en las posibilidades de mejora de cada grupo y cada 

alumno y se lo manifiestan.  

Tabla 31 Para mí, la cordialidad y el buen clima de comunicación con mis estudiantes es 

muy relevante  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  51  92  

Parcialmente de acuerdo          2          4        

Ni  de  acuerdo  ni  en    2          4  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo      0  0  

 En Total desacuerdo                     0  0  

No contestaron   0  0  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  

  

Gráfica 31 Para mí, la cordialidad y el buen clima de comunicación con mis estudiantes es 

muy relevante  

 
Fuente: elaboración propia  
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Según la encuesta con los docentes Universitarios casi en su totalidad respondieron estar 

totalmente de acuerdo en un 92% por lo que reflejan la importancia de que la cordialidad y 

el buen clima de comunicación con los estudiantes es muy relevante en una clase de 

estudios.   

Tabla 32 Aprovecho las intervenciones creativas de mis alumnos para enriquecer las clases  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  

Parcialmente de acuerdo  

 Ni  de  acuerdo  ni  en  

desacuerdo  

Parcialmente en desacuerdo  

 En Total desacuerdo  

 No contestaron                              

 Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia    

  

  

Gráfica 32 Aprovecho las intervenciones creativas de mis alumnos para enriquecer las  

clases  
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En esta gráfica se refleja en un 84%   estar totalmente de acuerdo con que se aprovecha las 

intervenciones creativas para enriquecer las clases con los alumnos y solo un 11% están 

parcialmente de acuerdo en esta interrogante nos demuestran que la creatividad es muy 

importante aplicarla.   

  

Tabla 33 Cuando observo un comportamiento creativo (en el aula, a través de actividades, 

en pruebas de examen, etc.) lo reconozco o lo refuerzo  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  47  85  

 Parcialmente de acuerdo   6   11   

 Ni de acuerdo ni en desacuerdo  2  4  

 Parcialmente en desacuerdo   0   0  

En Total desacuerdo  0  0  

 No contestaron    0   0  

Total                                                      55  100  

  Fuente: elaboración propia   

 Gráfica 33  Cuando observo un comportamiento creativo (en el aula, a través de 

actividades, en pruebas de examen, etc.) lo reconozco o lo refuerzo  
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Fuente: elaboración propia  

  

En la presente gráfica nos demuestra que en un 85% estar totalmente de acuerdo cuando 

en función como docente se observa un comportamiento creativo por parte de los 

estudiantes en las actividades, por lo que reconocen o lo refuerzan y un 11% manifiestan 

estar parcialmente de acuerdo.  

Tabla 34 Considero que es positivo para la preparación de los alumnos proporcionarles 

espacios de autonomía, tanto presencial como no presencial, para la construcción de su 

conocimiento  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  3   5  

 Parcialmente de acuerdo   2    4  

Ni de acuerdo ni en desacuerdo  2   4  

 Parcialmente en desacuerdo   0    0  

En Total desacuerdo  0   0  

 No contestaron    48    87   

Total  55   100  

  Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 34 Considero que es positivo para la preparación de los alumnos proporcionarles 

espacios de autonomía, tanto presencial como no presencial, para la construcción de su 

conocimiento  
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Fuente: elaboración propia  

  

En este caso la mayoría de los encuestados no contestaron (87%), mientras que sólo el 5% 

está totalmente que consideran que es positivo para la preparación de los alumnos 

proporcionarles espacios de autonomía, tanto presencial como no presencial, para la 

construcción de su conocimiento.  

Tabla 35 Considero que la enseñanza autoritaria perjudica la creatividad  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo   36  65  

Parcialmente de acuerdo       10                   19 

Ni  de  acuerdo  ni  en 5                     9  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  3  5  

En Total desacuerdo  1  2  

 No contestaron    0   0  

Total  55  100  

  Fuente: elaboración propia   

  

  

         Gráfica 35 Considero que la enseñanza autoritaria perjudica la creatividad  
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Fuente: elaboración propia  

 Los docentes encuestados consideran que la enseñanza autoritaria perjudica la creatividad 

en un 65% están totalmente de acuerdo, un 19% están parcialmente de acuerdo y un 9% ni 

de acuerdo ni en desacuerdo.  

Tabla 36 Desarrollo la comunicación didáctica desde técnicas de enseñanza variadas:  
exposiciones, interacción, cooperación, etc.  
 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  43  78  

 Parcialmente de acuerdo    6  11   

 Ni  de  acuerdo  ni  en      5                       9  

desacuerdo   

Parcialmente en desacuerdo    0  0  

En Total desacuerdo    1  2  

 No contestaron            0  0  

Total    55  100  

 Fuente: elaboración propia      

  

Gráfica 36Desarrollo la comunicación didáctica desde técnicas de enseñanza variadas:  

exposiciones, interacción, cooperación, etc.  
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Fuente: elaboración propia  

De acuerdo con la gráfica podemos observar que el 78% están totalmente de acuerdo los 

docentes universitarios que desarrollan la comunicación didáctica desde técnicas de 

enseñanza variadas, el 11% de los encuestados manifiestan estar parcialmente de acuerdo 

y un 9% ni de acuerdo ni en desacuerdo.   

Tabla 37 Favorezco una creciente motivación del alumno por su conocimiento  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  42  76  

 Parcialmente de acuerdo           11                   20                  

Ni  de  acuerdo  ni  en   2                     4  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

En Total desacuerdo  0  0  

 No contestaron    0   0  

Total  55  100  

  Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 37 Favorezco una creciente motivación del alumno por su conocimiento  
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Fuente: elaboración propia  

Según la gráfica nos demuestra que el 76% de docentes encuestados nos dicen que les 

favorece una creciente motivación del alumno por su conocimiento, mientras que un 20% de 

encuestados están parcialmente de acuerdo.  

  

  

Tabla 38 En mi enseñanza los usos de tecnologías de la información y la comunicación que 

propongo, promueven respuestas creativas de los estudiantes  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo          3  5  

Parcialmente de acuerdo            2         4        

Ni  de  acuerdo  ni  en      1         2  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo           1  2  

En Total desacuerdo                                             0 0  

No contestaron                                    48  87  

Total     55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  



68 
 

  

Gráfica 38 En mi enseñanza los usos de tecnologías de la información y la comunicación 

que propongo promueven respuestas creativas de los estudiantes  

  

 
Fuente: elaboración propia  

 En un 87% de los docentes encuestados no contestaron según refleja la gráfica en relación 

y de acuerdo con la enseñanza y los usos de tecnologías de la información y la comunicación 

que propongo promueven respuestas creativas de los estudiantes y un mínimo del 5% si 

contestaron estar totalmente de acuerdo.  

Tabla 39 Sé cómo evaluar la creatividad de mis alumnos 

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  33  60  

Parcialmente de acuerdo        15         27      

Ni  de  acuerdo  ni  en    5          9  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo      1  2  

 En Total desacuerdo  1  2  

 No contestaron    0   0  

Total  55  100  

  Fuente: elaboración propia   
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Gráfica 39 Sé cómo evaluar la creatividad de mis alumnos  
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Fuente: elaboración propia  

  

Según describe la gráfica si los docentes universitarios saben cómo evaluar la creatividad 

de sus alumnos el 60% contestaron que están totalmente de acuerdo, el 27% parcialmente 

de acuerdo y el 9% ni de acuerdo ni en desacuerdo.  

  

Tabla 40 La formación docente es imprescindible para mejorar la enseñanza y el aprendizaje 

de los estudiantes.  

  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  45  82  

Parcialmente de acuerdo          6         11      

Ni  de  acuerdo  ni  en    3          5  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

En Total desacuerdo  0  0  

 No contestaron    1  2  

Total  55  100  
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Fuente: elaboración propia  

  

Gráfica 40 La formación docente es imprescindible para mejorar la enseñanza y el 

aprendizaje de los estudiantes.  
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Fuente: elaboración propia  

En esta pregunta los encuestados en su totalidad de acuerdo refleja el 82% y el 11% 

parcialmente de acuerdo en que la formación docente es imprescindible para mejorar la 

enseñanza y el aprendizaje de los estudiantes.  

Tabla 41 La formación del docente universitario incluye la reflexión sobre la propia 

enseñanza y aprendizaje formativos.  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo    3  5  

Parcialmente de acuerdo         1             2        

Ni  de  acuerdo  ni  en   1                    2  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0  0  

 No contestaron   49  89  

 Total  55  100    

     Fuente: elaboración propia  
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Gráfica 41 La formación del docente universitario incluye la reflexión sobre la propia 

enseñanza y aprendizaje formativos.  

  

 
Fuente: elaboración propia  

La gráfica nos da a conocer que la mayoría de los encuestados no contestaron en relación 

con la pregunta, la formación del docente universitario incluye la reflexión sobre la propia 

enseñanza y aprendizaje formativos, tan solo un 5% respondieron estar parcialmente de 

acuerdo.  

Tabla 42 La formación del docente universitario incluye la propia renovación pedagógica 

orientada al cambio y la mejora didáctica  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  44  80  

Parcialmente de acuerdo          8         14          

Ni  de  acuerdo  ni  en    1           2  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo      1      2  

En Total desacuerdo  0                                0  

No contestaron   1  2  

Total  55  100  

  

  

3 

1 

1 

1 

0 

49 

5 

2 

2 

2 

0 

89 

0 20 40 60 80 100 

Totalmente de acuerdo 

Parcialmente de acuerdo 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

Parcialmente en desacuerdo 

En Total desacuerdo 

No contestaron 

Porcentaje Frecuencia 



72 
 

Fuente: elaboración propia  

Gráfica 42 La formación del docente universitario incluye la propia renovación pedagógica 

orientada al cambio y la mejora didáctica  
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Fuente: elaboración propia  

  

Los docentes encuestados en un 80% respondieron estar en totalmente de acuerdo en la 

formación del docente universitario incluye la propia renovación pedagógica orientada al 

cambio y la mejora didáctica y el 14% dice estar parcialmente de acuerdo.  

 Tabla 43 Globalmente la formación de un docente universitario se refleja en lo que planifica 

(objetivos, contenidos, metodología, actividades y evaluación didáctica previstas).  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  40  72  

Parcialmente de acuerdo          9         17       

Ni  de  acuerdo  ni  en    4          7  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron   1  2  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   
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Gráfica 43 Globalmente la formación de un docente universitario se refleja en lo que 

planifica (objetivos, contenidos, metodología, actividades y evaluación didáctica previstas).  
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Fuente: elaboración propia  

En un 72% de los docentes encuestados dicen estar totalmente de acuerdo en relación con que 

globalmente la formación de un docente universitario se refleja en lo que planifica, parcialmente de 

acuerdo un 17% y un 7% ni de acuerdo ni en desacuerdo la mayoría refleja la importancia de la 

formación del docente.  

Tabla 44 La formación del docente universitario requiere una apertura al conocimiento 

pedagógico y didáctico  

  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

 Totalmente de acuerdo  45  81  

Parcialmente de acuerdo          7        13 

Ni  de  acuerdo  ni  en    2          4  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  0  0  

En Total desacuerdo  0  0  

No contestaron   1  2  

Total  55  100  

 Fuente: elaboración propia   

  

 Gráfica 44 La formación del docente universitario requiere una apertura al conocimiento 

pedagógico y didáctico  
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Fuente: elaboración propia  

  

Conforme a la pregunta la formación del docente universitario requiere una apertura al 

conocimiento pedagógico y didáctico el 81% de los docentes encuestados están totalmente 

de acuerdo, el 13% parcialmente de acuerdo.  

  

Tabla 45 La formación pedagógica del docente universitario requiere de una formación 

específica en el campo de la creatividad y su didáctica  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  33  60  

Parcialmente de acuerdo        15         27      

Ni  de  acuerdo  ni  en    4          7  

desacuerdo  

  Parcialmente en desacuerdo    1  2  

En Total desacuerdo                        1  2  

 No contestaron    1   2  

Total  55  100  

  Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 45 La formación pedagógica del docente universitario requiere de una formación  

específica en el campo de la creatividad y su didáctica  
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Fuente: elaboración propia  

Es muy interesante saber que en un 60% de los docentes encuestados están totalmente de 

acuerdo que la formación pedagógica del docente universitario requiere de una formación 

específica en el campo de la creatividad y su didáctica, mientras que en un 27% de los 

encuestados están parcialmente de acuerdo.  

Tabla 46 La creatividad y su didáctica son ámbitos básicos para la formación de docentes 

innovadores.  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  39  71  

Parcialmente de acuerdo       14                    25      

Ni  de  acuerdo  ni  en   0                     0  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1  2  

En Total desacuerdo  0  0  

 No contestaron    1   2  

Total  55  100  

  Fuente: elaboración propia   

  

Gráfica 46 La creatividad y su didáctica son ámbitos básicos para la formación de 

docentes innovadores.  
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Fuente: elaboración propia  

En relación con esta pregunta si la creatividad y su didáctica son ámbitos básicos para la 

formación de docentes innovadores el 71% de los docentes encuestados están totalmente 

de acuerdo y el 25% parcialmente de acuerdo por lo que refleja la importancia de la 

creatividad en la aplicación de la didáctica en los procesos de enseñanza.  

Tabla 47 Una formación en creatividad aplicada a la mejora de la enseñanza universitaria se 

concentraría en la metodología didáctica y en el área de conocimiento del docente  

 Válidos  Frecuencia Porcentaje  

Totalmente de acuerdo  38    69  

Parcialmente de acuerdo       14             25 

Ni  de  acuerdo  ni  en 1                2  

desacuerdo  

 Parcialmente en desacuerdo  1         2  

En Total desacuerdo  0                       0  

 No contestaron    1  2  

 Total   

 elaboración propia  

55  100  

  

Fuente: 

  

  

Gráfica 47 Una formación en creatividad aplicada a la mejora de la enseñanza universitaria 

se concentraría en la metodología didáctica y en el área de conocimiento del docente  
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Fuente: elaboración propia  

  

En la presente gráfica nos muestra en un 69% estar totalmente de acuerdo en que una 

formación en creatividad aplicada a la mejora de la enseñanza universitaria se concentraría 

en la metodología didáctica y en el área de conocimiento del docente, un 25% parcialmente 

de acuerdo por lo que la formación a los docentes universitarios en creatividad aplicada 

mejoraría la enseñanza universitaria.  

6  DISCUSIÓN DE RESULTADOS  

  

A continuación, se exponen de manera analítica los resultados obtenidos de esta 

investigación la cual tuvo como objetivo principal Identificar cuáles son los conceptos de 

formación y de creatividad de los docentes del Centro Universitario de San Marcos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y cómo estos conceptos condicionan su 

enseñanza creativa.  

  

Partiendo desde la claridad del objetivo propuesto en la investigación se recolectó la 

información que dio lugar a obtener los resultados presentados en el capítulo anterior. Al 

tomar en cuenta los autores consultados dentro de esta investigación, se puede decir 

entonces que (Téllez, 2016) en la revista “Creatividad eje de la educación del siglo XXI” 

Universidad de México. Afirma que "La creatividad requiere fomentar y a su vez se enriquece 

con el trabajo grupal y es una modalidad imprescindible para insertarse en cualquier actividad 

laboral [...], sólo desde una perspectiva creativa es posible desarrollar en los estudiantes, la 

capacidad crítica y el pensamiento divergente".  
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Para (Goleman, Kaufman , & Ray, 2016) indican que La creatividad como valor dentro 

del proceso Educativo”, según investigaciones. La creatividad es considerada una 

característica innata del ser humano, la cual es estimulada en la familia o sociedad. Todas 

las personas tienen un impulso que los hace experimentar, relacionar e indagar, pero están 

siempre en creación constante, sin embargo, hay que aprender a desarrollar esa creatividad 

al máximo, es necesario que se pueda realizar desde edades tempranas.   

  

  La creatividad es un pensamiento original y creativo que surge para la realización de alguna 

actividad, y que genera nuevos conceptos e ideas. Crear y creatividad no son conceptos 

aislados puesto que la creación es el inicio del proceso creativo.  

  

Nuevos paradigmas se yerguen; con la mirada puesta en el futuro, se dejan atrás 

algunos principios que ya no pueden sostenerse en una escuela que busca responder a las 

exigencias de una sociedad democrática y pluralista.   

  

Para la recopilación de información se tomó a los docentes universitarios como sujetos 

de estudio, quienes desarrollan docencia en el nivel pregrado, grado y posgrado, de las 

carreras que funcionan en la universidad en mención.  

  

De los 55 docentes encuestados, el 62% pertenecían al sexo masculino y el 38% fueron 

femeninas, que laboran en el Centro Universitario del departamento de San Marcos. Se pudo 

conocer que los que laboran en el Centro Universitario de San Marcos el mayor porcentaje 

de docentes están en un 30% en las edades de 51 a 60 años, y un 25.5% en las edades de 

31 a 40 años, por lo que nos refleja que la mayoría son de esa edad.  

  

Respecto a su experiencia laboral, del total de docentes universitarios en su mayoría 

42% manifiestan que poseen de 4 a 10 años de experiencia y el 29% indica que llevan de 

11 a 20 años laborando, los demás restantes su porcentaje es menor esto es positivo, porque 

se combina la experiencia con los nuevos retos en este caso  fortalecer sus capacidades 

respecto a la aplicación de la creatividad en el contexto de la educación superior ya que  

podrá aportar por largo período de tiempo en la calidad de los servicios educativos en 

beneficio de los estudiantes universitarios.  

  

6.1 Conocimientos de los docentes universitarios respecto a los conceptos de formación y 

de creatividad de los docentes del Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala y cómo estos conceptos condicionan su enseñanza creativa.  

  

Los datos se obtuvieron por medio de la aplicación de Google Drive que evalúa y 

asimismo para medir las dimensiones relacionadas para Identificar cuáles son los conceptos 
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de formación y de creatividad de los docentes del Centro Universitario de San Marcos de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala y cómo estos conceptos condicionan su 

enseñanza creativa.  

  

Dicha encuesta consta de 47 cuestionamientos de autoevaluación los cuales fueron 

analizados.  Posteriormente se realiza la discusión de resultados de esta investigación, 

tomando en cuenta las dimensiones de estudio, siendo estas:  

  

CONCEPTUACIÓN DE LA CREATIVIDAD en esta investigación tiene como primer 

objetivo: determinar los conceptos de formación y creatividad que tienen los docentes del 

centro Universitario de San Marcos. Los niveles de conocimiento de los docentes 

universitarios reflejan claramente las limitaciones para no generar impacto en los procesos 

educativos relacionados a una enseñanza creativa.  

  

CONTEXTO, Determinar si establece una relación entre su formación como docente 

y la creatividad desde sus concepciones, Los docentes revelan en la gráfica No.10, un 67% 

estar totalmente de acuerdo que el desarrollo profesional y personal está relacionado con la 

innovación docente en mi aula y en mi centro y un 20 % revela estar parcialmente de acuerdo. 

El nuevo modelo de escuela se cimienta en la creatividad. (Menchén Bellón 2005, como se 

citó en Bravo Figueroa 2007. p.72)  

  

La capacidad creativa tiene gran riqueza que puede ser transmitida, del mismo modo 

como se educa, y que provee las herramientas para enfrentarse al futuro.   

  

OBJETIVOS Y CONTENIDOS, Identificar si imparte una enseñanza que incluya la 

creatividad para así contribuir a la formación integral de los estudiantes. Pienso que 

“creatividad” y “enseñanza” son dos ámbitos muy relacionados en este cuestionamiento los 

docentes universitarios opinan según lo refleja la gráfica No.15 que en un 75% están 

totalmente de acuerdo que la “creatividad” y “enseñanza” son dos ámbitos muy relacionados 

mientras un 18% están parcialmente de acuerdo, esto nos indica que la creatividad y la 

enseñanza son ámbitos que van en conjunto para el mejor desarrollo de los procesos de los 

aprendizajes sin embargo en la gráfica No. 12 el 45% contestaron que están parcialmente 

de acuerdo y solo un 29% están totalmente de acuerdo que consideran que las condiciones 

de enseñanza de mi universidad favorecen el desarrollo de la creatividad de los alumnos 

esto nos indica que la mayor parte de los docentes universitarios no siempre incluyen la 

creatividad para así contribuir a la formación integral de los estudiantes.  
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No se puede hablar de un proceso educativo exitoso, sino va de va de la mano con la 

creatividad que los estudiantes deben tener como parte de su formación, para que la 

educación sea creativa (Menchén Bellón 2005, como se citó en Figueroa 2007)  

  

FORMACIÓN INTEGRAL DE MIS ESTUDIANTES, en donde se determina si 

promueve climas, ambientes y condiciones que favorezcan la comunicación y la creatividad 

en el ambiente áulico. Esta dimensión nos ayuda a comprender y a conocer la interacción 

de los docentes en donde en la gráfica 31 nos muestra claramente que el 92% reflejan que 

la cordialidad y el buen clima de comunicación con los estudiantes es muy relevante en una 

clase de estudios.  

  

INTERACCIÓN DIDÁCTICA , Identificar de qué manera contribuye al desarrollo de la 

creatividad en su contexto universitario y de la respectiva unidad académica, según la gráfica 

No. 36 el 78% están totalmente de acuerdo los docentes universitarios que desarrollan la 

comunicación didáctica desde técnicas de enseñanza variadas, el 11% de los encuestados 

manifiestan estar parcialmente de acuerdo y un 9% ni de acuerdo ni en desacuerdo esto nos 

demuestra que aplicando la creatividad contribuye al desarrollo universitario.  

  

METODOLOGÍA, que consiste en determinar si su programación incluye la creatividad 

para la enseñanza, en la gráfica No.20 el 40% de los docentes manifiestan estar totalmente 

de acuerdo que en su programación didáctica/ guía se incluyen la creatividad como 

competencia u objetivo a alcanzar y mientras el 38% manifiestan parcialmente estar de 

acuerdo estos resultados reflejan que en la mayoría de los docentes no la incluyen en su 

guía docente.   

  

La formación del docente debe ir encaminada a una educación libre, no a la que 

domina, y solo se dedica a la asignación de tareas repetitivas y memorísticas que no 

promueven un ambiente de creación, debe incorporar estrategias creativas que de las 

herramientas necesarias para la resolución adecuada de conflictos en el futuro, que de paso 

al aprendizaje colaborativo; En la gráfica No. 26 el 53% contestaron que estan totalmente de 

acuerdo en relación con que en su enseñanza se orientan más al dominio de capacidades 

cognoscitivas (observar, sintetizar, relacionar, inferir…) que de contenidos y en un 32% están 

parcialmente de acuerdo, en un 11% di de acuerdo ni en acuerdo.  

  

En la gráfica No. 32 un 84% están totalmente de acuerdo con que se debe aprovechar 

las intervenciones creativas para enriquecer las clases con los alumnos y solo un 11% están 

parcialmente de acuerdo en esta interrogante nos demuestran que la creatividad es un 

pensamiento original y creativo que surge para la realización de alguna actividad, y que 

genera nuevos conceptos e ideas.  
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 Es muy interesante saber que en la gráfica No. 45 un 60% de los docentes encuestados 

están totalmente de acuerdo que la formación pedagógica del docente universitario 

requiere de una formación específica en el campo de la creatividad y su didáctica, mientras 

que en un 27% de los encuestados están parcialmente de acuerdo, esto nos hace pensar 

lo importante que es tener un acompañamiento, la creatividad y su didáctica son ámbitos 

básicos para la formación de docentes innovadores el 71% de los docentes encuestados 

están totalmente de acuerdo y el 25% parcialmente de acuerdo por lo que refleja la 

importancia de la creatividad en la aplicación de la didáctica en los procesos de 

enseñanza.   

  

Cabe hacer énfasis que es en “este grupo” donde están en un 71% que una 

enseñanza activa que atienda a la creatividad permite al alumno llegar más lejos en su 

formación hay una correlación entre las Dimensiones de estudio, si interviene la creatividad 

se reflejara un verdadero aprendizaje y rendimiento académico, en todas las áreas.   

  

Una de las razones por la que en este grupo de estudio no contestaron en que la creatividad 

está relacionada con la madurez personal es porque no se propicia aun en todas las áreas 

de estudio, es decir que dentro de él hay distintos factores que intervienen y no son 

puramente cognitivos, que impulsen y encaminen a los estudiantes hacia el aprendizaje que 

deben de tener. Esto se le atribuye al escaso apoyo que se le brinda al nivel superior. Hay 

precariedad en las bases que rigen “el desarrollo” del país, enfrentándose así a grandes 

retos.  

  

Los resultados obtenidos mediante la relación del estudio no son los esperados en su 

totalidad. Se esperaba encontrar una relación estadísticamente significativa entre la auto 

indagación, el auto aprendizaje y la autoevaluación, pero si se rescata en mayor totalidad 

que una enseñanza activa con creatividad permite al estudiante llegar más lejos en su 

formación. Algunas de estas características se le atribuyen tener una participación mínima 

en el salón de clases (no se fracasa, pero tampoco se sobresale), Ostos y Aparicio (2020) 

explican que la creatividad tiene sus bases neurológicas y sociales, dentro de las cuales 

cabe destacar:   

  

• La creatividad es propia del ser humano  

• Componente innato de carácter anatómico – fisiológico que determina su desarrollo 

en mayor o menor grado.  

• La eficacia en materia de creatividad varía en función de la estimulación social que 

recibe un individuo y depende de la motivación personal para transformar el contexto, 

solucionar problemas y generar resultados o productos que puedan enriquecer la sociedad 

en general o al individuo en particular  
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• Una capacidad y como todas las capacidades es un componente estructural de la 

personalidad que es susceptible de ser desarrollado, tiene bases neurológicas y 

características sociales.   

• Puede desarrollar a través del proceso educativo y de acciones pedagógicas 

específicas focalizadas en la realización de múltiples actividades que permitan ampliar y 

enriquecer la comprensión del mundo desde perspectivas diferentes.   

• La creatividad se revela a través de las diferentes formas de expresión e implica un 

proceso en el cual se generan nuevos significados y sentidos que propician y promueven 

tanto la realización personal como la generación de aportes para la ciencia, la sociedad y la 

cultura.  

• Se gesta una idea y entra en juego el manejo del lenguaje: verbal, gráfico, simbólico, 

mímico, musical como habilidad indispensable para la expresión de la capacidad creadora 

(Producción de información original, como a su comunicación de forma más clara. (p.p. 7, 8. 

9)   

  

Gracias a la investigación, se identificaron otras líneas de estudio para que futuros 

profesionales puedan darle curso a través de su tesis o trabajos de graduación; los posibles 

temas son los siguientes: a) auto indagación de los aprendizajes que propician las 

universidades b) hacer un diagnóstico con los estudiantes respecto a la frecuencia de la 

aplicación de la Creatividad en los procesos educativos por parte de los docentes, c) 

establecer diagnóstico respecto a nivel de conocimiento y habilidad de los estudiantes sobre 

crear con creatividad.  

  

La importancia de impulsar el desarrollo de la creatividad con los estudiantes radica 

en la formar personas con capacidad de crear, proponer, innovar. Se prioriza con el fin de 

que el pensamiento creativo este de manifiesto para la resolución de conflictos cotidianos y 

para alcanzar las competencias que el sistema educativo tiene.   

  

Esto es un indicador que la universidad tienen docentes consientes que la creatividad 

y la educación es un inicio de personalidad, originalidad, flexibilidad, visión, iniciativa, 

confianza y signo de carácter único e irrepetible de cada persona para afrontar los obstáculos 

y problemas que se les presenten en su vida tanto profesional como cotidiana. contraviene 

la falta de interés de algunos profesionales según lo reflejan las gráficas y como efecto la 

resistencia a los cambios; este es el punto medular que debe trabajarse para promover 

cambios significativos y duraderos. Robinson (2006) señala que ser creativo es tan 

importante como la alfabetización, que ambos deberían de tener la misma importancia dentro 

de los sistemas educativos, ya que gracias a ello los estudiantes practican, se arriesgan, y 

pierden el miedo a equivocarse. 
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7  CONCLUSIONES 

  

De los resultados de la investigación, se concluye con base al planteamiento de los 

objetivos específicos que dieron inicio al estudio:   

  

• Determinar los conceptos de formación y creatividad que tienen los docentes del Centro 

Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  

  

Mediante este objetivo, se obtuvieron datos necesarios para determinar los hallazgos del 

estudio.   

  

          Los encuestados contestaron que están totalmente de acuerdo, consideran que las 

condiciones de enseñanza por parte de los docentes favorecen el desarrollo de la 

creatividad, esto nos indica que no reflejan una clara formación y creatividad por parte de los 

docentes Universitarios.  

  

El docente es el ente principal para impulsar los procesos creativos en la formación 

de los educandos estar conscientes que logren los objetivos educativos tomando en cuenta 

los procesos creativos. Con estos resultados se logró dar respuesta al primer objetivo 

específico: Determinar los conceptos de formación y creatividad que tienen los docentes del 

Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.  

  

En el aspecto actitudinal se refleja la resistencia al cambio en los procesos 

pedagógicos es la piedra angular, que no permite a los docentes salir de su zona de confort, 

la mayoría de los encuestados no contestaron en relación con la pregunta, la formación del 

docente universitario incluye la reflexión sobre la propia enseñanza y aprendizaje formativos, 

tan solo un 5% respondieron estar parcialmente de acuerdo.  

  

• Determinar si establece una relación entre su formación como docente y la creatividad 

desde sus concepciones.  

  

Los docentes Universitarios reflejan  falta de interés para aplicar la creatividad  por 

ende, siguen aplicando los conocimientos básicos que han adquirido a base de su 

experiencia, la cual no da abasto para elevar de su rendimiento y aportar de forma 

significativa a los estudiantes y llenar las expectativas ya que la mayoría de educandos 

cuentan con potenciales, listos y dispuestos a retos significativos  pero deben ser 

encausadas en el ámbito educativo para que su formación sea amena y acorde a su 

contexto.    

  



84 
 

• Identificar si imparte una enseñanza que incluya la creatividad para así contribuir a la 

formación integral de los estudiantes.  

  

De acuerdo con los resultados esto nos refleja que en su mayoría no se aplica la creatividad 

para así contribuir a la formación integral, los nuevos paradigmas están con la mirada puesta 

en el futuro, se dejan atrás algunos principios que ya no pueden sostenerse en una 

educación superior que busca responder a las exigencias de una sociedad.  

  

Determinar si promueve climas, ambientes y condiciones que favorezcan la 

comunicación y la creatividad en el ambiente áulico.   

  

Los docentes universitarios desarrollan la comunicación didáctica desde técnicas de 

enseñanza variadas, pero se refleja en otras interrogantes no estar totalmente de acuerdo y 

esto nos hace pensar que sí los docentes universitarios lo saben, pero a veces no les gusta 

hacer o propiciar en los estudiantes que los aprendizajes sean novedosos, dinámicos, 

creativos hacer en cada estudiante el creador de su propio conocimiento.  

  

• Identificar de qué manera contribuye al desarrollo de la creatividad en su contexto 

universitario y de la respectiva unidad académica.  

  

Una formación en creatividad aplicada a la mejora de la enseñanza universitaria se 

concentraría en la metodología didáctica y en el área de conocimiento del docente, esto nos 

indica que sin lugar a duda los docentes si saben que contribuye al desarrollo de la 

creatividad en su contexto universitario y de la respectiva unidad académica pero también 

es digno de reconocer que en nuestra actualidad no se cuenta con las instalaciones, recursos 

necesarios para desarrollar la creatividad en cada contexto, los profesionales han sufrido 

estas limitantes como por ejemplo, clima de clase, tecnología de punta, espacios muy 

pequeños en donde se les limita a los estudiantes.  

  

• Determinar si su programación incluye la creatividad para la enseñanza.  

  

Los resultados confirman que no todos los docentes universitarios en su programación 

incluyen la creatividad para la enseñanza.  

  

Es clave la innovación en el ámbito de la creatividad en todos los niveles educativos, 

especialmente en el nivel superior, ya que las universidades son las máximas casas de 

estudio y tienen bajo su responsabilidad el progreso del país, porque juegan un rol importante 

en la sociedad, por lo mismo no pueden tener resistencia respecto a los cambios, al contario 
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deben generar mayor apertura a nuevos procesos, ya que en la universidad es donde debe 

centrarse lo último en saberes.   

   

Con lo descrito se cumplió con los objetivos que de manera general buscaban 

establecer un diagnóstico para determinar los conceptos de formación y creatividad que 

tienen los docentes del Centro Universitario de San Marcos de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala y como estos conceptos condicionan su enseñanza creativa. La investigación 

ha permitido tener un panorama amplio del tema, porque existen varios autores de diferentes 

partes del mundo abordándolo, esto es un indicador que el conocimiento es disperso y habrá 

investigaciones como también fundamentos teóricos, que no se integraron en este estudio, 

pero que al final servirán de referencia.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  



86 
 

 8  RECOMENDACIONES  

  

• Los docentes Universitarios deben reflejar una clara formación con creatividad en la 

aplicación de los aprendizajes a fin de elevar un nivel significativo.  

  

• El docente es el ente principal para impulsar los procesos creativos en la formación 

de los educandos estar conscientes que logren los objetivos educativos tomando en 

cuenta los procesos creativos  

  

• La formación docente debe ser de forma permanente, continua e innovadora con una 

visión verdadera, agente transformador de las sociedades en donde el docente se 

convierta en sujeto activo y propiciador de la creatividad de sus estudiantes.  

  

• Para que la creatividad contribuya en la formación integral de los estudiantes 

universitarios se debe considerar un pensamiento creativo con Fluidez, Flexibilidad, 

originalidad y elaboración, esto es muy significativo y de mucha importancia 

proporcionar a los estudiantes un medio estimulante en el cuál se favorezca el 

autodescubrimiento de habilidades creativas, salirse de la zona de confort y propiciar 

un verdadero aprendizaje.  

  

• Para construir y promover climas ambientales que favorezcan la comunicación y la 

creatividad en el ambiente áulico se le recomienda al docente integrarse en los grupos 

de estudiantes e interactuar para generar un clima de confianza y seguridad, tratando 

siempre que haya buena organización, iluminación, ventilación, estética y 

mantenimiento del aula para que los procesos de aprendizajes se lleven a cabo en un 

ambiente agradable y creativo considerando las limitaciones.  

  

• El docente Universitario puede contribuir al desarrollo de la creatividad en su contexto, 

educando en la creatividad y esto a través de los procesos didácticos para facilitar y 

descubrir potencialidades en los estudiantes a fin de superar obstáculos y perseverar 

en sus retos, desarrollar confianza en sí mismo y en sus convicciones, propiciar una 

cultura de trabajo para el desarrollo de un pensamiento creativo y reflexivo.  

  

• Siendo la casa máxima de estudios los docentes Universitario deben de empoderarse  

de la misión educadora y darle el  valor de ser creativo ya que radica en  la creatividad 

con una mirada siempre nueva la creación que nos rodea, los docentes pueden ser 

un verdadero motor del pensamiento creativo por eso deben de incluir la creatividad 

para la enseñanza que despierte la curiosidad intelectual de sus estudiantes. 
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10 ANEXOS 

  

10.1 Instrumentos de investigación  

  

Enlace del instrumento en Google forms  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdd6FGozWS7M90Iv4DBjTT9TpRHYOYolhct6 

BhszquVNz876A/viewform?usp=sf_link   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdd6FGozWS7M90Iv4DBjTT9TpRHYOYolhct6BhszquVNz876A/viewform?usp=sf_link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdd6FGozWS7M90Iv4DBjTT9TpRHYOYolhct6BhszquVNz876A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdd6FGozWS7M90Iv4DBjTT9TpRHYOYolhct6BhszquVNz876A/viewform?usp=sf_link
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10.2 Instrumento de Investigación 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 

MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ORIENTACIÓN EN 

NEUROEDUCACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estimado (a) Coordinador, Docente: la presente boleta tiene como objetivo recabar 

información sobre el tema: “Concepto de formación y creatividad de los docentes del 

Centro Universitario de San Marcos de la Universidad - USAC y su relación con la 

enseñanza creativa, “por lo tanto se solicita su colaboración proporcionando la información 

necesaria, misma que será manejada con fines eminentemente educativo. 

                                                                 
INSTRUCCIONES: Como docente universitario, amablemente se le solicita apoyo en llenar 

la boleta de autoevaluación, consignar respuestas objetivas para evitar sesgos en los 

resultados. a continuación, se le presentan varios cuestionamientos, anote su respuesta con 

una X  en el espacio correspondiente marcando si está :Totalmente de acuerdo, 

Parcialmente de acuerdo ,Ni de acuerdo, ni en  desacuerdo, Parcialmente en desacuerdo, 

En Total desacuerdo. gracias por su colaboración. 

     

 

1. Desarrollo la creatividad en la innovación educativa a nivel de aula 
          a. Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . 
____  d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. 
____ g. .En Total desacuerdo _____ 
 
 



91 

 

2. Considero que mi propio desarrollo profesional y personal está relacionado con la 

innovación docente en mi aula y en mi centro  

 
a. Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo 

. ____  d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en 
desacuerdo. ____ g, En Total desacuerdo ____ 
 

3. Considero que las condiciones de enseñanza de mi universidad favorecen el desarrollo 
de la creatividad de los alumnos? 
 
 

a. Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo 
. ____  d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en 
desacuerdo. ____ g, En Total desacuerdo ____ 
 

4. Desarrollo la creatividad en la innovación educativa en coordinación con el resto de las 

docentes de otras materias de mí misma titulación o centro 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  
d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. 
____ g, En Total desacuerdo ____ 
 

5. Una enseñanza activa que atienda a la creatividad permite al alumno llegar más lejos en 

su formación 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  
d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. 
____ g, En Total desacuerdo _____ 
 

6. Considero que es positivo para la preparación de los alumnos proporcionarles espacios 

de autonomía, tanto presencial como no presencial, para la construcción de su conocimiento 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ____ 

 

7-  Sé cómo evaluar la creatividad de mis alumnos 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo _____ 
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8. Una formación en creatividad aplicada a la mejora de la enseñanza universitaria se 

concentraría en la metodología didáctica y en el área de conocimiento del docente  

 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ____ 

 

 

9. Creo que soy una persona creativa 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ____ 

 

10. Considero que es positivo para la preparación de los alumnos proporcionarles espacios 

de autonomía, tanto presencial como no presencial, para la construcción de su conocimiento  

 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ____ 

 

11. Fomento en mis alumnos su madurez personal potenciando su reflexión sobre lo que 

hacen en la vida y lo que pueden hacer profesionalmente con los temas que trabajamos  

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ____ 

 

12. Considero que la enseñanza autoritaria perjudica la creatividad 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 
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13. Desarrollo la comunicación didáctica desde técnicas de enseñanza variadas:  

exposiciones, interacción, cooperación, etc. 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ____ 

 

14. Considero que es positivo para la preparación de los alumnos proporcionarles espacios 

de autonomía, tanto presencial como no presencial, para la construcción de su conocimiento  

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

15. Invito a mis estudiantes a dudar de lo que enseño y aprenden 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

16. Favorezco una creciente motivación del alumno por su conocimiento 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

17. Fomento en mis alumnos su madurez personal potenciando su reflexión sobre lo que 

hacen en la vida y lo que pueden hacer profesionalmente con los temas que trabajamos 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

18. Para mí, la cordialidad y el buen clima de comunicación con mis estudiantes es muy 

relevante  

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 
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19.La creatividad está relacionada con la flexibilidad del pensamiento  

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

20. En mi enseñanza los usos de tecnologías de la información y la comunicación que 

propongo promueven respuestas creativas de los estudiantes 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

21. Sé cómo evaluar la creatividad de mis alumnos 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

22. La formación del docente universitario incluye la propia renovación pedagógica orientada 

al cambio y la mejora didáctica  

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

23. La formación pedagógica del docente universitario requiere de una formación específica 

en el campo de la creatividad y su didáctica 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

24. La formación del docente universitario requiere una apertura al conocimiento pedagógico 

y didáctico 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 



95 

 

25. Considero que las condiciones de enseñanza de mi universidad favorecen el desarrollo 

de la creatividad de los alumnos  

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

26  Desarrollo la comunicación didáctica desde técnicas de enseñanza variadas:  

exposiciones, interacción, cooperación, etc. 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

27. Favorezco una creciente motivación del alumno por su conocimiento 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

28. En mi enseñanza los usos de tecnologías de la información y la comunicación que 

propongo, promueven respuestas creativas de los estudiantes  

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

29. La formación del docente universitario incluye la propia renovación pedagógica orientada 

al cambio y la mejora didáctica 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo ______ 

 

30.La formación del docente universitario requiere una apertura al conocimiento pedagógico 

y didáctico 

 

a, Totalmente de acuerdo ____ b. , Parcialmente de acuerdo ____ C. Ni de acuerdo . ____  

d. , ni en  desacuerdo ____ e. , ni en  desacuerdo. ____ f. Parcialmente en desacuerdo. ____ 

g, En Total desacuerdo _____ 
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10.3 Cronograma 

 

 

No Actividad AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV. 

           

1 Definición de problema            

2 Planificación del proyecto            

3 Validación del Tema            

4 Planteamiento del 

problema 

           

5 Redacción de marco 

teórico 

           

6 Redacción Marco 

Metodológico 

           

7 Elaboración de la boleta 

de encuesta 

           

8 Redacción de informe            

9 Revisión y aprobación             

No Actividad Febrero, 

Marzo 

Marzo, 

Abril, Mayo 

Junio, Julio, 

Agosto 

Sep. 

octubre 

             

10 Aprobación Punto de 

tesis 

             

11 Solicitud para la 

realización de la 

investigación   

             

12 Realización de la acción              

13 Interpretación de 

resultados 

             

14 Redacción conclusiones 

y recomendaciones 

             

15 Redacción de informe              

16 Entrega Informe final              
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10.4 Declaración Personal de no plagio 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA  

CENTRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIO DE POSTGRADO 

MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIO CON ORIENTACIÓN EN 

NEUROEDUCACIÓN 

 

 

 

 

Yo. Blanca Patricia Mazariegos Barrios , con carné número 199941469 , en mi calidad de 

estudiante de  Maestría en Docencia Universitaria con Orientación en Neuroeducación y en 

atención al artículo 6 inciso d) del Normativo de Tesis de los Programas de Maestría del 

Departamento de Estudios de Posgrado del Centro Universitario de San Marcos, contenido 

en el inciso 3.28 del Acta número 03-2019 de la sesión ordinaria celebrada por el Consejo 

Directivo el 22 de febrero de 2019; declaro: que para la realización y presentación del informe 

de investigación de tesis se utilizaron las técnicas adecuadas de investigación, consulta y 

citación de las fuentes necesarias y pertinentes, se evitó el plagio y el autoplagio; por lo que 

en este se respetan los derechos de autor de conformidad con la ley.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Blanca Patricia Mazariegos Barrios 

Carné No. 199941469 

 

 

 

 


