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RESUMEN

El estudio se centr6 en la metodologia de docentes en el aprendizaje de los
estudiantes. Aborda los enfoques y estrategias pedagogicos implementados por los
profesores, impacto en la formacion de pedagogos y contexto educativo. El objetivo
fue analizar la metodologia de ensefianza aplicada por docentes en el aprendizaje
del estudiante, de acuerdo con las competencias profesionales. La investigacion
destaco la importancia de los métodos de ensefianza a las necesidades de los
estudiantes, enfoques pedagoégicos y estrategias empleadas en la educacién
superior. La investigacion es de caracter cualitativo, que determindé que los
estudiantes universitarios se adaptan a cambios propuestos por los profesores.

La investigacion demostré que los docentes emplean metodologias tradicionales,
priorizando enfoques que fomentan la participacion y el pensamiento critico.

Palabras clave: metodologias de ensefianza, neurociencias, neuroeducacion
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1 INTRODUCCION

La tesis "Metodologia de ensefianza aplicada por el docente en el aprendizaje del
estudiante universitario", se adentra en el analisis de las estrategias pedagdgicas
implementadas por los docentes en la educacion superior, en el contexto de la
formacion de futuros pedagogos en el Centro Universitario de San Marcos, abarca
una exploracion detallada sobre cémo los métodos de ensefianza adoptados por los
profesores influyen en el proceso educativo y el desarrollo de competencias
profesionales, poniendo énfasis en las practicas de las necesidades del ambito
educativo y la sociedad.

El interés en realizar esta investigacion, surge de la observaciéon de cambios
constantes en el sector educativo, impulsados por la evolucién tecnoldgica y las
demandas sociales, que requieren de un analisis profundo sobre la eficacia de las
metodologias de ensefianza actuales, con enfoque constructivista, basado en
competencias. La urgencia de entender y mejorar la practica docente en la
formacion de pedagogos se convierte en el nucleo de este estudio, motivado por la
necesidad de preparar profesionales de la educacién capaces de enfrentar los
desafios con solidez y flexibilidad.

Para abordar este andlisis, se emple6é una metodologia cualitativa, centrada en el
estudio de casos concretos en el octavo ciclo de la Licenciatura en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion. La investigacion se fundamenté en entrevistas,
observaciones y revision de documentos, lo que permitié una aproximaciéon profunda
y contextualizada a las experiencias y percepciones de docentes y estudiantes
respecto a las metodologias de ensefianza empleadas.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar la metodologia aplicada por los
docentes en el aprendizaje del estudiante universitario, identificando como estas
estrategias contribuyen al desarrollo de competencias profesionales y al logro de los
objetivos educativos. El enfoque cualitativo busca evaluar las préacticas y ofrecer
recomendaciones para la optimizacién de la ensefianza en la educacion superior,
con vistas a una formacién mas efectiva y adaptativa de los futuros pedagogos. Se
realiza a través de diversos métodos, estrategias y técnicas pedagogicas, que
orientan el expertiz docente.

El trabajo se estructura en varias secciones claramente definidas: una introduccion
al tema y su importancia; un planteamiento del problema de investigacion,
incluyendo objetivos y preguntas de investigacion; una revision exhaustiva de la
literatura y el estado del arte; una descripcion detallada de la metodologia empleada,;
la presentacion y anadlisis de los resultados obtenidos; y, finalmente, las
conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio. Esta organizacion tematica
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permite un abordaje 16gico y coherente de los diversos aspectos involucrados en la
investigacion, facilitando asi una comprension integral del impacto de las
metodologias de ensefianza en el aprendizaje universitario.
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2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1 Planteamiento del problema

La educacion superior desempefia un papel fundamental en la formacion de
profesionales de la pedagogia, quienes asumiran la responsabilidad de guiar y
modelar el aprendizaje de las generaciones futuras. En este contexto, el docente de
educacién superior se convierte en un agente clave en la formacion de los
estudiantes de Pedagogia, ya que su metodologia de ensefianza juega un papel
determinante en la adquisicion de conocimientos, habilidades pedagdgicas y valores
éticos por parte de los futuros educadores. Sin embargo, a pesar de su importancia,
persisten interrogantes acerca de la naturaleza, alcance y efectividad de la
metodologia que estos docentes emplean en la formacion de los estudiantes de
Pedagogia.

En este sentido, es crucial analizar a fondo la metodologia docente aplicada en la
formacion de futuros pedagogos, ya que su impacto se extiende mas alla de la
simple transmision de informacion. La seleccion de enfoques pedagdgicos,
estrategias didacticas y recursos educativos puede influir en la construccion de la
identidad profesional de los estudiantes, su comprension de la educacion como
fendmeno social y su capacidad para adaptarse a las demandas cambiantes de la
practica pedagogica. Por lo tanto, el problema central que guia esta investigacion se
resume en la siguiente pregunta:

¢Cuél es la metodologia de ensefianza aplicada por los docentes en el
aprendizaje del estudiante universitario?

Para abordar este tema necesario explorar en profundidad los métodos, enfoques y
estrategias utilizados por los docentes en la educacion superior para formar a los
futuros profesionales de la pedagogia. Asimismo, se requiere un analisis exhaustivo
de los efectos y resultados de estas metodologias en el desarrollo de las
competencias pedagogicas, la formacion ética y la identidad profesional de los
estudiantes. La identificacion de posibles desafios y areas de mejora en la
metodologia docente permitird contribuir a una educacién superior mas efectiva y
pertinente, en sintonia con las necesidades y expectativas de la sociedad
contemporanea.
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2.2 Preguntas de investigacion

221

Pregunta principal

¢,Cual es la metodologia de ensefianza aplicada por los docentes en el aprendizaje
del estudiante universitario de acuerdo con las competencias profesionales de cada

uno?

2.2.2

Preguntas secundarias

¢, Qué competencias profesionales desarrolla el docente en el proceso de
ensefianza?

¢, Qué procedimientos de ensefianza realiza el profesor universitario para

orientar al estudiante al logro del aprendizaje?

¢, Qué estrategias planifica el docente para lograr el aprendizaje en el
estudiantado?

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo general

Analizar la metodologia de ensefianza que aplican los docentes en el aprendizaje
del estudiante universitario, de acuerdo con las competencias profesionales que
cada uno tiene.

2.3.2 Objetivos especificos

Identificar las competencias profesionales que desarrolla el docente en el
proceso de ensefianza

Establecer los procedimientos de ensefianza que realiza el profesor
universitario para orientar al estudiante al logro del aprendizaje

Evaluar el resultado de las estrategias planificadas por el docente para lograr
el aprendizaje en el estudiantado.
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2.3.3 Operacionalizacién de las variables o unidades de analisis

Hipétesis/Obje
tivo general

Analizar la metodologia de ensefianza que aplican los docentes en el aprendizaje del estudiante
universitario de acuerdo a las competencias profesionales de los mismos

Hipotesis/Objeti Variable Definicion Dimensi | Indicadores Técnica Instrumento
vos especificos conceptual ones de
recolecciéon
de datos
1. Identificar las Competencia Con_jynto de Educaci Definicién Entrevista Guia c!e
competencia | $ habilidades, 6n entrevista
s Profesionales | conocimientos, Educacion Observacion
orofesionale actitudes y superior Guia de
s aue Ensefianzay | aptitudes que Revision de observacion
desarrolla el Educacién una persona Compet documentos
docente en aayuiere y encia
el  proceso aesa}rroua a pertnicion
de traveg de .Ia .
ensefianza. experiencia y Tipos
la formacion.
El proceso Desarrollo
mediante el Enfoque
cual un S Enfoque
individuo, Constructivista
conocido como
maestro o
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instructor,
construye y
desarrolla
conocimientos,
habilidades o
valores a otra
persona,
conocida como
estudiante o
aprendiz.

Enfoque
Socioconstructivist
a

Enfoque basado
en competencias:
Enfoque del
Conectivismo

Establecer
los
procedimient
0s de
ensefianza
aue realiza el
profesor
universitario
nara arientar
al actiidianta

al lnnrn  Adal

aprendizaje

Procedimient
0s de
enseflanza

Aprendizaje

Es el conjunto
de métodos y
estrategias
utilizados por
un educador
para facilitar y
guiar el
proceso de
aprendizaje de
los
estudiantes.
Incluye la
planificacion,
ejecucion y
evaluacion de
actividades
educativas.

El aprendizaje
€s un proceso

Ensefa
nza

Corrient
es
educativ
as

Didactic
a

Metodol
ogia

Detinicion
Métodos

Corriente del
Conductismo
Corriente
humanista:
Corriente
constructivista
Otras corrientes y
enfoques

Didactica de la
educacion superior
Metodologia de la
educacién superior
Evolucion y
desarrollo de la

Entrevista

Observacion

Revision de
documentos

Boleta de
Encuesta

Guia de
Entrevista

Guia de
observaciéon
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mediante el metodologia en la
cual los educacién
individuos superior:
adquieren o Tipos de
modifican metodologias en la
conocimientos, educacion
habilidades, superior:
conductas o Metodologias
valores, utilizadas en la
educacion superior
en Guatemala
Neurociencia
Neuro didactica
Evaluar el Estrategias Las _ Estrateg o _
resultado de de o estra.tt.egla}s de ias Planificacion Entrevista
las planificacion | planificacion N
estrategias son métodos y P_'?”'f'ca Estrategias de Observacion
o enfoques cion lanificacion
que planifica _ q ) P L
el  docente sistematicos basada en Revision de
utilizados para competencias. documentos

para lograr el
aprendizaje

en el
estudiantado

establecer
objetivos,
desarrollar
planes para
alcanzar esos
objetivos, y
gestionar
recursos y
acciones
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necesarias
para su
implementacio
n efectiva
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métodos pedagdgicos centrados en el estudiante y mejorados con tecnologia,
enfatizando la necesidad de que los educadores se adapten a las practicas de
ensefianza en evolucidn para preparar efectivamente a los futuros educadores.

3. Autor: Garcia, M. (2021) Titulo: Analisis comparativo de técnicas de imparticion de
curriculos de pedagogia en universidades de América Latina Muestra: Miembros del
profesorado y estudiantes de programas de pedagogia en siete paises de América
Latina Cantidad de Muestra: 300 miembros del profesorado, 600 estudiantes Lugar:
América Latina Conclusion Principal: El estudio destacé una disparidad en las
metodologias de ensefianza en diferentes universidades de América Latina,
sugiriendo la importancia de compartir mejores practicas y mejorar la colaboracion
entre instituciones para mejorar la formacion pedagdgica.

4. Autor: Chen, L. (2020) Titulo: El impacto del aprendizaje combinado en los resultados
de aprendizaje de los estudiantes de pedagogia: un estudio transcontinental Muestra:
Estudiantes de pedagogia inscritos en cursos de aprendizaje combinado de
universidades en Asia y Australia Cantidad de Muestra: 400 estudiantes Lugar: Varios
paises en Asia y Australia Conclusion Principal: El estudio demostré que el
aprendizaje combinado, que combina instrucciébn en linea y presencial, afecto
positivamente el compromiso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes,
proporcionando ideas sobre el uso efectivo de la tecnologia en la educacién
pedagogica.

5. Autor: Pérez, J. (2020) Titulo: Evaluacion de la Utilizacién de Tecnologias Educativas
en la Formacion de Pedagogos en Instituciones de Educacion Superior Muestra:
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Docentes y estudiantes de Pedagogia en universidades de Guatemala Cantidad de
Muestra: 150 docentes y 250 estudiantes Lugar: UMG Quetzaltenango. Conclusion
Principal: El estudio resalté la necesidad de una mayor capacitacion en el uso efectivo
de tecnologias educativas por parte de los docentes, asi como el entusiasmo de los
estudiantes por la integracion de herramientas tecnolégicas en sus procesos de
aprendizaje.

Autor: Kowalski, J. (2019) Titulo: Integrando practicas de ensefianza reflexiva en la
educacién pedagogica: una perspectiva global Muestra: Educadores de pedagogia de
diversas instituciones en Africa, Europa y América del Norte Cantidad de Muestra:
150 educadores Lugar: Varios continentes Conclusion Principal: El estudio encontré
que incorporar practicas de ensefianza reflexiva en los programas de pedagogia
mejoro la capacidad de los educadores para modelar habilidades de autoevaluacién
y pensamiento critico para los futuros maestros

Autor: Rodriguez, A. (2019) Titulo: Enfoques Metodoldgicos en la Formacion de
Pedagogos: Un Estudio Comparativo entre Universidades de Guatemala Muestra:
Profesores de Pedagogia de cuatro regiones de Guatemala Cantidad de Muestra: 80
profesores Lugar: Universidad de San Carlos de Guatemala. Conclusion Principal: El
estudio identifico una diversidad de enfoques metodoldgicos utilizados por los
docentes en la formacion de pedagogos, desde métodos tradicionales hasta enfoques
participativos y basados en proyectos, resaltando la necesidad de una mayor
coherencia y actualizacion en los enfoques pedagdgicos.

Autor: Ahmed, S. (2018) Titulo: Estudio transcultural de las percepciones de los
estudiantes sobre los métodos de formacion pedagdégica Muestra: Estudiantes de
pedagogia de universidades en el Medio Oriente y el sur de Asia Cantidad de Muestra:
250 estudiantes Lugar: Medio Oriente y sur de Asia
Conclusion Principal: El estudio revel6 influencias culturales en las preferencias de los
estudiantes por los métodos de formacién pedagdgica, sugiriendo que adaptar los
enfoques al contexto cultural puede llevar a resultados educativos pedagdgicos mas
efectivos.

. Autor: Gomez, R. (2018) Titulo: Impacto de la Metodologia Activa en la Formacion de
Pedagogos: Un Estudio de Caso en una Universidad de Guatemala Muestra:
Estudiantes de Pedagogia en una universidad especifica en Guatemala Cantidad de
Muestra: 60 estudiantes Lugar: Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango.
Conclusion Principal: El estudio evidencié que la implementaciéon de metodologias
activas en la formacion de pedagogos promovié un mayor compromiso y participacion
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de los estudiantes, mejorando su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos
en situaciones reales de ensefianza.

10. Autor: Chavez, L. (2017) Titulo: Percepciones de los Estudiantes de Pedagogia sobre
la Metodologia de sus Docentes en la Formacion Profesional Muestra: Estudiantes de
Pedagogia de diferentes universidades en la region occidental de Guatemala
Cantidad de Muestra: 200 estudiantes Lugar: Centro universitario de Occidente.
Conclusiéon Principal: El estudio revelé una variedad de percepciones entre los
estudiantes respecto a la metodologia docente, destacando la importancia de la
claridad en las expectativas de aprendizaje y la inclusion de enfoques participativos
para una formacién pedagogica mas efectiva.

2.5 Delimitacion en tiempo y espacio

2.5.1 Delimitacion en tiempo

La investigacién se realiza de febrero del afio 2023 a noviembre del afio 2023

2.5.2 Delimitacion espacial

El estudio se realiza en el departamento de San Marcos, municipio de San Marcos, en el
Centro Universitario de San Marcos, en el 8avo ciclo de la carrera de pedagogia.

2.6 Alcances y limites

El estudio se descriptivo transversal, que abordara la parte metodolégica de la docencia
superior en el Centro Universitario de San Marcos de la carrera de pedagogia, logrando
determinar los resultados para esta, sin tomar en cuenta otras carreras, pero cuyos
resultados podran extrapolarse a otras con iguales condiciones metodolégicas y didacticas,
orientada a Docentes y estudiantes.

2.7 Aporte de lainvestigaciéon

Mejora de Practicas Pedagodgicas: El estudio proporcionara un analisis en
profundidad de las metodologias empleadas por los docentes en la formacion de
futuros educadores. Al identificar enfoques efectivos y areas de mejora, la
investigacion brindara pautas concretas para mejorar las practicas pedagogicas en la
educacién superior, lo que resultara en una formacion mas sélida y preparada para
los estudiantes de Pedagogia.

Innovacion Educativa: La investigacion puede revelar enfoques pedagogicos
innovadores Yy creativos utilizados por los docentes en la formacion de pedagogos.
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Estos hallazgos pueden inspirar a otros educadores a experimentar con nuevas
metodologias y tecnologias, fomentando la innovacion educativa en el proceso de
formacion de pedagogos.

Desarrollo de Competencias: Al examinar como las metodologias afectan el
desarrollo de competencias pedagogicas en los estudiantes de Pedagogia, la
investigacion puede resaltar la importancia de enfoques practicos, la reflexiéon critica
y la aplicacion efectiva del conocimiento. Estos hallazgos contribuiran a la formacion
de profesionales mas competentes y preparados para enfrentar los desafios de la
ensefanza.

Preparacién para la Practica: La investigacion puede proporcionar informacion
sobre como la metodologia docente se relaciona con la preparacion de los estudiantes
de Pedagogia para su futura practica como educadores. Esto puede influir en la
adaptacion de los planes de estudio y la inclusiébn de experiencias practicas que
preparen a los estudiantes para abordar situaciones de ensefianza en el mundo real.
Mejora de la Calidad Educativa: Los resultados del estudio pueden contribuir al
fortalecimiento de los programas de formacion de Pedagogia al enfocarse en la
mejora de la calidad educativa. Al conocer las metodologias mas efectivas, las
instituciones educativas pueden ajustar sus enfoques para garantizar una educacién
de alta calidad y relevante para los futuros educadores.

Promocién del Didlogo Pedagdgico: La investigacion puede estimular el dialogo y
la colaboracion entre docentes de educacidon superior al compartir experiencias
exitosas y desafios relacionados con la metodologia. Esto puede fomentar la creacién
de comunidades de practica donde los educadores compartan enfoques exitosos y
trabajen juntos para mejorar la formacion de pedagogos.
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3 METODOLOGIA

3.1 Sujetos

Sujetos de la investigacion:

Docentes y estudiantes de la carrera de pedagogia del CUSAM. del 8avo ciclo

Poblacién: Docentes y estudiantes

Muestra: la muestra utilizada es aleatoria ya que se toman para la investigacién 50 docentes
y 10 estudiantes.

Criterios de Inclusion:
Docentes activos que impartan clases en el 8vo ciclos de la carrera de pedagogia.
. Estudiantes de la carrera de pedagogia del 8avo ciclo.
Criterios de exclusion:
Docentes que no sean parte de la carrera de pedagogia.
Estudiantes que no estén en la carrera de pedagogia

3.2 Instrumentos

En este inciso se indican que los instrumentos utilizados para recabar datos fueron, el
cuestionario, dirigido para docentes y estudiantes, entrevista para director y coordinador, asi
como Guia de observacion para las clases que se determinaron. Todos los instrumentos
fueron validados previo a su aplicacion.

3.3 Procedimiento

El proceso de realizacion de este estudio se desarrollo de la siguiente forma:
Observacion: de cada uno de los protagonistas (estudiantes y docentes)
Determinacion del problema. Se realiz6 para orientar la investigacion
Delimitacion del estudio. Realizado en tiempo y espacio
Busqueda de Fuentes, para hacer pertinente la investigacion y sus resultados
Seleccion de Fuentes. Son todos los actores en la investigacion.
Realizacion de componentes del estudio. Para dar forma al contenido de la
investigacion.
Elaboracion del fundamento tedrico. Realizado con el propdsito de sustentar los
temas de la operacionalizacion de la hipoétesis.
Realizacion de las Boletas de Encuesta y Entrevista. Se realizaron para atender las
preguntas derivadas de la respectiva operacionalizacion.
Vaciado de la informaciéon. Se utilizé una herramienta Excel, para tabular datos y
elaborar gréficas.
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graficas, que facilitaron la interpretacién de resultados.

Graficado de la informacion. Para ilustrar la interpretacion de la informacion
Presentacion de resultados. Se realiz6 con el proposito de evidenciar los resultados
de la investigacion y presentar el aporte de la universidad y el Departamento de
Estudios de Postgrados.

3.4 Tipo deinvestigacidn, disefio y metodologia estadistica

El tipo de investigacion es cualitativa con un disefio descriptivo. La investigacion cualitativa
es un enfoque metodoldgico que busca comprender en profundidad las caracteristicas,
dinamicas y complejidades de fendmenos especificos desde la perspectiva de los
participantes. Se centra en el estudio de los aspectos y dimensiones no cuantificables de un
problema, privilegiando la descripcion detallada y el analisis interpretativo de los datos. Este
enfoque permite explorar actitudes, percepciones, comportamientos y experiencias sociales,
profundizando en el significado y entendimiento de los fenbmenos desde una perspectiva
holistica y contextual. La investigacion cualitativa emplea una variedad de métodos de
recoleccion de datos, como entrevistas, grupos focales, observacion participante y analisis
de documentos, enfocandose en la calidad y el contenido mas que en la cantidad de los
datos recogidos. (Creswell, 2014)

El enfoque descriptivo en la investigacion se orienta a detallar y explicar las caracteristicas
de personas, situaciones, experiencias o fendmenos tal como se presentan en su contexto
natural en un momento dado. Este tipo de investigacién no busca establecer relaciones de
causa-efecto sino describir en detalle el objeto de estudio, proporcionando una imagen clara
y precisa de los hechos o situaciones investigadas. Los estudios descriptivos son
fundamentales para identificar y clasificar los diferentes elementos que conforman un
fendmeno, permitiendo una comprension exhaustiva de su naturaleza y sus componentes.
Este enfoque es comunmente utilizado como punto de partida para investigaciones mas
profundas o experimentales. (Hernandez Sampieri, 2014)

En esta investigacion se aplicaron técnicas para recopilacion de la informacion, que
permitieron codificarse, siendo las encuestas. Este proceso analitico de informacion se
realiz6 basado en el enfoque causal descriptivo, como datos predeterminados,
estandarizados como no estandarizados, analisis estadistico y de texto e imagen,
interpretacion a través de cruzar y/o mezclar a las bases de datos.

En resumen, el procedimiento estadistico utilizado convalidé el andlisis e interpretacion de
resultados, que se presentan como fruto de la investigacion
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4. FUNDAMENTOS TEORICOS

4.1 Educacioén

La educacion, en sentido técnico, académico y cientifico, se define como un proceso
complejo y multidimensional que implica la transmision, adquisicion, produccion y desarrollo
de conocimientos, habilidades, valores y actitudes. Este proceso se lleva a cabo a través de
diversas metodologias y experiencias, tanto formales como informales, y se orienta hacia el
crecimiento personal, el desarrollo social, y la participacién en la sociedad.

Desde la perspectiva técnica, la educacion se enfoca en el disefio y aplicacion de curriculos,
estrategias de ensefianza y evaluacion, y la gestion educativa, asegurando que los objetivos
de aprendizaje se alineen con las necesidades individuales y sociales. En el ambito
académico, la educacion se estudia como un fendmeno interdisciplinario, abarcando
aspectos psicolégicos, socioldgicos, filosoficos y antropolégicos, entre otros, para
comprender mejor como los individuos aprenden y como se puede facilitar y optimizar este
aprendizaje.

Cientificamente, la educacién es examinada a través de investigaciones empiricas que
buscan entender los procesos de aprendizaje y ensefianza, el impacto de diferentes
métodos y enfoques pedagdgicos, y la manera en que factores externos (como el contexto
socioecondémico y cultural) influyen en la educacion. Estas investigaciones contribuyen a la
formacion de politicas educativas basadas en evidencia y a la mejora continua de las
practicas educativas.

La educacion es un campo dinamico y en constante evolucion, que no solo se preocupa por
la transmisién de conocimientos, sino también por el desarrollo integral de la persona y su
capacidad para adaptarse y contribuir en un mundo cambiante. (UNESCO, 2020)

4.1.1 Educacién superior
La educacion superior desempefia un papel fundamental en el desarrollo de las sociedades
y el crecimiento individual de los estudiantes. En el caso especifico de Guatemala, la
educacion superior ha experimentado importantes transformaciones en las ultimas décadas,
adaptandose a los cambios del entorno y buscando mejorar la calidad y la pertinencia de la
formacion académica. A continuacion, analizaremos las caracteristicas y los aspectos
relevantes de la educacion superior en Guatemala.

En primer lugar, es importante destacar que la educacion superior en Guatemala se compone
de una amplia variedad de instituciones, que van desde universidades publicas y privadas
hasta institutos técnicos y tecnoldgicos. Estas instituciones ofrecen programas
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académicos en diferentes areas del conocimiento, abarcando desde las ciencias sociales y
humanidades hasta las ciencias exactas y aplicadas.

Una de las caracteristicas distintivas de la educacion superior en Guatemala es la diversidad
de modalidades educativas que ofrece. Ademas de la educacion presencial, se han
implementado programas de educacion en linea y a distancia, lo que ha ampliado el acceso
a la educacion superior para aquellos que no pueden asistir a clases de manera tradicional.
(Sielizar, 2022)

Sin embargo, la educacion superior en Guatemala enfrenta diversos desafios. Uno de los
principales es el acceso limitado a la educacion superior, especialmente para aquellos
provenientes de sectores socioecondmicos mas desfavorecidos. Esto se debe a barreras
economicas y sociales, asi como a la falta de programas de becas y politicas de inclusion
gue promuevan la igualdad de oportunidades.

Ademas, existe una necesidad de mejorar la calidad educativa en la educacién superior
guatemalteca. Esto implica fortalecer los programas de formacion docente, fomentar la
investigacion y la innovacién, y garantizar la pertinencia curricular para responder a las
demandas del mercado laboral y contribuir al desarrollo del pais. (Vera Velazquez, 2020).

Otro aspecto para considerar es la infraestructura y los recursos disponibles en las
instituciones de educacion superior en Guatemala. Muchas instituciones enfrentan
limitaciones en términos de laboratorios, bibliotecas y tecnologia, lo que impacta en la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

En este sentido, es necesario que las autoridades educativas y las instituciones de
educacién superior trabajen en conjunto para mejorar la calidad y la accesibilidad de la
educacién superior en Guatemala. Esto implica la asignacibn de mayores recursos
econdmicos, la promocién de politicas inclusivas, la capacitacion docente y el fortalecimiento
de la investigacion cientifica y tecnologica. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2020)

La educacion superior en Guatemala es un componente esencial para el desarrollo
académico y socioecondmico del pais. A pesar de los desafios existentes, como el acceso
limitado y la necesidad de mejorar la calidad educativa, se vislumbran oportunidades para
fortalecer la educacion superior y promover la equidad y el desarrollo sostenible. Es
fundamental que las instituciones educativas y las autoridades gubernamentales trabajen de
manera conjunta para impulsar cambios significativos y garantizar una educacién superior
de calidad y accesible para todos los guatemaltecos. (Ministerio de Educacion, 2021)
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4.2 Modalidades educativas en la educacion superior y sus caracteristicas
metodoldgicas

Las modalidades de la educacion superior en Guatemala han experimentado una notable
diversificacion en los ultimos afios, adaptandose a las necesidades y demandas de los
estudiantes y del entorno educativo. En este ensayo, analizaremos las diferentes
modalidades de la educacion superior en Guatemala y exploraremos sus caracteristicas
metodoldgicas. (Delgado & Cruz, 2018)

4.2.1Modalidad presencial

Una de las modalidades mas comunes es la educacion presencial, que implica que los
estudiantes asistan fisicamente a las instituciones educativas. En esta modalidad, las clases
se desarrollan de manera directa y se fomenta la interaccion entre profesores y estudiantes,
asi como el trabajo en grupo y la participacion en el aula, es la modalidad que se ha
manejado por afos, de forma tradicional, tiene muchas ventajas y desventajas.

Ventajas:

1. Interaccién directa: En la modalidad presencial, los estudiantes tienen la oportunidad
de interactuar directamente con profesores y comparfieros de clase. Esto facilita el
intercambio de ideas, el debate académico y la resolucién de dudas en tiempo real.
La interaccion personal fomenta un ambiente de aprendizaje dindmico y colaborativo.

2. Aprendizaje experiencial: La educacién presencial ofrece la posibilidad de participar
en actividades practicas, como laboratorios, talleres, ejercicios de campo y proyectos
grupales. Estas experiencias brindan a los estudiantes la oportunidad de aplicar los
conocimientos teodricos adquiridos en situaciones reales, lo que fortalece su
comprension y habilidades practicas. (Werner, 2021)

3. Retroalimentacion inmediata: En las clases presenciales, los profesores pueden
brindar retroalimentacion inmediata a los estudiantes, tanto durante las sesiones
como en las evaluaciones. Esto permite a los estudiantes identificar areas de mejora,
aclarar dudas y recibir orientacion especifica para fortalecer su aprendizaje.

4. Desarrollo de habilidades sociales: La modalidad presencial promueve el desarrollo
de habilidades sociales, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo vy el
liderazgo. Al interactuar con otros estudiantes, los estudiantes tienen la oportunidad
de aprender a colaborar, resolver conflictos y construir redes de apoyo académico y
profesional.

5. Acceso a recursos fisicos: En un entorno presencial, los estudiantes tienen acceso a

bibliotecas, laboratorios, salas de estudio y otros recursos fisicos que pueden
enriquecer su experiencia educativa. Estos recursos proporcionan materiales de
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investigacion, tecnologia especializada y espacios adecuados para el estudio y la
experimentacion.

6. Motivacién y disciplina: La estructura y el ritmo de las clases presenciales brindan un
ambiente propicio para la motivacion y la disciplina. La interaccion con profesores y
comparieros, asi como la obligacion de asistir a clases programadas, puede fomentar
una mayor responsabilidad y compromiso por parte de los estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

4.3Enfoques y corrientes de la educacion superior

La educacion superior es un campo en constante evolucién, y para garantizar una formacion
de calidad, se han desarrollado diversos enfoques y corrientes pedagdgicas que buscan
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estos enfoques y corrientes se basan en
diferentes teorias y paradigmas educativos, y su aplicacion en las instituciones de educacion
superior puede variar segun el contexto y las necesidades de los estudiantes. A
continuacion, exploraremos algunos de los enfoques y corrientes mas relevantes en la
educacién superior.

4.3.1 Enfoque Constructivista

Uno de los enfoques pedagogicos mas destacados es el enfoque constructivista. Este
enfoque se basa en la idea de que el conocimiento es construido activamente por el
estudiante a través de la interaccion con su entorno y de la construccion de significados a
partir de sus experiencias. El enfoque constructivista promueve la participacion del
estudiante en el proceso de aprendizaje, fomentando la reflexion, la resolucién de problemas
y la construccion de conocimiento significativo. Se considera que el estudiante es un agente
activo en su propio proceso de aprendizaje y se busca desarrollar habilidades como el

pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de trabajar de manera colaborativa. (Gibbs,
2004)

4.3.2 Enfoque Socio constructivista:

Otro enfoque relevante es socio constructivista. Este enfoque se basa en la idea de que el
aprendizaje se construye a través de la interaccién social y el dialogo entre los estudiantes.
Se enfatiza el trabajo en equipo, la colaboracion y el intercambio de ideas y perspectivas. El
enfoque socioconstructivista busca promover el aprendizaje significativo a través de
actividades y proyectos que involucren a los estudiantes en situaciones auténticas y
contextualizadas. Se considera que el conocimiento es construido de manera colectivay que
el entorno social y cultural influye en el proceso de aprendizaje.
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4.3.3 Enfoque basado en competencias:

Por otro lado, encontramos el enfoque basado en competencias. Este enfoque se centra en
el desarrollo de habilidades y competencias especificas que son relevantes para el ejercicio
profesional. Se busca formar profesionales capaces de enfrentar los desafios del mundo
laboral, desarrollando habilidades técnicas, cognitivas, comunicativas y sociales. El enfoque
basado en competencias se basa en la idea de que el aprendizaje debe estar orientado a la
aplicacion préactica de los conocimientos y habilidades adquiridos. (Solares, 2021)

4.3.4 Enfoque del Conectivismo
El conectivismo es un enfoque pedagdgico que ha surgido como respuesta a los avances
tecnolégicos y la creciente interconexion global. Este enfoque se centra en el aprendizaje
basado en redes y conexiones, reconociendo que el conocimiento se encuentra distribuido
en la sociedad y que el aprendizaje se da a través de la participacion en comunidades de
practica y entornos digitales.

El conectivismo se fundamenta en la idea de que el conocimiento ya no reside Unicamente
en las mentes de los individuos, sino que se encuentra ampliamente distribuido en la web y
en las conexiones que establecemos con otras personas y recursos. En este sentido, el
aprendizaje se concibe como un proceso social y colaborativo, en el cual los estudiantes se
convierten en conectores de informacion y conocimiento.

Una de las caracteristicas principales del conectivismo es el énfasis en la participacion y la
construccion colectiva de conocimiento. Los estudiantes no solo son receptores pasivos de
informacion, sino que se convierten en agentes activos en la busqueda, evaluacion y
produccion de conocimiento. A través de las redes sociales, foros en linea y otras
herramientas digitales, los estudiantes pueden conectarse con expertos, compartir ideas,
realizar investigaciones colaborativas y acceder a recursos y perspectivas diversas.

El conectivismo también reconoce la importancia de desarrollar habilidades para filtrar,
evaluar y gestionar la informacion en un entorno digital saturado de datos. Los estudiantes
deben ser capaces de discernir la calidad y veracidad de la informacion, asi como de
adaptarse a los cambios rapidos y constantes en la tecnologia y las tendencias educativas.
En este sentido, se promueve el pensamiento critico y la alfabetizacién digital como
competencias fundamentales en el conectivismo

4.4Competencia

Se refiere a la combinacion de habilidades, conocimientos, actitudes y valores que un
estudiante debe desarrollar y demostrar para ser efectivo, adaptativo y productivo en un
contexto particular, ya sea académico, profesional o personal. Se enfoca no solo en el saber
(conocimientos tedricos), sino también en el saber-hacer (habilidades practicas), el saber-
ser (actitudes y valores) y el saber-convivir (habilidades sociales y de colaboracion). (Henns,
2022)
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Historicamente, en el ambito educativo, el concepto de competencias emergié como una
soluciébn a las deficiencias observadas en los métodos y teorias pedagdgicas
convencionales, incluyendo el conductismo, cognitivismo y constructivismo. Aunque estas
competencias se basan parcialmente en los fundamentos tedricos y metodolégicos de dichos
enfoques, ofrecen una perspectiva renovada, desplazandose del enfoque tradicional
centrado en el contenido hacia uno enfocado en la accion. Durante los afios 90, las
competencias enfrentaron criticas significativas por parte de aquellos adheridos a otros
paradigmas educativos. Sin embargo, con el tiempo, la comunidad pedagdgica empezé a
adoptarlas mas ampliamente, reconociendo su capacidad para proporcionar soluciones
efectivas y directas relacionadas con el curriculo, el proceso de aprendizaje, la evaluacion y
la administracion en el ambito educativo y docente.

4.5Competencia profesional

La competencia profesional se define como el conjunto de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que un individuo necesita para desempefarse eficaz y eficientemente en
un entorno laboral especifico. Esta definicion se enmarca dentro de un contexto técnico y
académico, donde las competencias no solo se consideran como la capacidad para realizar
tareas, sino también como la habilidad para adaptarse a nuevas situaciones, resolver
problemas complejos y colaborar efectivamente con otros. (Guerrero & Moreno, 2023)

Desde una perspectiva técnica, la competencia profesional implica la aplicacion practica de
conocimientos especializados relevantes a un campo especifico. Esto incluye habilidades
técnicas directamente relacionadas con las tareas y responsabilidades del trabajo, asi como
el conocimiento tedrico que fundamenta estas habilidades. En el entorno laboral actual,
donde la tecnologia y los procesos cambian rapidamente, la competencia profesional
también incluye la capacidad para el aprendizaje continuo y la adaptacion a nuevas
herramientas, tecnologias y metodologias.

Académicamente, la competencia profesional se estudia desde multiples disciplinas,
incluyendo la psicologia del trabajo, la educacion, la gestiéon de recursos humanos y la
sociologia laboral. Estos estudios se centran en como se pueden desarrollar y evaluar estas
competencias, asi como en su impacto en la productividad, la satisfaccion laboral y el
desarrollo profesional.

Una tendencia importante en la investigacién académica sobre competencias profesionales
es el enfoque en competencias transversales, como la comunicacién efectiva, el trabajo en
equipo, la resolucién de conflictos, el liderazgo y la gestion del tiempo. Estas competencias
son valoradas en una variedad de contextos laborales y se consideran esenciales para el
éxito profesional en el siglo XXI.

En el desarrollo de competencias profesionales, la educacion y la formacion desempefian
un papel crucial. Los programas de educacién profesional y técnica, asi como la formacién
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continua en el lugar de trabajo, son fundamentales para asegurar que los trabajadores
tengan las habilidades y conocimientos necesarios para cumplir con las demandas de sus
roles profesionales. Ademas, la evaluacion de competencias, a través de métodos como las
pruebas de desempefio, las evaluaciones basadas en simulaciones y las revisiones de
desempefo, es una herramienta importante para la gestion de recursos humanos, ya que
ayuda a identificar necesidades de formacion y desarrollo profesional.

Finalmente, es importante considerar el contexto cultural y socioeconémico en el que se
desarrollan y aplican las competencias profesionales. Los estandares y expectativas pueden
variar significativamente entre diferentes paises, industrias y culturas organizacionales, lo
que requiere un enfoque flexible y adaptativo para el desarrollo de competencias
profesionales.

La competencia profesional es un concepto multifacético que abarca habilidades técnicas
especificas, habilidades blandas, adaptabilidad y un compromiso con el aprendizaje
continuo, siendo crucial para el éxito individual y organizacional en el entorno laboral
contemporaneo.

4. 6Ensefianza

La ensefianza, en su contexto técnico y académico, es un proceso complejo y multifacético
que implica la transmisién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes de un individuo
0 grupo (generalmente un docente o instructor) a otro (generalmente estudiantes o
aprendices). Este proceso se realiza a través de diversos métodos, estrategias y técnicas
pedagogicas, y es fundamental en el desarrollo educativo, social y cultural de los individuos
y las sociedades. (Lucio, 2000)

4.6.1 Dimensiones de la Ensefianza:

4.6.2 Pedagodgica: Implica la aplicacion de teorias y enfoques educativos para facilitar
el aprendizaje. Esto incluye el disefio de curriculos, la seleccion de contenido, la
planificacion de lecciones y la evaluacion del aprendizaje.

4.6.3 Psicoldgica: Se centra en comprender como aprenden los estudiantes, incluyendo
aspectos como la motivacion, el desarrollo cognitivo y las diferencias individuales.

4.6.4 Social y Cultural: Considera el impacto del contexto social y cultural en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, reconociendo la importancia de la diversidad
y la inclusién en el aula.

4.7 Métodos y Estrategias de Ensefianza:

4.7.1 Tradicionales: Como la ensefianza directa, conferencias y el uso de libros de
texto.
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4.7.2

4.7.3

Innovadores: Enfoques como el aprendizaje basado en proyectos, la ensefianza
invertida, y el uso de tecnologia en el aula.

Adaptativos y Personalizados: Estrategias que consideran las necesidades y
habilidades

individuales de los estudiantes. (Guevara, 2020)

4.8Evaluacién en la Ensefianza:
Incluye tanto la evaluacién formativa (proceso continuo para monitorear el progreso del
estudiante) como la sumativa (evaluacion al final de un periodo de aprendizaje para medir
el logro de objetivos).

Utiliza diversas herramientas y técnicas, como examenes, trabajos escritos, proyectos y
evaluaciones de desempefio.

4.9Desafios Contemporaneos en la Ensefianza:

49.1

4.9.2

4.9.3

4.9.4
4.9.5

4.9.6

Integracion de Tecnologia: Adaptarse a las nuevas tecnologias digitales para
mejorar la experiencia de aprendizaje.

Educacién Inclusiva y Diversa: Asegurar que la ensefianza sea accesible y
relevante para estudiantes de diferentes origenes y capacidades.

Formacion Docente Continua: Mantener a los educadores actualizados con las
Ultimas investigaciones, técnicas y tecnologias pedagogicas.

Investigacion y Desarrollo en Ensefianza:

La investigacion educativa juega un papel crucial en el desarrollo de préacticas de
ensefianza efectivas, examinando desde la eficacia de diferentes métodos de
ensefianza hasta el impacto de las politicas educativas. (Sanchez & Murillo, 2021)

Perspectiva Internacional y Comparativa:

Comparar sistemas educativos y practicas de ensefianza en diferentes contextos
nacionales e internacionales ofrece una vision mas amplia y diversa de la
educacion.

La ensefianza, por tanto, no es simplemente la transmision de informacion; es un
proceso activo y dinamico que implica la facilitacion del aprendizaje, la adaptacion
a necesidades cambiantes y la promocion del desarrollo integral de los
estudiantes. En la era actual, caracterizada por rapidos cambios tecnolégicos y
sociales, la ensefianza continda evolucionando, enfrentando nuevos desafios y
aprovechando nuevas oportunidades para enriguecer y transformar tanto a
individuos como a comunidades.
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410 Corrientes
4.10.1 Corriente del Conductismo

En cuanto a las corrientes pedagdgicas, encontramos corrientes como el conductismo, que
se centra en el estudio de los comportamientos observables y en el refuerzo de conductas
deseables. Aunque esta corriente ha sido cuestionada en la educacion superior debido a su
enfoque limitado en el aprendizaje memoristico y la falta de énfasis en la comprension
profunda y el pensamiento critico, aln tiene su lugar en ciertos contextos y disciplinas.
(Macias, 2022)

4.10.2 Corriente humanista:

El enfoque humanista también ha tenido un impacto significativo en la educacion superior.
Esta corriente se centra en el desarrollo integral de la persona y en el aprendizaje
personalizado. El profesor se convierte en un guia y un mentor, preocupado por el bienestar
emocional y social de los estudiantes. Se promueve el desarrollo de habilidades
socioemocionales, la autoestima y la autorreflexion. El enfoque humanista valora la
individualidad y la diversidad de los estudiantes, buscando promover su crecimiento personal
y profesional.

4.10.3 Corriente constructivista

Otra corriente pedagdgica importante es el constructivismo, que sostiene que el aprendizaje
es un proceso activo y constructivo. En este enfoque, se enfatiza la importancia de la
construccion de conocimiento a través de la interaccion con el entorno y la participacion del
estudiante. El profesor se convierte en un facilitador del aprendizaje, brindando
oportunidades para la reflexion y la resolucién de problemas. El constructivismo fomenta la
autonomia, el pensamiento critico y la colaboracion entre los estudiantes. (Gémez & Ortiz.,
2018)

4.10.4 Otras corrientes y enfoques

En los dltimos afos, ha surgido el enfoque del aprendizaje basado en problemas (ABP) y el
aprendizaje basado en proyectos (ABPr) como corrientes pedagégicas en auge. Estos
enfoques promueven el aprendizaje activo, contextualizado y orientado a la resoluciéon de
problemas reales. Los estudiantes trabajan en proyectos o casos que les permiten aplicar
conocimientos y habilidades en situaciones auténticas. El profesor actiia como un facilitador,
brindando orientacién y apoyo en el proceso de aprendizaje.

Ademaés, el enfoque del aprendizaje colaborativo ha cobrado importancia en la educacion
superior. Este enfoque se basa en la idea de que el aprendizaje se facilita a través de la
interaccion y la colaboracién entre los estudiantes. Se fomenta el trabajo en equipo, el
intercambio de ideas y la resolucion conjunta de problemas. El profesor desempefia un papel
de facilitador, promoviendo la participacion y la construccion social del conocimiento.
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4.11 Didéctica de la educacion superior

La didactica en la educacion superior se enfoca en la planificacion, organizacion y ejecucion
de las actividades de ensefianza para optimizar el aprendizaje de los estudiantes. Segun
Brookfield (2015), la didactica se basa en la comprension de los procesos cognitivos y
emocionales de los estudiantes, asi como en el disefio de estrategias pedagdgicas que
fomenten su participacion y el desarrollo de habilidades y competencias relevantes.
(Brookfield, 2015)

La importancia de la didactica radica en su capacidad para generar un ambiente de
aprendizaje significativo y motivador. Ausubel (2000) destaca la importancia de la conexion
entre los nuevos conocimientos y la estructura cognitiva existente del estudiante. Esto
implica que los docentes deben disefar actividades que permitan relacionar los contenidos
con los conocimientos previos de los estudiantes, facilitando asi su comprension y retencion.
(Ausubel, 2015)

Ademas, la didactica en la educacion superior fomenta la participacion de los estudiantes en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun Vygotsky (1978), el aprendizaje se construye
de manera colaborativa y social, a través de interacciones con otros individuos y el entorno.
En este sentido, los docentes deben promover la interaccion entre los estudiantes, el trabajo
en equipo y el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas.

Asimismo, la didactica en la educacion superior se adapta a los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Existen cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, teorico
y pragmatico. Los docentes deben utilizar diferentes metodologias y recursos didacticos para
atender las diversas necesidades de los estudiantes y promover un aprendizaje significativo
y personalizado.

Es importante destacar que la implementacion efectiva de la didactica en la educacién
superior requiere de una formacion pedagogica continua por parte de los docentes. Esto
implica estar al tanto de las nuevas tendencias y enfoques educativos, asi como reflexionar
sobre la propia practica docente y buscar la mejora continua. (Olivos, 2011)

La didactica desempefia un papel fundamental en la educacion superior al proporcionar las
estrategias y herramientas necesarias para facilitar un aprendizaje significativo y promover
el éxito académico de los estudiantes. La conexion entre los contenidos y los conocimientos
previos de los estudiantes, la participacion, la colaboracion y la adaptacion a los estilos de
aprendizaje son elementos clave en la implementacion efectiva

4.12 Metodologia de la educacion superior

La educacion superior ha experimentado una evolucion significativa a lo largo de los afios,
y junto con ella, la metodologia utilizada para impartir conocimientos y promover el
aprendizaje. En este ensayo, exploraremos la evolucion y el desarrollo de las metodologias
en la educacion superior, asi como los diferentes tipos de enfoques utilizados en este nivel
educativo. Ademas, nos centraremos en las metodologias empleadas en la educacion
superior en Guatemala, brindando un panorama de las practicas educativas en el pais.
(Gaitan, 2017)
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4.12.1 Evolucion y desarrollo de la metodologia en la educacién superior:
La metodologia en la educacién superior ha evolucionado para adaptarse a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y las demandas del entorno global. En sus inicios,
predominaba un enfoque tradicional centrado en la transmisién de conocimientos de forma
unidireccional. Sin embargo, con el surgimiento de nuevas corrientes pedagdgicas, se han
desarrollado metodologias mas participativas y centradas en el estudiante. (Valencia, 2006)

Con el enfoque constructivista, se reconoce la importancia de la construccion activa del
conocimiento por parte del estudiante. Esta metodologia fomenta el aprendizaje basado en
problemas, proyectos y casos, promoviendo la participacion, la reflexién y el trabajo
colaborativo.

Otro enfoque relevante es el enfoque por competencias, que se enfoca en el desarrollo de
habilidades y capacidades practicas necesarias para el desempefio profesional. En esta
metodologia, se establecen objetivos claros y se disefian actividades de aprendizaje que
permiten a los estudiantes adquirir y demostrar competencias especificas.

4.12.2 Tipos de metodologias en la educacién superior:
Existen diversos tipos de metodologias utilizadas en la educacién superior, cada una con
sus propias caracteristicas y enfoques. Algunas de las mas comunes son:

4.12.2.1 Aprendizaje basado en problemas: Los estudiantes trabajan en la
resolucion de problemas del mundo real, lo que fomenta el pensamiento critico y la
aplicacion practica del conocimiento.

Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en grupos para alcanzar objetivos
comunes, promoviendo el intercambio de ideas, la cooperacion y el desarrollo de
habilidades sociales.

4.12.2.2 Aprendizaje basado en proyectos: Los estudiantes desarrollan
proyectos o investigaciones en profundidad, aplicando los conocimientos
adquiridos y desarrollando habilidades de investigacion y gestion.

4.12.2.3 Aprendizaje Basado en Redes: Utiliza redes sociales y plataformas
digitales para promover el aprendizaje colaborativo y el intercambio de informacion.

4.12.2.4 Aprendizaje Significativo: Enfatiza la conexion entre los conocimientos
nuevos y los previos, buscando una comprension mas profunda y aplicable de los

temas.

4.12.2.5 Aprendizaje Cooperativo y Colaborativo: Promueve el trabajo en
equipo y la construccion de conocimiento de manera colectiva.
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4.12.2.6 Ensefianza Invertida: Invierte el modelo tradicional, con preparacion

previa del
estudiante y actividades practicas en el aula. (Rochina & Serrano., 2020)
4.12.2.7 Aprendizaje movil: Se utiliza la tecnologia mévil para facilitar el acceso

al conocimiento en cualquier momento y lugar, promoviendo la autonomiay la
flexibilidad en el aprendizaje.

4.13 Metodologias utilizadas en la educacion superior en Guatemala

En Guatemala, la educacion superior ha adoptado diversas metodologias para mejorar la
calidad educativa y responder a las necesidades del pais. Se ha promovido el enfoque por
competencias, donde se busca formar profesionales con habilidades y conocimientos
pertinentes para el entorno laboral.

Ademas, se han implementado estrategias de aprendizaje activo, como el uso de
laboratorios, practicas de campo y proyectos de investigacion. Estas metodologias permiten
a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos en situaciones reales, fortaleciendo su
capacidad de andlisis, solucion de problemas y toma de decisiones.

La metodologia de la educacién superior ha experimentado una evolucion significativa,
pasando de enfoques tradicionales a metodologias mas participativas y centradas en el
estudiante. El enfoque constructivista y el enfoque por competencias son algunos de los
enfoques mas utilizados en la actualidad. En Guatemala, se han implementado diversas
metodologias, como el aprendizaje basado en problemas y proyectos, con el objetivo de
formar profesionales competentes y adaptados al entorno laboral del pais.

4.14 Neurociencia

La neurociencia es un campo cientifico fascinante que ha experimentado un crecimiento
significativo en las Ultimas décadas. Se centra en el estudio del sistema nervioso, incluyendo
el cerebro, la médula espinal y los nervios periféricos, con el objetivo de comprender como
funcionan y cémo se relacionan con la conducta y la cognicién humana. A través de métodos
de investigacion avanzados, como la resonancia magnética funcional (fMRI) y la
electroencefalografia (EEG), los neurocientificos han logrado revelar muchas de las
complejidades del cerebro y su papel en nuestras experiencias y procesos mentales.
(Redolar, 2014)

Una de las contribuciones mas significativas de la neurociencia es su capacidad para arrojar
luz sobre los mecanismos neurales que subyacen a una amplia gama de funciones
cognitivas, como la percepcion, la memoria, el lenguaje y la toma de decisiones. Mediante
el uso de técnicas de imagen cerebral, los investigadores pueden observar la actividad
cerebral en tiempo real y mapear regiones especificas que estan involucradas en diferentes
procesos mentales. Esto ha llevado a un mayor entendimiento de como se forman y
consolidan los recuerdos, como se procesa la informacion sensorial y como se toman
decisiones en base a la retroalimentacion del entorno.
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Ademas, la neurociencia ha aportado conocimientos valiosos sobre el desarrollo del cerebro
y la plasticidad cerebral. Se ha demostrado que el cerebro es capaz de modificar su
estructura y funcion a lo largo de toda la vida en respuesta a experiencias y aprendizaje.
Esta plasticidad cerebral tiene importantes implicaciones en el ambito educativo, ya que
sugiere gue los enfoques pedagdgicos pueden influir en la arquitectura cerebral y potenciar
el aprendizaje. Por ejemplo, se ha encontrado que la practica repetida y el entrenamiento
mental pueden fortalecer las conexiones neuronales y mejorar el rendimiento cognitivo en
areas especificas.

La aplicacion de los hallazgos de la neurociencia en la educacién ha generado un campo
emergente conocido como neuroeducacion. Esta disciplina busca integrar los conocimientos
de la neurociencia con la practica educativa, con el objetivo de disefiar métodos de
ensefianza mas efectivos y personalizados. Al comprender como funciona el cerebro durante
el aprendizaje, los educadores pueden adaptar sus estrategias de enseflanza para
maximizar la retencion y comprension de los estudiantes. Por ejemplo, se ha demostrado
qgue el uso de técnicas de aprendizaje activo, como el aprendizaje basado en problemas o
el trabajo en equipo, puede estimular la participacion y el compromiso de los estudiantes, lo
gue se traduce en un mejor rendimiento académico.

La neurociencia es un campo multidisciplinario en constante evolucién que ofrece una visiéon
Unica sobre el funcionamiento del cerebro y su relacién con la cognicién y el comportamiento
humano. Su aplicacién en la educacién ha abierto nuevas puertas para mejorar los métodos
de ensefianza y potenciar el aprendizaje de los estudiantes. A medida que avanza la
investigacion en neurociencia, es probable que sigamos descubriendo nuevos
conocimientos sobre el cerebro y su impacto en la educacion, lo que nos permitira desarrollar
enfoques pedagogicos mas

4.15 Neuro didactica

La neuro didactica es un enfoque innovador que ha surgido de la convergencia entre la
neurocienciay la educacién. Se basa en la comprension de como funciona el cerebro y como
los procesos de aprendizaje pueden ser optimizados a través de estrategias pedagdgicas
informadas por la investigacion neurocientifica. Este enfoque ha generado un gran interés
en el campo de la educacion, ya que promete mejorar la efectividad de la ensefianza y el
aprendizaje al utilizar principios basados en la evidencia cientifica sobre el cerebro.

Uno de los principales fundamentos de la neurodidactica es que el cerebro humano es
altamente adaptable y pléstico. Esto significa que tiene la capacidad de cambiar y
reorganizarse en respuesta a experiencias y estimulos ambientales. La neurociencia ha
demostrado que las conexiones entre las células cerebrales, llamadas sinapsis, se fortalecen
o debilitan en funcion del uso y la repeticion. Por lo tanto, la neurodidactica aboga por la
aplicacion de estrategias de ensefianza que estimulen la plasticidad cerebral y promuevan
el aprendizaje significativo. (Casasola, 2022)
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Un aspecto clave de la neurodidactica es la importancia de la atencion y la emocion en el
proceso de aprendizaje. La investigacion ha demostrado que cuando los estudiantes estan
emocionalmente comprometidos e interesados en el contenido, su cerebro estd mas
receptivo para adquirir y retener informacioén. Por lo tanto, los educadores que aplican
principios de neurodidactica buscan despertar la curiosidad y el interés de los estudiantes a
través de actividades practicas, desafiantes y relevantes.

Ademas, la neurodidactica pone énfasis en la importancia de la retroalimentacién y la
evaluacion formativa para el aprendizaje efectivo. El cerebro aprende mejor cuando recibe
informacion clara y especifica sobre su rendimiento. Los educadores pueden utilizar
estrategias como la retroalimentacion inmediata, el autocontrol del aprendizaje y la
autorregulacion para fomentar el monitoreo y la mejora continua de los estudiantes.

Es importante destacar que la neurodidactica no busca reemplazar los métodos de
ensefianza tradicionales, sino complementarlos con una base neurocientifica sélida. Al
integrar los conocimientos sobre el cerebro en la planificacién de las lecciones y el disefio
de las actividades, los educadores pueden crear un ambiente de aprendizaje mas efectivo y
estimulante para sus estudiantes.

Sin embargo, es fundamental tener en cuenta que la neurodidactica todavia se encuentra en
una etapa de desarrollo y no todos los enfoques y practicas han sido plenamente validados
por la investigacion cientifica. Por lo tanto, es importante que los educadores se mantengan
actualizados con los avances en neurociencia y sean criticos al evaluar la relevancia y
aplicabilidad de los principios de neurodidactica en su contexto especifico. (Nowell, 2021)

La neurodidactica es un enfoque prometedor que busca aprovechar los hallazgos de la
neurociencia para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Al comprender cémo
funciona el cerebro y como los estudiantes procesan y retienen la informacion, los
educadores pueden adaptar sus estrategias pedagogicas para maximizar el potencial

4.15.1 Principios de la Neurodidéactica

Los principios de la neurodidactica se basan en los hallazgos y conocimientos provenientes
de la neurociencia y buscan optimizar el proceso de enseflanza y aprendizaje. A
continuacion, se presentan algunos de los principales principios de la neurodidactica:

4.15.2 Plasticidad cerebral: El cerebro es altamente adaptable y puede cambiar su
estructura y funcidn en respuesta a la experiencia. Los principios de la neurodidactica
fomentan la creacion de entornos de aprendizaje estimulantes que promuevan la
plasticidad cerebral y faciliten la formacion de nuevas conexiones neuronales.
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4.15.3 Atencion y emocion: La atencién y la emocion desempefian un papel crucial
en el aprendizaje. Los principios de la neurodidactica sugieren que los educadores
deben captar el interés de los estudiantes y crear un ambiente emocionalmente
seguro y positivo para promover un aprendizaje significativo.

4.15.4 Aprendizaje multisensorial: Los estimulos sensoriales tienen un impacto
significativo en el aprendizaje. Los principios de la neurodidactica promueven el uso
de diferentes modalidades sensoriales, como la vista, el oido y el tacto, para facilitar
la codificacion y recuperacion de la informacion.

4.15.5 Retroalimentacion y evaluacion formativa: La retroalimentacion clara y
especifica es esencial para el aprendizaje efectivo. Los principios de la neurodidactica
enfatizan la importancia de proporcionar retroalimentacion inmediata y constructiva
para ayudar a los estudiantes a monitorear su propio progreso y realizar ajustes en
su aprendizaje.

4.15.6 Contexto y relevancia: El aprendizaje se ve facilitado cuando se establece
una conexion entre los nuevos conceptos y el conocimiento previo del estudiante. Los
principios de la neurodidactica promueven la contextualizacion de la informacion y la
creacion de situaciones de aprendizaje relevantes y aplicables a la vida cotidiana de
los estudiantes. (Molina y otros, 2017)

4.15.7 Metacognicion y autorregulacion: Los principios de la neurodidactica
enfatizan la importancia de desarrollar habilidades metacognitivas, como la
planificacién, la monitorizacion y la autorregulacion del aprendizaje. Estas
habilidades permiten a los estudiantes ser conscientes de su propio proceso
de aprendizaje y realizar ajustes necesarios para mejorar su rendimiento.

4.16 Estrategias de Planificacion: Fundamentos de las Estrategias de Planificacion
en Educacion

4.16.1 Principios de Planificaciéon Educativa

- Los principios fundamentales en la planificacién educativa incluyen la claridad de objetivos,
la coherencia en las actividades de ensefianza y aprendizaje, y la adaptabilidad a diversas
situaciones y necesidades de los estudiantes. La claridad en los objetivos garantiza que
tanto educadores como estudiantes comprendan lo que se espera lograr. La coherencia
asegura que todas las actividades y recursos estén alineados con estos objetivos, mientras
gue la adaptabilidad permite que la planificacion sea flexible a los cambios imprevistos y a
las necesidades individuales de aprendizaje. (Sanchez y otros, 2023)

4.16.2 Teorias de la planificacion en la educacion
- Las teorias educativas como el constructivismo, el cognitivismo y el socioconstructivismo
juegan un papel crucial en la planificacion educativa. Por ejemplo, el constructivismo, que
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sugiere que los aprendices construyen activamente su conocimiento, implica que los
educadores deben planificar actividades que promuevan la exploracion y el descubrimiento.
El cognitivismo, enfocado en los procesos mentales, implica la necesidad de planificar
actividades que desafien y desarrollen el pensamiento critico.

4.16.3 Tipos y Métodos de Planificacion Educativa

4.16.3.1 Planificacién a Corto, Medio y Largo Plazo
- La planificacion a corto plazo se refiere a la organizacion diaria o semanal de las actividades
de ensefianza y aprendizaje. La planificacion a medio plazo puede abarcar un trimestre o
un ciclo, enfocandose en como los distintos bloques de contenido se conectan y progresan.
La planificacion a largo plazo generalmente implica un enfoque anual o multi- anual,
considerando la progresion del aprendizaje en un marco de tiempo mas extenso. (Navarro,
2021)

4.16.3.2 Planificacion Curricular
- Esta implica el disefio del contenido educativo y su estructuracion a lo largo de un curso o
programa. Incluye la seleccion de temas, la secuenciacion de conceptos y la integracion de
distintos tipos de evaluacion para medir el logro de los objetivos de aprendizaje. La
planificacion curricular debe ser integral, incluyendo no solo los conocimientos tedricos sino
también habilidades practicas y actitudes.

4.16.3.3 Planificacidén de Lecciones y Unidades Didacticas
- Consiste en la preparacién detallada de lecciones individuales o series de lecciones
(unidades didacticas). Cada leccién debe tener objetivos claros, actividades de aprendizaje
disefiadas para alcanzar estos objetivos, y métodos de evaluacion para medir su efectividad.
La planificacion de lecciones y unidades didacticas debe ser flexible para adaptarse a las
dinamicas del aula y a las necesidades especificas de los estudiantes.

1..1 Estrategias Pedagogicas en la Planificacidon

4.16.3.5 Diferenciacion Pedagdgica
- La diferenciaciéon pedagodgica en la planificacion implica adaptar la ensefianza para
satisfacer las necesidades de aprendizaje individuales de los estudiantes. Esto puede incluir
variar las actividades, adaptar los recursos, modificar los objetivos de aprendizaje o
proporcionar diferentes formas de apoyo. La diferenciacion es crucial para atender a la
diversidad en el aula y para asegurar que todos los estudiantes puedan acceder y participar
en el aprendizaje.

4.16.3.6 Integracion de Tecnologia
- La integracion efectiva de la tecnologia en la planificacion educativa implica mas que
simplemente utilizar herramientas digitales. Requiere considerar como estas herramientas
pueden mejorar o transformar el proceso de aprendizaje, fomentar la participacion activa de
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los estudiantes y proporcionar nuevas oportunidades para la exploracién y la creacion. La
planificacién debe considerar la accesibilidad de la tecnologia para todos los estudiantes y
como se integra con los objetivos pedagogicos.

4.17 Calidad educativa
En primer lugar, es fundamental comprender que la calidad educativa no se limita
Gnicamente a la transmision de conocimientos tedéricos, sino que abarca un enfoque integral
gue considera tanto los aspectos académicos como los socioemocionales y éticos. Una
educacion de calidad en la educacion superior se caracteriza por proporcionar un ambiente
de aprendizaje estimulante, inclusivo y equitativo, que promueva la participacion activa de
los estudiantes y fomente el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

La calidad educativa se basa en principios fundamentales, como la pertinencia, la eficacia,
la eficiencia y la equidad. La pertinencia implica que la educacion superior debe estar en
sintonia con las necesidades y demandas del entorno social y laboral, ofreciendo programas
académicos actualizados y relevantes que preparen a los estudiantes para enfrentar los
desafios del mundo real. La eficacia se refiere a la capacidad de la educacion superior para
lograr los resultados de aprendizaje esperados, garantizando que los estudiantes adquieran
los conocimientos, habilidades y competencias necesarios. La eficiencia se relaciona con la
utilizacion éptima de los recursos disponibles, evitando el desperdicio y maximizando el
impacto de la inversién educativa. Por ultimo, la equidad busca garantizar que todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades para acceder y participar en la educacion
superior, sin importar su origen socioecondmico, género, etnia u otras caracteristicas
personales. (Tacusi, 2023)

En la busqueda de la calidad educativa, es esencial tener en cuenta la evaluaciéon y la mejora
continua. La evaluacion de la calidad educativa implica la recopilacion sistematica y el
andlisis de informacioén relevante para evaluar el desempefio de los programas educativos,
los docentes y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Esta retroalimentacién
constante permite identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas para fortalecer
la calidad educativa.

En el contexto de la educacion superior en Guatemala, la calidad educativa es un desafio
importante. Si bien existen instituciones reconocidas y programas de alta calidad, también
se enfrentan desafios relacionados con la falta de recursos, la brecha educativa entre zonas
urbanas y rurales, la desigualdad de oportunidades y la necesidad de mejorar la pertinencia
de los programas académicos para satisfacer las demandas del mercado laboral.

Para mejorar la calidad educativa en la educacion superior en Guatemala, es necesario
fortalecer la inversion en educacion, mejorar la formacién y capacitaciéon de los docentes,
promover la investigacion y la innovacion educativa, fomentar la participacion de los
estudiantes y fortalecer los mecanismos (Puente y otros, 2018).
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Y en materia metodoldgica, hay muchos cambios que deben hacerse, sobre todo en la
formacion en linea, hay tantas formas de mejorar lo que se esta haciendo hoy en dia y elevar
la calidad académica.

En sintesis, de la calidad educativa nadie se escapa, ya que estamos inmersos en un mundo

competitivo e innovador, que nos adhiere a estar actualizados en todos los topicos de la
tecnologia. Por lo que desconocerla seria pecado como educadores de esta generacion.
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5 PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Se hace un analisis de los resultados del trabajo de campo, los cuales se presentan grafica
y analisticamente para poder comprender la dimension del fenémeno.

Grafica 1

La educacion superior debe tener la mas alta calidad
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Analisis
En el grupo de estudiantes:
45 de 50 creen que si, lo que representa el 90% de los estudiantes encuestados.
5 de 50 creen que no, lo que constituye el 10% de este grupo.
En el grupo de docentes:
8 de 10 estan de acuerdo con la afirmacion, lo que equivale al 80% de los docentes.
2 de 10 no estdn de acuerdo, representando el 20% del total de docentes
encuestados.
Se observa una mayoria tanto de estudiantes como de docentes que estan de acuerdo en
que la educacion superior debe ser de la mas alta calidad. La proporcién de acuerdo entre
los estudiantes es ligeramente superior a la de los docentes (90% frente a 80%,
respectivamente).
Este alto nivel de acuerdo sugiere una fuerte conviccion compartida entre los encuestados
sobre la importancia de la calidad en la educacion superior. Sin embargo, hay una pequefia
minoria en ambos grupos que no considera que la calidad mas alta sea necesaria, lo cual
podria indicar la existencia de diferentes expectativas o experiencias respecto a la educaciéon
superior.
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Ademas, el hecho de que un mayor porcentaje de docentes (20%) frente a estudiantes (10%)
no esté de acuerdo con la afirmacion podria reflejar una perspectiva critica que algunos
docentes tienen sobre la viabilidad o la definicion de "la mas alta calidad" en la educacion
superior. Esto podria deberse a una comprension mas profunda de los desafios y
limitaciones del sistema educativo superior. Seria interesante explorar las razones detras de
las discrepancias en las opiniones para obtener una comprensién mas completa de las
actitudes hacia la calidad de la educacion superior.
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Grafica 2

La educacion superior es competitiva
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Analisis
De los estudiantes:
20 de 50 consideran que la educacién superior es competitiva, lo que representa el
40% del grupo de estudiantes.
30 de 50 no la consideran competitiva, correspondiendo al 60% del grupo.
Entre los docentes:
5 de 10 perciben que la educacion superior es competitiva, equivalente al 50% de los
docentes encuestados.
La misma cantidad, 5 de 10, no la consideran competitiva, también el 50%.
Los resultados indican una diferencia significativa en la percepcion de la competitividad de
la educacion superior entre estudiantes y docentes. Una mayoria de estudiantes (60%)
piensa que la educacion superior no es competitiva, mientras que los docentes estan
divididos por igual en la cuestion.
Los estudiantes perciben la educacién en la universidad como falta de competitividad, al no
utilizar las metodologias mas innovadoras y recientes, consideran que no reune todos los
requerimientos para ser competitiva.
Mientras que los docentes algunos consideran que la educacién no es competitiva a falta de
nuevas metodologias y recursos, mientras que otro porcentaje considera que si, pero esto
tiene que ver mucho con el perfil académico del docente. Por lo que la educacion competente
es aquella que busca desarrollar conocimientos para que los estudiantes puedan actuar en
diferentes ambitos de la vida.
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Grafica 3

Dominio metodolégico de los docentes en los cursos que
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El gréfico muestra las percepciones sobre el dominio metodoldgico de los docentes en los
cursos que imparten, con datos recogidos de 50 estudiantes y 10 docentes.

Deficiente: El 40% de los estudiantes considera que el dominio metodolégico de sus
docentes es deficiente, una percepcién critica considerable. Por otro lado, solo el 20% de
los docentes se autoevallan en esta categoria. Este contraste podria indicar una brecha
entre la autoimagen de los docentes y la percepcion estudiantil, lo que sugiere una posible
sobreestimacion de sus habilidades metodolégicas por parte de los docentes o una
expectativa mas alta de los estudiantes, quienes no encuentran que los docentes tengan
mucho dominio debido a metodologias repetitivas, tradicionalistas, poco innovadoras.

El hecho de que un porcentaje importante de estudiantes (40%) califique el dominio
metodoldgico de los docentes como deficiente es un llamado de atencion para las
instituciones educativas. Implica la necesidad de revisar y posiblemente reformar las
estrategias pedagogicas implementadas, asi como reforzar la formacion docente en métodos
de ensefianza.

Regular: Tanto para estudiantes como para docentes, el 40% coincide en calificar el dominio
metodoldgico como regular. Esto podria interpretarse como un consenso en que hay espacio
para mejorar las practicas pedagdgicas, aunque no se las considera insuficientes.
Excelente: Aqui se observa la discrepancia mas significativa. Mientras que el 20% de los
estudiantes percibe la metodologia docente como excelente, solo el 20% de los docentes
comparte esta opinidn. Esta diferencia puede ser resultado de una modestia por parte de los
docentes o una falta de reconocimiento de sus propias habilidades metodoldgicas.
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Grafica 4

Los docentes estan actualizados con relacién a nuevas
metodologias
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Analisis

Estudiantes:
El 40% (20 de 50) de los estudiantes cree que sus docentes estan actualizados con
las nuevas metodologias.
Un significativo 60% (30 de 50) de los estudiantes considera que sus docentes no
estan actualizados.

Docentes:
El 40% (4 de 10) de los docentes se considera actualizado en nuevas metodologias.
La mayoria, el 60% (6 de 10), cree que no estan actualizados.

El andlisis muestra una notable concordancia entre estudiantes y docentes en sus
percepciones, con una mayoria en ambos grupos que considera que los docentes no estan
actualizados en cuanto a nuevas metodologias pedagdgicas. Esto refleja un reconocimiento
de la necesidad de desarrollo profesional continuo y de la importancia de mantenerse al dia
con las innovaciones educativas para mejorar la calidad de la ensefianza. El hecho de que
una proporcion igual de estudiantes y docentes (40%) considere que hay actualizacién en
las metodologias podria indicar que, aunque hay esfuerzos para modernizar las préacticas
docentes, aun no se perciben de manera generalizada. Esto puede deberse a la
implementacion limitada o desigual de programas de formacion continua, o a la resistencia
al cambio dentro del cuerpo docente.Esto refleja que las metodologias tradicionales,
paralizan el desarrollo, formando profesionales inoperantes, escasos de conocimiento y
habilidades certeras. La educacién innovadora se basa en competencias reales para la vida,
por lo que debemos ser perseverantes en materia de conocimiento
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Grafica b

La metodologia utilizada facilita el aprendizaje
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Estudiantes:
El 20% (10 de 50) considera que la metodologia si facilita el aprendizaje.
El 20% (10 de 50) piensa que la metodologia facilita muy poco el aprendizaje.
El 20% (10 de 50) opina que la metodologia no facilita el aprendizaje.
. Un 40% importante (20 de 50) cree que la metodologia necesita actualizarse.
Docentes:
El 30% (3 de 10) siente que la metodologia si facilita el aprendizaje.
El20% (2 de 10) considera que la metodologia facilita muy poco el aprendizaje.
El 10% (1 de 10) cree que la metodologia no facilita el aprendizaje.
Un 40% significativo (4 de 10) opina que la metodologia necesita actualizarse.

En el andlisis interpretativo, la mayoria de los estudiantes (40%) y una proporcion
considerable de docentes (40%) coinciden en que la metodologia educativa requiere
actualizacion para facilitar mejor el aprendizaje. Esta es una indicacion clara de que ambos
grupos perciben la necesidad de innovacion en las practicas pedagogicas. Es interesante
notar que, mientras un 20% de los estudiantes no encuentra eficacia en la metodologia
actual, solo un 10% de los docentes comparte esta perspectiva. Esto podria sugerir que
algunos docentes no estan plenamente conscientes de las limitaciones de su metodologia
desde la perspectiva del estudiante. Ademas, la percepcion de que la metodologia facilita el
aprendizaje ya sea "Si" o "Muy poco" es similar entre estudiantes y docentes, sumando un
40% en ambos casos. Esto podria interpretarse como un reconocimiento de que, aunque la
metodologia puede tener algunos aspectos positivos, aun hay un margen significativo para
mejorar la experiencia de aprendizaje general.
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Grafica 6

Es necesario aplicar nuevas metodologias en la docencia
universitaria
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De los 50 estudiantes:

45 consideran que si es necesario aplicar nuevas metodologias, lo que

representa el 90% de los estudiantes.

5 consideran que no es necesario, lo que representa el 10% de los estudiantes.
De los 10 docentes:

7 consideran que si es necesario aplicar nuevas metodologias, lo que

representa el 70% de los docentes.

3 consideran que no es necesario, lo que representa el 30% de los docentes.
Una gran mayoria de estudiantes (90%) considera necesaria la aplicacion de nuevas
metodologias en la docencia universitaria, tales como juegos didacticos que recreen el
aprendizaje, motiven la ensefianza, y promuevan paz y bien con el binomio docente-dicente.
Estas deben ser: gamificacion de entornos virtuales, EducaPlay, Kahoot, Socrative, Quizziz,
ClassCraft, Wordwall, MineCraftEdu, Genially, etc.
Entre los docentes, la mayoria (70%) también esta a favor de nuevas metodologias, aunque
hay una proporcion significativa (30%) que no lo considera necesario.
Comparativamente, hay mas resistencia entre los docentes que entre los estudiantes en
cuanto a la aplicacion de nuevas metodologias en la educacion universitaria.
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Grafica 7

La implementacion de nuevas metodologias podria
hacer un cambio singificativo en la educacion superior
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Andlisis
Estudiantes:
Si: 45 estudiantes opinan que si podria hacer un cambio significativo, lo que
representa el 90% del total de estudiantes encuestados.
No: 5 estudiantes opinan que no, lo que representa el 10% del total de
estudiantes encuestados.
Docentes:
Si: 7 docentes opinan que si podria hacer un cambio significativo, lo que
representa el 70% del total de docentes encuestados.
No: 3 docentes opinan que no, lo que representa el 30% del total de docentes
encuestados.
Una gran mayoria de los estudiantes (90%) cree que la implementacion de nuevas
metodologias como pizarra digital y tecnologia did4ctica, serian significativas para la
educacion superior. Los docentes, aunque también mayoritariamente de acuerdo (70%),
muestran una aceptacion menos abrumadora en comparacion con los estudiantes.

Este desglose porcentual sugiere que, aunque hay un consenso general sobre el potencial
positivo de las nuevas metodologias educativas, puede haber diferencias en la percepcion
de su impacto entre estudiantes y docentes. Estas diferencias podrian ser una oportunidad
para un dialogo constructivo sobre como y qué tipos de nuevas metodologias podrian
implementarse de manera efectiva.

Estas implementaciones metodoldgicas podrian ayudar a que la calidad educativa se mejore
en la Universidad.
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Grafica 8

Beneficios que obtendrian los estudiantes con una
actualizacién metodoldgica en la docencia
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Analisis
Menos dificultad en aprendizaje:
Estudiantes: 10 de 50 creen que habria menos dificultad, lo que representa el
20%.
Docentes: 2 de 10 creen que habria menos dificultad, lo que representa el
20%.
Optimizacion de tiempo:
Estudiantes: 10 de 50 creen que habria una optimizacién de tiempo, lo que
representa el 20%.
Docentes: 2 de 10 creen que habria una optimizacién de tiempo, lo que
representa el 20%.
Mejor productividad en aprendizaje:
Estudiantes: 30 de 50 creen que habria mejor productividad, lo que representa
el 60%.
Docentes: 6 de 10 creen que habria mejor productividad, lo que representa el
60%.
Acuerdo en la mejora de la productividad del aprendizaje: El beneficio mas destacado, tanto
para estudiantes como para docentes, es la "Mejor productividad en aprendizaje”. Este
resultado indica una priorizacion clara de los resultados del aprendizaje por encima de los
factores de proceso como la dificultad o la eficiencia temporal. Es significativo que el 60%
de ambos grupos vea este como el principal beneficio, lo que sugiere una valoracion comuan
de los resultados finales del proceso educativo.
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Percepciones alineadas en dificultades y tiempo: Tanto estudiantes como docentes
coinciden en que habra un 20% de mejora en "Menos dificultad en aprendizaje” y en
"Optimizacion de tiempo". Este paralelismo en la percepcion indica un consenso sobre los
beneficios secundarios de las nuevas metodologias. No obstante, el hecho de que estas
areas sean menos enfatizadas que la productividad del aprendizaje podria sugerir que tanto
estudiantes como docentes ya consideran suficientemente manejables la dificultad y el
tiempo en el contexto actual, 0 que las mejoras en estas areas son vistas como menos
impactantes en la calidad general de la educacion.

Expectativas realistas o conservadoras de los docentes: El hecho de que los docentes no
superen el 20% en las categorias de dificultad y tiempo podria reflejar una perspectiva mas
realista o conservadora sobre lo que las nuevas metodologias pueden lograr. Los docentes,
al estar mas familiarizados con las limitaciones y desafios del proceso educativo, podrian
tener expectativas mas moderadas sobre los cambios incrementales en lugar de
transformaciones radicales.

Optimismo estudiantil hacia la productividad: La percepcion estudiantil muestra un fuerte
optimismo hacia las mejoras en la productividad del aprendizaje. Esto puede reflejar una
demanda estudiantil para una educacion mas eficaz que responda a las necesidades de un
entorno laboral y social en rapida evolucion, donde la capacidad de aprender y aplicar
conocimientos de manera eficiente es cada vez mas valorada.
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Grafica 9

Los docentes universitarios deben ser capacitados
constantemente en metodologia
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Estudiantes:
Si: 45 de 50 estudiantes estan de acuerdo con la capacitacion constante, lo
gue representa el 90% del total de estudiantes encuestados.
No: 5 de 50 estudiantes no estan de acuerdo, lo que representa el 10% del
total de estudiantes encuestados.
Docentes:
Si: 8 de 10 docentes estan de acuerdo con la capacitacién constante, lo que
representa el 80% del total de docentes encuestados.
No: 2 de 10 docentes no estan de acuerdo, lo que representa el 20% del total
de docentes encuestados.
Los datos reflejan un fuerte consenso tanto de estudiantes como de docentes sobre la
importancia de la formacion docente sobre metodologias debe ser continua para los
profesionales de la educaciéon universitaria. El alto porcentaje de estudiantes (90%) que
apoya esta idea podria reflejar su deseo de una educacion de alta calidad, relevante y
actualizada, lo que sugiere que ven una relacién directa entre la formacion docente y la
calidad de su educacion.

Por el lado de los docentes, el 80% que estd a favor de la formacion continua, indica un
reconocimiento de la necesidad de actualizacion profesional constante para mantenerse al
dia con los avances pedagoégicos y mejorar las practicas en la ensefianza. El hecho de que
haya un 20% de docentes en contra podria reflejar una variedad de preocupaciones, como
la carga de trabajo adicional que implica la formacion continua, la satisfaccion con los
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métodos de ensefianza actuales o quizas la creencia en la autonomia profesional en la
eleccion de su desarrollo profesional.

El alto nivel de acuerdo entre estudiantes y docentes sobre este tema es notable y sugiere
que las politicas que promueven la capacitacion continua de los docentes podrian ser bien
recibidas por la mayoria de la comunidad universitaria. No obstante, seria importante
entender y abordar las preocupaciones del 20% de docentes que no ven la capacitacion
continua como necesaria, para asegurar que las politicas de desarrollo profesional sean
inclusivas y efectivas
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Grafica 10

Existe una relacion entre la metodologia docente y la
calidad académica
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Analisis
Estudiantes:

Si: 40 de 50 estudiantes creen que existe una relacion, lo que constituye el

80%.

No: 10 de 50 estudiantes creen que no existe tal relacion, lo que constituye el

20%.
Docentes:

Si: 6 de 10 docentes creen que existe una relacion, representando el 60%.

. No: 4 de 10 docentes creen que no existe tal relacién, representando el 40%.

Los datos sugieren que una mayoria significativa de estudiantes (80%) percibe que la
metodologia utilizada por el docente esta directamente vinculada con la calidad académica.
Esto refleja una conciencia clara por parte de los estudiantes de que cdmo se ensefia es tan
importante como lo que se ensefia. La metodologia docente, que incluye técnicas de
ensefianza, estrategias de participacion y evaluacion, entre otros, es fundamental para la
asimilacion de conocimientos y habilidades. Los estudiantes, siendo los principales
beneficiarios de las practicas docentes, pueden tener experiencias directas que respalden
esta percepcion.

Por otro lado, los docentes parecen estar mas divididos en esta cuestion, con un 60% que
reconoce la relacion, lo que aln representa una mayoria, pero es notablemente menor que
la opinidn estudiantil. EI 40% restante de los docentes que no ve una relacion significativa
podria indicar una creencia en que la calidad académica es mas dependiente del contenido
0 quizas de otros factores como los recursos de la institucién, la motivacion del estudiante o
el entorno de aprendizaje.

57



Esta diferencia en la percepcién puede sugerir varias areas de discusion y desarrollo dentro
de la institucion. Por ejemplo, ¢estan los docentes conscientes de como su metodologia
afecta la percepcion del estudiante sobre la calidad académica? ¢Hay necesidad de mas
formaciéon docente que se centre en métodos pedagodgicos efectivos? Ademas, ¢cdémo
pueden los docentes que dudan de la conexién entre metodologia y calidad ser apoyados
para ver y quizas adoptar practicas que mejoren esta percepcion?

La grafica también puede incitar a las instituciones educativas a invertir mas en el desarrollo
profesional de los docentes y en la innovacién de la ensefianza, lo cual podria ser un camino
hacia la mejora de la calidad académica percibida. Seria prudente para las instituciones
considerar estos datos al formular politicas y programas de desarrollo docente.
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6 DISCUSION DE RESULTADOS

La metodologia de ensefianza aplicada por los docentes en el aprendizaje de los
estudiantes universitarios se encuentra profundamente arraigada tanto en la
fundamentacion tedrica presentada como en el estado del arte revisado, respondiendo
asi a las preguntas de investigacion planteadas y alcanzando los objetivos propuestos.

Los hallazgos revelan que la metodologia de ensefianza en el contexto educativo
universitario debe ser un entramado complejo que integra diversas estrategias, enfoques
y competencias docentes. Esto se alinea con los estudios previos citados en el estado
del arte, que destacan la importancia de una pedagogia adaptable, reflexiva y centrada
en el estudiante para el desarrollo de competencias profesionales significativas. La
adaptabilidad y la innovacién pedagdégica, fundamentadas en la neuroeducacion y las
corrientes modernas de la ensefianza, se presentan como elementos cruciales para
responder a los desafios del aprendizaje en la era digital.

La investigacion confirm6 que las competencias profesionales del docente, como la
capacidad para disefiar entornos de aprendizaje estimulantes y aplicar metodologias
activas, son determinantes en el logro de aprendizajes significativos. Esto responde a la
pregunta principal de investigacién y refleja la necesidad de un enfoque pedagdgico que
trascienda la transmisién de conocimientos para fomentar el desarrollo integral del
estudiante, en consonancia con los objetivos especificos del estudio.

El analisis de los resultados demuestra que la implementacion de estrategias
planificadas, la promocién de un aprendizaje basado en problemas y proyectos, asi como
la incorporacion de tecnologias educativas, son fundamentales para facilitar la
adquisicién de competencias y habilidades criticas en los estudiantes. Esto no solo
responde a las preguntas secundarias de la investigacion, sino que también refuerza la
relevancia de los objetivos especificos relacionados con identificar competencias,
establecer procedimientos de ensefianza y evaluar estrategias docentes.

La discusion también resalta la importancia de la formacion continua de los docentes en
areas como neuroeducacion y tecnologias educativas, enfatizando la necesidad de una
preparacion que les permita adaptarse a las rapidas transformaciones del entorno
educativo y social. Este aspecto es esencial para la finalidad u objetivos del trabajo,
subrayando el papel vital de los docentes en la modelacion de practicas pedagdgicas que
respondan efectivamente a las necesidades y expectativas de los estudiantes
universitarios de hoy.

En sintesis, esta discusion entrelaza los resultados obtenidos con la teoria y el estado
del arte revisado, evidenciando que la eficacia de la metodologia de ensefianza depende
intrinsecamente de la capacidad del docente para integrar estrategias pedagodgicas
innovadoras, promover un aprendizaje activo y critico, y adaptarse continuamente a las
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dinamicas cambiantes del entorno educativo. La investigacion cumple asi su propadsito
de ofrecer un analisis profundo y contextualizado de las practicas pedagdgicas en la
educacion superior, orientando hacia la mejora continua de la calidad educativa.
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7 CONCLUSIONES

1. Lainvestigacion demostré que los docentes universitarios emplean una combinacién
de metodologias tradicionales y modernas, priorizando enfoques que fomentan la
participacién activa y el pensamiento critico de los estudiantes. La adaptabilidad
metodoldgica y la integracion de tecnologias educativas emergen como factores clave
para facilitar entornos de aprendizaje dindmicos y receptivos a las necesidades de
los estudiantes de hoy.

2. Se concluye que las competencias profesionales mas relevantes desarrolladas por
los docentes incluyen la habilidad para disefar estrategias didacticas innovadoras, el
uso eficiente de tecnologias en el aula, y la capacidad de adaptarse a diferentes
estilos de aprendizaje. Ademas, se destaca la importancia de la empatia y la
capacidad para fomentar un ambiente inclusivo y motivador, lo cual es fundamental
para el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo integral del estudiante.

3. La investigacion evidencia que los procedimientos de ensefianza mas efectivos son
aquellos que promueven la interaccién y la participacion activa del estudiante, como
el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo y el uso de casos
practicos. Estos procedimientos no solo facilitan la adquisicion de conocimientos, sino
gue también permiten el desarrollo de habilidades blandas esenciales, como el trabajo
en equipo, la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas.

4. Se concluye que las estrategias mas valoradas por los estudiantes son aquellas que
integran elementos practicos, tecnoldgicos y de reflexion critica en el proceso de
aprendizaje. Estrategias como la ensefianza invertida, el aprendizaje basado en
problemas y la integracién de herramientas digitales en el aula, no solo enriquecen la
experiencia educativa, sino que también preparan a los estudiantes para los desafios
profesionales futuros. La evaluacion continua y la retroalimentacién constructiva se
identifican como componentes esenciales de estas estrategias, permitiendo a los
estudiantes reflexionar sobre su aprendizaje y mejorar constantemente.
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8 RECOMENDACIONES

1. Fomentar la adaptabilidad metodoldgica: Las instituciones deberian priorizar la
adaptabilidad de los docentes a través de la formacion y el desarrollo profesional
continuo. Esto no solo respaldara la percepcién de los estudiantes de una educacion
de calidad, sino que también promovera practicas de enseflanza mas dinamicas y
efectivas.

2. Invertir en desarrollo profesional: Se recomienda una inversion estratégica en
programas de desarrollo profesional que permitan a los docentes mantenerse al dia
con los avances pedagdgicos y las mejores practicas. Esto deberia incluir talleres,
seminarios y oportunidades de aprendizaje colaborativo que aborden tanto las
tendencias pedagoégicas emergentes como las necesidades de desarrollo individual
de los docentes.

3. Implementar mecanismos de retroalimentacion y evaluacion: Es esencial establecer
sistemas de retroalimentacion que involucren a estudiantes y docentes en la
evaluacion de la metodologia docente. Esto puede proporcionar una base para la
mejora continua y la adaptacion de las estrategias de ensefianza a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y la sociedad.

4. Promover un didlogo inclusivo sobre la calidad educativa: Se debe alentar y facilitar
un dialogo inclusivo entre estudiantes y docentes sobre lo que constituye la calidad
académica y como la metodologia docente contribuye a ella. Este dialogo puede
ayudar a sincronizar las expectativas y las realidades de la ensefanza universitaria
y, @ su vez, mejorar la colaboracién en el desarrollo de una educacion superior que
forme profesionales competentes para enfrentar los desafios del mundo cambiante.
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10 ANEXOS
10.1 Fichas técnicas de los instrumentos de investigacién

10.2 Instrumentos de investigacién

SHUSA

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

BOLETA DE ENCUESTA
La presente boleta de encuesta, busca reunir informacion sobre el tema Metodologia de
ensefianza aplicada por el docente en el aprendizaje del estudiante universitario, como
parte de una investigacion académica que tiene como objetivo abordar y estudiar este
tema, con el fin de brindar aportes que mejoren la metodologia educativa en la educacién
superior; para lo cual le solicitamos contestar las siguientes preguntas.

La informacion sera tratada con absoluta confidencialidad.

1. Ingrese su correo electronico

2. ¢ Considera que la educacion superior debe tener la mas alta calidad , al formar a los
profesionales expertos en cada area?

3. ¢ Cree gque actualmente la educacion superior es competitiva?
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4. ¢Cbmo considera que es el dominio metodoldgico de los docentes en los cursos que
imparten?

Marca solo un évalo.
Deficiente

Regular
Excelente
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¢, Considera que los docentes estan actualizados con relacién a nuevas
metodologias?

¢ La metodologia utilizada actualmente considera que facilita el aprendizaje?

Marca solo un évalo.
Si
Muy poco

Necesita
actualizarse No

¢, Considera que aplicar nuevas metodologias es necesario dentro de la docencia
universitaria?

¢La implementacion de nuevas metodologias podria hacer un cambio significativo
en la ensefianza superior?

¢ Qué beneficios obtendrian los estudiantes con un cambio y actualizacion
metodoldgica docente?

Marca solo un 6valo.
Menos dificultad en el aprendizaje

Optimizacién de tiempo
Mejor productividad del aprendizaje
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10. ¢Los docentes universitarios deben ser capacitados constantemente en el area
metodologica?

11. ¢ Existe una relacion entre la metodologia docente y la calidad académica?

a.

10.3 Cronograma
2 Actividad/mes Ene Feb Mar Abril Mayo Jun Jul Agos Sep Oct

Seleccioén de
tema

Busqueda y
seleccion de
fuentes

Desarrollo de
investigacion
documental
Desarrollo de
tesis

Elaboracion de
instrumentos de
recoleccion

Trabajo de
Campo

Presentacion de
resultados
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