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RESUMEN

La investigacion titulada: relacion de la metodologia docente universitaria con el nivel emotivo de
los estudiantes, se desarrollé con un grupo de estudiantes de la carrera de licenciatura en Pedagogia
de la Universidad San Carlos de Guatemala, extension Tejutla, San Marcos, reciben educacién
tradicional, la misma se centra en determinar la relacién de la metodologia docente universitaria
con nivel emotivo de los estudiantes, asi mismo: verificar la metodologia docente universitaria que
mas se aplica, determinar el nivel emotivo que se refleja en los estudiantes universitarios e
implementar un plan de apoyo con estrategias para mejorar la relacion de la metodologia docente
universitaria con el nivel emotivo de los estudiantes, con enfoque cuantitativa, y disefio

descriptivo.

Para recabar la informacion, se disefio dos boletas de encuesta digital, una dirigida a estudiantes y
la otra a docentes, en donde se resaltan los siguientes resultados: el 94% de estudiantes afirman
que tienen claro un concepto sobre motivacion, 88% menciona si se evidencia metodologia activa,
65% ratifica, los docentes se actualizan constantemente y 87% de docentes concretizan dominar
una metodologia, 62% aplica metodologia activa y en el saldn de clase se evidencia la metodologia
activa para impartir docencia universitaria, y para contrarrestar el bajo rendimiento académico, es

necesario, que las autoridades desarrollen talleres pedagogicos.
Palabras clave:

Educacion tradicional, Metodologia, Herramientas pedagdgicas, docente, educacion superior,

emociones.
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ABSTRACT

The research entitled: relationship of the university teaching methodology with the emotional level
of the students, was developed with a group of students from the undergraduate degree in Pedagogy
of the San Carlos de Guatemala University, Tejutla extension, San Marcos, they receive traditional
education, It focuses on determining the relationship of the university teaching methodology with
the emotional level of the students, likewise: verifying the university teaching methodology that
is most applied, determining the emotional level that is reflected in university students and
implementing a plan of support with strategies to improve the relationship of the university
teaching methodology with the emotional level of the students, with a quantitative approach, and
descriptive design.

To collect the information, two digital survey forms were designed, one addressed to students and
the other to teachers, where the following results are highlighted: 94% of students affirm that they
have a clear concept of motivation, 88% mention if they are active methodology evidence, 65%
ratify, teachers are constantly updated and 87% of teachers specify mastering a methodology, 62%
apply active methodology and in the classroom there is evidence of active methodology to teach
university teaching, and to counteract low performance academic, it is necessary that the

authorities develop pedagogical workshops.

Keywords:

Traditional education, Methodology, Pedagogical tools, teacher, higher education, emotions.
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1 INTRODUCCION

En el entorno, donde el ser humano se desenvuelve, se observa una serie de cambios en todo lo
que corresponde al desarrollo integral, es decir, desde una perspectiva: econémica, politica, social,
cultural, religiosa, ain més, desde el ambito educativo, el cual presenta constantemente un proceso
de cambio, dentro del Sistema Educativo Nacional, es un esfuerzo en la construccion de un modelo
social acorde al siglo XXI, es necesario construir nuevas reformas o modificaciones para los

préximos afios.

Guatemala, vive una profunda reestructuracion social donde la calidad de educacion ha disminuido
notablemente, lo cual genera propuestas y planteamientos que permiten una pronta solucién a
dichos problemas, partiendo de un profundo analisis de todos los elementos que conforma el
Sistema Educativo Nacional, asi llegar a encontrar salidas viables y factibles hacia la concrecion
de los objetivos propuestos en la solucidn de problemas; el objetivo de este trabajo es describir la
relacion de la metodologia que usa el docente referente a la construccion de un rendimiento
académico del estudiante universitario, enfocado hacia el nivel emotivo que los mismos

demuestran al desarrollar cada tematica segun areas.

Las metodologias educativas, suelen girar alrededor de las teorias de aprendizaje, basadas en la
psicopedagogia, como son: el conductismo, cognitivismo, constructivismo y ultimamente el
colectivismo. Cada paradigma tiene procesos, actividades y métodos de actuacion, hay
metodologias que se usan a diario, otras son excepcionalmente, también, sencillamente se han
dejado al margen, porque requieren de esfuerzo, se desconocen o simplemente no existe voluntad

de usarlas, se puede manifestar que la mayoria de docentes utilizan estos métodos conocidos como:

Clases magistrales. La teoria de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aungque también se
utilizan presentaciones por ordenador, videos las; clases précticas, la mayoria de las veces es una
clase tedrica; pero en lugar de transmitir conceptos abstractos se resuelve un problema; es decir,
desde el punto de vista metodoldgico, es idéntica a las clases magistrales; clases de laboratorio, se
suelen utilizar en materias mas técnicas y los alumnos manejan dispositivos donde se comprueba

la validez de las teorias.


https://innovacioneducativa.wordpress.com/2016/04/07/metodologias-leccion-magistral-que-es-y-como-mejorarla/

Desde el punto de vista metodologico, se requiere la adquisicion de determinadas habilidades
practicas; la evaluacion, se suele utilizar la modalidad de evaluacion sumativa (la utilizada para
evaluar los conocimientos adquiridos) y obtener una calificacion. Actualmente es una forma

oficial, se utiliza la evaluacion continua, aunque en muchos casos no se utiliza correctamente.

Dentro de los objetivos de esta investigacion se determina como objetivo general.

v -Determinar la relacion de la metodologia docente universitaria con el nivel emotivo de los
estudiantes.

v Y como objetivos especificos se mencionan los siguientes:

<

-Verificar la metodologia docente universitaria que mas se aplica.

v -Determinar el nivel emotivo que se refleja en los estudiantes universitarios

De acuerdo con la investigacion el estudio se realizdé con un enfoque cualitativo, este enfoque es
el que se utiliza en esta investigacion debido a que cumple con las caracteristicas y su variable de
estudio pretende establecer conceptos y realidades subjetivas de la muestra de estudio el cual
comprende datos y conceptos de la variable de estudio, investigacién que se orienta hacia la
interpretacion de las realidades subjetivas que permite comprender el complejo mundo, se centra
en los sujetos de estudio, se manifiesta de manera inductivo. Se desarrolla de manera directa y el
objetivo se centra en verificar y comprobar teorias por medio de estudios muestrales. Se aplico
encuesta que comprende 10 pregunta, tanto como a docentes, estudiantes y coordinador de sede,
por medio de la plataforma digital para facilitar la recoleccion de datos con la finalidad de obtener

resultados en base a conceptos de la variable de estudio.

Los resultados obtenidos en este estudio estan orientados a la utilidad de herramientas tecnologicas
educativas; Los capitulos que conforman parte de la estructura de la tesis se establecen de acuerdo
con las bases de la investigacion del area de postgrado.

Se inicia con la introduccién, la cual determina una sintesis del trabajo donde plantea el problema,

se plasman los objetivos, se da a conocer por qué y para qué se realizé la investigacion; el siguiente


https://innovacioneducativa.wordpress.com/2011/10/10/el-proceso-de-evaluacion/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2011/11/12/%C2%BFque-es-la-evaluacion-continua/

capitulo lo conforman los fundamentos tedricos, son todas las revisiones literarias, los
componentes de las variables de estudio y se desglosan temas centrales y subtemas que
fundamentan a nivel tedrico lo propuesto por esta investigacion. El tercer capitulo corresponde a
la metodologia, el cual estd compuesto por el disefio de investigacion, se describen los
participantes que forman parte del objeto de estudio, también se desglosa y se explica el
instrumento, encuesta que se aplicd en el estudio de campo a docentes como estudiantes de la
unidad de analisis; Los resultados forman parte del cuarto capitulo, este comprende y expone de
manera grafica los hallazgos encontrados dentro del trabajo de campo, recoleccion de datos de la
encuesta aplicada; el capitulo quinto es la discusion y analisis de resultados, dicho capitulo enlaza
los hallazgos encontrados en los resultados de forma analitica, explica la relacion entre los
principales resultados y recursos de la revision literaria. Sexto capitulo, esta conformado por las
conclusiones de la investigacion. El séptimo capitulo se basa en la formulacion de la propuesta de
acuerdo con las deficiencias o aporte que se realice en esta investigacion, para beneficiar y mejorar
condiciones en la unidad de analisis. Octavo capitulo estd compuesto por las referencias
bibliogréaficas y el noveno capitulo esta formado por el glosario que se ha recopilado a lo largo del
proceso de investigacion y el décimo capitulo, incluye los anexos que se presentan en este informe

de investigacion.



2 PROBLEMAS DE INVESTIGACION

2.1 Planteamiento del problema

La Universidad San Carlos de Guatemala, extension Tejutla, San Marcos, se ubica en uno de los
municipios con tasa de analfabetismo preocupante, dicha Casa de Estudios, se dedica a formar
integralmente a profesionales universitarios, en tal sentido, dia a dia, suele escuchar dentro de las
aulas el tema de metodologia docente; asi mismo, se refleja el nivel emotivo de los estudiantes al
comprender una tematica, también, es importante tomar en cuenta cuando el docente no aplica

adecuadamente esta parte, no se puede evidenciar ninguna emocion.

Consecuentemente, en los ultimos afios, muchos profesionales de la educacion, se han preocupado,
concretizar el tema de metodologia docente, para alcanzar el nivel eficiente de la emocion, para
que ellos se sientan comprometidos y presentan una reaccion positiva respecto a las areas que se

imparten en la carrera que cuenta la Universidad.

Asi mismo, la realidad en que se encuentra dicha extension universitaria, algunos estudiantes dejan
las aulas por multiples razones, reprueban areas, quiza por falta de apoyo por parte de los padres,
desinterés personal, o bien la metodologia del docente no es acorde a las necesidades que cada uno
de los estudiantes presenta, cuando esta parte no funciona, el rendimiento académico de los mismo,

se observa como una barrera de continuar con el proceso de formacion profesional.

En varios momentos de la vida estudiantil, la emocion en las aulas universitarias, no se refleja
porque la mayoria de los docentes aun implementan metodologias tradicionales, por ende, es
necesario reorganizar algunos cambios en la voz de los mismos estudiantes, con cual aspecto se

siente mas a gusto de aprender una tematica.

Por tal motivo, el resista tiene como eje central, determinar la relacién de la metodologia docente
universitaria con el nivel emotivo de los estudiantes, para publicar los resultados obtenidos
posteriormente ante la poblacion donde se ubica la Casa de Estudios. Y para la interpretacion de

cada aspecto que no ha tomado auge, como recurso para promocionar profesionales agentes de



cambio, para prevenir, solucionar diferentes problemas sociales que se ha vuelto un tema de mucho

interés.

2. Preguntas de Investigacion
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Pregunta de investigacion

¢Qué relacion tiene la metodologia docente universitario con el nivel emotivo de los estudiantes?

2.2.2

Preguntas especificas

¢Cudl es la metodologia docente universitaria que mas se aplica?

¢Qué nivel emotivo reflejan los estudiantes en las aulas universitarias?

¢Qué influencia ejerce el docente sobre el nivel de emocion de los estudiantes?

2.3

23.1

2.3.2

<

2.3.3

v

Objetivos

General

Determinar la relacion de la metodologia docente universitaria con el nivel emotivo de los

estudiantes.

Especificos

Verificar la metodologia docente universitaria que mas se aplica.
Determinar el nivel emotivo que se refleja en los estudiantes universitarios.
Implementar un plan de apoyo con estrategias para mejorar la relacion de la metodologia

docente universitaria con el nivel emotivo de los estudiantes.

Operacionalizacion de las variables o unidades de analisis

Metodologia Docente

Desarrollo de la practica, para la elaboracion de actividades concretas y exclusivas o como

complemento de la formacion. (Nufiez, 2015, Pag. 50)



Se realizo la investigacion sobre la primera variable, se usé una encuesta de opcion multiple en
linea a través de Google, segun el autor sobre el mismo: la encuesta es un instrumento de la
investigacion de mercados que consiste en obtener informacion de las personas encuestadas
mediante el uso de cuestionario disefiados en forma previa para la obtencion de informacion

especifica. (Ignacio M. , 2015, p. 27)

v Emotividad del estudiante

La emotividad es una fuerza que puede mover a los demas. Es algo, que no se ve, pero se siente,
el orador transmite con una fuente intensidad y el oyente convierte en una reaccion emocional.
(Trujillo, 2006, p. 30)

Asi mismo, se utiliz6 un cuestionario en linea, para la segunda variable: instrumento de
investigacion descriptiva que precisa identificar a priori las preguntas a realizar, las personas
seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion, especificar las respuestas y
determinar el método empleado para recoger la informacion que se vaya obteniendo.

(Trespalacios) citado por (Ignacio M. , 2015, p. 27)

Se elaboré un formulario de Google, que comprende 10 items los cuales se formularan para
conocer el tipo de herramientas tecnologicas educativas que utilizan los docentes, para lograr el
objetivo de esta investigacion, de la misma manera se utilizara esta herramienta tecnoldgica como
instrumento para iniciar con el contacto de la muestra a la tecnologia, dicho formulario se enviara
de manera digital al mévil o via e-mail del sujeto, esta modalidad comprende y enfatiza en los
objetivos del estudio, donde se conocen las variables, instrumento creado por el instrumento creado
por el investigador, de acuerdo con las preguntas de investigacion. En este instrumento que
contiene 10 preguntas, el fin de esta herramienta es crear un test de facil acceso y objetivo al
momento de responder, cuenta con opcion de respuestas, indicadores que determinen en cada uno
de los items a evaluar.

Un formulario Google (Google Form en inglés) es una pagina web (s6lo se puede acceder con una
conexion a internet) que permite enviar preguntas de varios tipos a la poblacion objetivo de los
encuestados. Las respuestas a este formulario se recogen como una hoja de célculo de Google
(llama Google sheet) (Rebiere O, & Cristina, 2020, p. 20)



2.4 Estado del Arte

Para esta investigacion, es importante tomar como punto de referencia, el aporte de otros tesistas
para que la misma sea acertada a la linea cientifica, por consiguiente, se ha extractado los
resultados, conclusiones y propuestas, que los investigadores plantean como se detalla a

continuacion:

Rojas, (2012) En la tesis titulada “La metodologia docente influye en la falta de interés que
muestran los estudiantes por el curso de contabilidad general”, de la Universidad San Carlos de
Guatemala, dirigido a estudiantes y docentes en el curso de contabilidad general del ciclo basico
del municipio de San Raymundo, departamento de Guatemala, con el objetivo de Contribuir a
mejorar el aprendizaje de la Contabilidad General mediante la aplicacion de estrategias didacticas
a la metodologia empleada por el docente, es investigacion de tipo exploratorio, con la
metodologia descriptiva; en donde se apuntan los siguientes resultados obtenidos: el 82% de los
estudiantes del sector oficial opina que se deben cambiar los métodos de ensefianza usados por el
profesor actualmente para impartir la clase de Contabilidad General, el 18% opina que no se deben
de cambiar los métodos, ya que hay temas de mayor importancia que requieren ser ensefiados de
manera tradicional, en el sector privado, el 61% de los estudiantes opina que no se deben cambiar
los métodos usados actualmente por el profesor del area contable, el 39% opina que si se deben

cambiar.

El 51 % de los estudiantes del sector oficial opina que los profesores del area contable deben
cambiar la forma de impartir las clases y utilizar una metodologia creativa para la clase de
Contabilidad General, el 28% considera que debe ser una metodologia motivada, el 14% opina
que se debe impartir la clase en juegos y un 7% de manera tradicional. En el sector privado, el
68% de los estudiantes opina que debe ser una metodologia creativa, el 13% motivada y el 18%
afirman que se debe impartir la clase de Contabilidad General en juegos. Asi mismo se presentan

las conclusiones:

Los profesores del area contable aplican una metodologia tradicional y repetitiva en las clases, la

utilizacion de recursos desactualizados como el libro de texto influye en la falta de interés y



creatividad de los estudiantes por los cursos contables, los profesores investigados del area
contable del ciclo de educacion basica, poseen los conocimientos necesarios y una formacion
adecuada, pero debido a la inadecuada utilizacion de la metodologia y los recursos en el proceso
de ensefianza aprendizaje de la Contabilidad General, la metodologia influye en la falta de interés

que muestran los estudiantes por el curso.

Y las siguientes recomendaciones: los profesores del area contable deben innovar la metodologia
empleada actualmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para integrar el contexto,
estudiante y profesor para con esto cambiarlas clases tradicionales e inducir al estudiante en
actividades creativas, participativas, de generacién de ideas y resolucion de problemas de la vida
diaria, se recomienda a los profesores del area contable a seguir obteniendo conocimientos y
capacitandose sobre metodologias nuevas e innovadoras de ensefianza y su utilizacion especifica
para los cursos contables, debido a la naturaleza del curso y los temas que incorpora el CNB del
ciclo de educacion basica, con el fin de despertar en el estudiante el interés y la creatividad.

Nolasco (2013) Disefio6 una tesis titulada “Metodologia de Ensefianza y su Influencia en el
Rendimiento Académico de los Estudiantes de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa
3073 El Dorado (Puente Piedra — Zapallal) Regiéon Lima 2013” de la Universidad Nacional de
San Marcos, dirigido a estudiantes del quinto afio de educacion secundaria, cuyo objetivo es
Determinar la influencia de la evaluacion de la metodologia de ensefianza en el area de educacion
religiosa con la calidad del rendimiento académico de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de la Institucion Educativa 3073 EI Dorado. Con una poblacion de 90 y muestra de 30
estudiantes, basado en muestreo de aleatorio sistematico, con un cuestionario de recoleccion de

datos.

Derivado de lo anterior se hallaron los siguientes resultados: el 57.9% de los alumnos observan la
clase del docente, mientras que un 21.1% de los alumnos “siempre “y “a veces” observan la clase
del docente. También, se manifiesta que el 42.9% de los alumnos “a veces” Identifican los datos
proporcionado por el docente, mientras el 9.5% de los alumnos lo emplean “siempre”. Y, el 52.6%
de los alumnos emplea casi siempre un Método Deductivo, mientras que un 10.5% de los alumnos

casi nunca emplea el Método Deductivo. También, se manifiesta que el 33.3% de los alumnos



siempre emplean el Método Inductivo, mientras el 38.1% de los alumnos lo emplean casi siempre.
Finalmente, el 44,4% de los docentes emplea casi siempre el método analégico o comparativo
contrastando que el 16,7% de los docentes casi nunca lo ha empleado.

En el mismo sentido, el autor, disefia las siguientes conclusiones: Se ha demostrado que la
metodologia de ensefianza se relaciona significativamente con el rendimiento académico en la
institucién educativa n° 3073 El Dorado -Zapallal, esta decision se sustenta en el célculo
estadistico Alpha de Cronbachque se obtuvo el valor calculado de a = 0,68<a = 0,80 en
comparacion del valor tabular, en cuanto a la metodologia de ensefianza en la dimensién de
métodos en cuanto a la forma de razonamiento se determind de acuerdo a los datos que si influye
significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes de educacion secundaria de la
Institucion Educativa 3073 EI Dorado.

Y las siguientes recomendaciones: Para lograr el cambio en los docentes, se recomienda la
realizacion permanente de eventos académicos sobre metodologias de ensefianza, e incentivarlos
con premios o estimulos que pueden ser resoluciones de felicitaciones, se recomienda ver la forma
de capacitar, sobre todo en los métodos donde se observa deficiencias o bajo rendimiento
académico, para ello la Institucion Educativa debe brindar estas capacitaciones o en su defecto dar

todas las facilidades para los docentes puedan asistir.

Garcia, (2012) Elabor6 una tesis titulada “Influencia de la Metodologia Docente, en el Aprendizaje
de los estudiantes de la Escuela Benjamin Araujo, durante el afio lectivo 2.008” de la Universidad
Técnica de Ambato, con el objetivo de investigar cuél es la influencia de las metodologias docentes
en el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Benjamin Araujo durante el afio lectivo 2007 -
2008. El universo esta constituido por docentes y estudiantes, es una investigacion exploratoria y
descriptiva, apunta los siguientes resultados: el 100% de estudiantes, contestan que su aprendizaje
de lo que ensefia su docente es memoristico, el 100% de estudiantes, manifiesta que el docente no
plantea preguntas en el desarrollo de sus clases, el 100% de los encuestados manifiestan que los
docentes no utilizan medios audiovisuales como una estrategia de ensefianza-aprendizaje, del
100% de estudiantes encuestados el 90% han respondido que su maestro no motiva las clases,

provocando desinterés en el estudio, asi como la participacion.



El 10% nos da a conocer que, si se motiva las clases con dinamicas de grupo en ciertas ocasiones,
el 100% de estudiantes encuestados, manifiestan que el docente utiliza un solo texto de trabajo
para impartir sus clases, del 100% de encuestados, el 80% han respondido negativamente, en
cuanto a la utilizacién de material didéctico en el proceso de ensefianza aprendizaje, el 20%
contesta que si utiliza en las clases material didactico.

Asi mismo, concretizd algunas conclusiones referentes al tema: La falta de estrategias
metodoldgicas para la ensefianza de las diferentes areas de estudio, a partir de las experiencias del
alumno no ha potenciado los aprendizajes que permitan elevar la calidad de vida. Los docentes no
aplican estrategias cognitivas, en el trabajo de aula con énfasis en la participacion e investigacion
que potencien las habilidades intelectuales en el aprendizaje. Los docentes no utilizan estrategias
metodologicas activas con relacion a los aprendizajes significativos, en un proceso comunicacional

basico que permita elevar la calidad de los procesos.

Como algunas recomendaciones finales: los docentes deben utilizar metodologias interactivas,
criticas y creativas que les permita ensefiar las materias de una manera llamativa a los estudiantes,
rompiendo los paradigmas tradicionales de la ensefianza, los docentes deben aplicar técnicas
activas, que provoquen conflictos cognitivos y que conduzcan a la accion-reflexion, el desarrollo
de destrezas, habilidades y valores en el ambito intelectual mediante la comprension lectora,
acorde con los avances cientificos y tecnoldgicos, y los docentes requieren de un manual de
metodologias activas que facilite el tratamiento de las areas y provoque procesos activadores de

reflexion y criticidad en la toma de decisiones y resolucion de problemas.

Velasquez, (2017) Publico una tesis titulada, Monitoreo Pedagdgico del Director y su Incidencia
en la Metodologia Docente, con la finalidad de determinar la incidencia del monitoreo pedagogico
del director en la metodologia docente. Los sujetos que formaron parte de esta investigacion fueron
5 directores, 36 docentes, con un instrumento de cuestionario, con el tipo de investigacion
cuantitativa, basado en la metodologia estadistica en significacion de proporciones y tablas de
porcentaje. Encontrd los siguientes resultados: el 83% de los docentes encuestados considera
importante el monitoreo pedagdgico del director para la optimizacion de los procesos

metodoldgicos. En contraste con el 17% que no lo considera importante; de acuerdo a los docentes
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encuestados, la frecuencia con que son monitoreados en cuanto a la metodologia que aplican, en
un 36% una vez al afio, 34% dos a tres veces al afio, 22% mas de cuatro veces y un 8% ninguna
vez, el 94% de los docentes encuestados cree que dentro de la institucién educativa en donde

laboran existen indicadores que contribuyen al éxito escolar y el 6% no.

El autor apunt6 a las siguientes conclusiones: la metodologia aplicada por los docentes, en un 43%
se dirige a la orientacion al trabajo cooperativo; el 22% a distintas formas de exposicion magistral;
y el 19% al trabajo individual; depende de area y objetivos de ensefianza. No se evidencié que los
docentes cambiaran o buscaran otras metodologias o combinar las expuestas; La relacidén que tiene
el monitoreo pedagdgico con la metodologia docente es relativa a la frecuencia con que se aplique,
al conocimiento que los directivos posean sobre la estrategia y a su forma de retroalimentar la

didactica de los docentes.

También a las recomendaciones: velar por la actualizacion docente en el a&rea metodoldgica con el
fin de que puedan encaminar la construccion adecuada del aprendizaje, el monitoreo pedagogico
debe ser frecuente, flexible y dar la pauta a una retroalimentacion constructiva de los saberes

metodologicos, seguida de un plan de mejora.

Garcia, (2017) En la revista titulada: el portafolio como metodologia de ensefianza aprendizaje y
evaluacion en la practica: percepciones de los estudiantes, con el objetivo de Conocer la opinion
de los estudiantes sobre la utilidad de los portafolios durante sus practicas, con la metodologia:
estudio cualitativo, recogida y analisis deductivo inductivo de los datos recogidos en los
portafolios y los cuestionarios de los estudiantes de enfermeria de 4° curso, que realizaron practicas
durante curso 2103-2014, el instrumento fue el uso de instrumentos narrativos para obtener los
siguientes resultados: los estudiantes han ido identificando y describiendo las distintas
competencias que se le ha exigido y las que han ido logrando a lo largo de los cursos. De manera
general, el grupo identifica que gracias a la elaboracion de sus portafolios las competencias que
mas han desarrollado son su capacidad critica y reflexiva, un porcentaje elevado consideran que
su proceso de aprendizaje en practicas ha sido mejor gracias a la realizacion del portafolio, ya que

les “obligaba” a centrarse e indagar sobre determinados aspectos de la practica. Los estudiantes
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percibieron que es una herramienta Util para el aprendizaje y que contribuy6 a sus destrezas de

comunicacion, reflexién y aprendizaje independiente de los estudiantes.

Finalmente se presentan las siguientes conclusiones: de manera general se observa que para los
estudiantes la experiencia de trabajar con el portafolio en sus practicas fue positiva, lo consideran
como una herramienta que les fomenta la reflexién y pensamiento critico en la practica, respecto
al papel del portafolio para desarrollar una reflexion sobre su préctica, la impresion generalizada
de los estudiantes es que efectivamente es un recurso que mejora el pensamiento critico y la
reflexion, también se ha resefiado que el portafolio supone una sobrecarga importante de tiempo y
trabajo. Los resultados conducen a comprender que las participantes aprecian personalmente el
aprendizaje realizado y el resultado formativo que les ha aportado el portafolio durante sus

practicas.

Ysaguirre, (2012) Estructur6 una tesis titulada Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico
en Estudiantes del V Ciclo Primaria de una Institucion Educativa de Ventanilla — Callao, cuyo
objetivo fue: establecer si existe relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico en las areas de matematica y comunicacion en estudiantes del V Ciclo del nivel primaria
en una institucion educativa del distrito de Ventanilla — Callao, con enfoque cuantitativo, disefio
descriptivo — correlacional, trabajado con 150 estudiantes correspondientes al 5° y 6° grado de una

institucion educativa, con el instrumento: EQi-YV BarOn Emotional Quotient Inventory.

La cual se centra en los siguientes resultados encontrados por el investigador: en relacion a la
inteligencia emocional el 98.6% de los estudiantes del V ciclo del nivel primaria de una institucion
publica de Ventanilla— Callao, se encuentran en un nivel excelentemente desarrollado (130 y mas);
y por otro lado un minimo porcentaje de 0.7 se encuentran en un nivel muy alta y alta (120 a 129),
(110 a 119).En la tabla 5 destaca que, en relacion a la inteligencia emocional el 97.0% de los
estudiantes del 6° grado del nivel primaria de una institucion pablica de Ventanilla — Callao, se
encuentran en un nivel excelentemente desarrollada; y por otro lado un minimo porcentaje de 1.5%

se encuentran en un nivel muy alta y alta (120 a 129), (110 a 119).

12



Al respecto se ha encontrado una relacion de .184 y .206 es decir un grado de asociacion poco
significativa al 0.05 y 0.01 en ambas variables. Esto significa que la inteligencia emocional a nivel
general tiene un grado débil de asociacion entre el rendimiento académico de las &reas de
matematica y comunicacion.

En relacion a la dimension estado de &nimo general y rendimiento académico en las areas de
matematica y comunicacién se ha encontrado una relacion de .093 y .117 es decir un grado de
asociacion no significativa al 0.05 y 0.01 en ambas variables. Esto significa que la dimension
estado de animo general no tiene mayores implicancias con el rendimiento académico de las areas

de matematica y comunicacion.

Derivado de lo anterior, salen las siguientes conclusiones: existe relacion débil entre la inteligencia
emocional total y rendimiento académico de las areas de matematica y comunicacion, en
estudiantes del V Ciclo del nivel primaria en una institucion educativa del distrito de Ventanilla
— Callao, existe relacion débil entre la escala interpersonal y rendimiento académico de las areas
de matematica y comunicacion en los estudiantes del V Ciclo del nivel primaria de una institucion
educativa del distrito de Ventanilla — Callao, no existe relacion entre la escala estado de animo
general y rendimiento académico de las areas de matematica y comunicacion en los estudiantes

del V Ciclo del nivel primaria de una institucion educativa del distrito de Ventanilla — Callao.

También algunas recomendaciones: sugerir a las instancias pertinentes del Ministerio de
Educacion el disefio y formulacion de competencias, capacidades y conocimientos para desarrollar
la inteligencia emocional en estudiantes de los diferentes niveles educativos, disefiar y aplicar
estrategias didacticas orientadas a mejorar el nivel de inteligencia emocional y el rendimiento

académico de los estudiantes del Callao y por ende del pais.

Zurita, (2013) De la tesis titulada “Relacion entre Inteligencia Emocional con el Rendimiento
Académico en Estudiantes de Tercer Grado de Secundaria” de la Universidad Pedagdgica
Nacional, con el objetivo de determinar si existe relacién entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes de tercer afio de secundaria, es una investigacion no
experimental de un estudio correlacional, se auxilio de dos instrumentos: el Trait Meta-Mood Scale
(TMMS-24) y EI Bar-On Emotional Quotiel Inventory Youth Version (EQI-YV).
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Como resultado, el investigador se encuentra con los siguientes resultados: en esta investigacion
se pudo notar que en los resultados, el nivel de inteligencia emocional total (obtenido mediante el
EQi-YV) de los estudiantes evaluados se encuentra colocado mayoritariamente en el nivel
promedio con un 47%, lo que significa capacidad emocional adecuada, son alumnos que tienen
habilidades, competencias y destrezas emocionales que les permite sobrellevar las dificultades que

se les van presentando.

Asimismo, el 34% de los estudiantes tienen un nivel alto, estos alumnos revelan una capacidad
emocional muy desarrollada, ya que se hallan en contacto con sus sentimientos, se sienten bien
consigo mismos y generalmente no tienen dificultades para relacionarse con otras personas. Por
otra parte, los alumnos situados en la categoria baja son un 13%, requieren urgentemente un apoyo
para mejor algunas competencias, destrezas y habilidades particulares, con el fin de que pueda

enfrentar unas exigencias del futuro.

Por consiguiente se desglosan algunas conclusiones: la IE se configura como consecuencia del
desarrollo, evolucion y combinacion de los conceptos de emocion e inteligencia ademas se ha
generado el reconocimiento de los aspectos psicoldgicos no cognitivos que intervienen en el
comportamiento humano, pero todavia la IE no se ha considerado totalmente, debido a que existe
un desacuerdo que ha tenido como consecuencia caminos diferentes en el proceso de su
conceptualizacion, medicién y aplicacion, a su vez, con los resultados obtenidos se muestran que
el nivel de inteligencia emocional de los alumnos por parte del EQi-YV se concentran

mayoritariamente en “Promedio”, seguido de “alto” y finalmente “Bajo”.

Veliz & Ramos, (2014) Presentaron una investigacion titulada “inteligencia emocional y
rendimiento académico de los estudiantes de quinto de secundaria de instituciones educativas
estatales y particulares de la zona urbana de El Tambo” de la Universidad Nacional del Centro de
Peru, se trata de una investigacion de tipo aplicado, de nivel descriptivo con un disefio descriptivo
correlacional. La muestra estuvo constituida por 146 estudiantes de quinto de secundaria de
instituciones educativas estatales y particulares de la zona urbana de EI Tambo, con el objetivo de

determinar si existe relacion entre Inteligencia Emocional y rendimiento académico de los
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estudiantes de quinto de secundaria de Instituciones Educativas Estatales y Particulares de la zona
urbana de El Tambo.

Del tema se obtienen los siguientes resultados: En las dos instituciones Educativas el porcentaje
mayor se ubica en el nivel medio de Inteligencia Emocional (45.8%; 55.56%). Ahora bien la
muestra de ambos grupos no alcanzan el nivel Muy alto de Inteligencia Emocional, por otro lado
el menor porcentaje en ambas Instituciones se ubica en el nivel alto (3.61%; 3.175%), seguido por
el nivel Muy Bajo (12%; 7.937%) y el nivel bajo (38.6%; 33.33%), en la I.E. particular se aprecia
que el mayor porcentaje tanto en mujeres y varones se halla en el nivel medio (51.2%; 40%),
seguido por el nivel bajo (30.2%; 47.5%), el nivel muy bajo (16.3%; 7.5%), y por ultimo con un
menor porcentaje de la muestra el nivel alto (2.33%; 5%).

Algo diferente ocurre en la I.E. estatal en donde el mayor porcentaje en el caso de las mujeres se
halla en el nivel medio (60%), seguidos del nivel bajo (26.67%), nivel muy bajo (8.889%) y por
ualtimo el nivel alto (4.444%), mientras que en los varones el mayor porcentaje se ubica en el nivel
Bajo (50%), seguido por el nivel medio (44.44%) y el menor porcentaje se halla en el nivel muy
bajo (5.556%), mientras que en el nivel alto no hay sujetos, al igual que en el nivel muy alto

tampoco se hayan sujetos en ambas Instituciones.

En el mismo sentido, se detallan algunas conclusiones: Se lleg6 a la conclusion que no existe
correlacién estadisticamente significativa entre inteligencia emocional y rendimiento académico.
Por lo tanto el desarrollo de la inteligencia emocional no determina el bajo o alto rendimiento
académico que pueda tener un estudiante en la muestra aplicada, se evidencia por los resultados
descriptivos que en ninguna de las instituciones tomadas como muestra los estudiantes alcanzan
el nivel muy alto y un porcentaje minimo en el nivel alto en la escala de calificacion del 1- CE
Bar-On ya que los estudiantes la mayoria de la muestra estudiada se ubica en el nivel medio

seguido del nivel bajo y muy bajo.

También las recomendaciones: se deberia de adherir al Plan de Estudios Nacional programas de
trabajo en el cual se desarrolle la Inteligencia Emocional, los docentes como parte de su trabajo;

dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje debe incluir a la Inteligencia Emocional como parte
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de las habilidades cognitivas, ya que estas podrian ser un potencial predictor, no solo del equilibrio
psicoldgico sino de su logro escolar y a los formadores de docentes deben considerar como parte
de la formacion de la nueva generacion de educadores el desarrollo de habilidades que se

relacionen e involucren con la inteligencia emocional.

Dévila, (2015) Estructurd una tesis denominada, Estudio de Correlacion entre la Inteligencia
Emocional y el Rendimiento Académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion —
UNMSM - 11, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con el objetivo de determinar el
nivel de correlacion significativa entre el nivel de Inteligencia Emocional y el Rendimiento
Académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion — UNMSM, 2012-I1.

El estudio es de tipo transaccional, con una poblacién de 992 estudiantes, con el instrumento
Inventario Cociente Emocional de Bar On. Dentro de las cuales se detallan los siguientes
resultados obtenidos en investigacion de campo: el 1.68% de los estudiantes obtuvieron una IE
baja y el 29.05% consiguio un nivel promedio.

El mayor porcentaje de los estudiantes se midié para una IE alta, alcanzando un 46.93%; pero
también, se encontraron resultados favorables pero menores para una muy alta IE y una

marcadamente alta IE, consiguiendo un 19.55% y un 2.79% respectivamente.

De la misma forma, enumera lagunas conclusiones: se determind una correlacion significativa
entre la inteligencia emocional y el Rendimiento Académico de los estudiantes de la Facultad de
Educacion — UNMSM 2012-11; con un 99% de confianza, el analisis arrojo un valor p =0 < 0.01,
por lo que se rechazo la hipotesis nula (HGO) y se acepto la hipotesis alterna (HG). Se alcanzo6 una
correlacién moderada de un 60.90%, afirmamos que existe correlacion significativa entre el
componente intrapersonal de la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Educacion — UNMSM 2012-11 con una correlacion de 17.10%. Y las
siguientes recomendaciones: evaluar a los estudiantes a través de test psicopedagdgicos que
contemplen su performance académico-emocional lo que permitira visualizar sus potencialidades
y debilidades, elaborar programas que permita a los estudiantes a mejorar el desarrollo de la

inteligencia emocional en cada uno de sus componentes y capacitar a los docentes en el desarrollo
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de técnicas sobre la inteligencia emocional que les permita aplicarlo en el trabajo cotidiano con
los estudiantes.

Carrasco, (2017) Presentd una investigacion titulada “Relacidn entre la Inteligencia Emocional y
Auto eficacia General en pacientes ambulatorios del servicio de psicologia de una Clinica de Lima
Metropolitana” con el objetivo de correlacionar la Inteligencia Emocional y Auto eficacia General
en pacientes ambulatorios del servicio de psicologia de una Clinica de Lima Metropolitana, la
metodologia es de nivel bésico, tipo descriptiva-comparativa y disefio correlacional. La muestra
estuvo conformada por 79 pacientes del servicio de psicologia entre hombres y mujeres, de 18 a
65 afios. Se emple6 un muestreo no probabilistico de tipo intencional. Los instrumentos empleados
en la base de datos secundaria fueron la Escala de Inteligencia Emocional (TMMS-24) y

Cuestionario de Auto eficacia General.

Los resultados obtenidos refieren que existe una correlacion baja entre la inteligencia emocional y
la auto eficacia general, un 91% de las mujeres presentan mayor incidencia en el nivel alto y el
72% obtuvo mayor incidencia en el nivel adecuado de inteligencia emocional, los adultos medios
son quienes presentan mayor incidencia en el nivel adecuada inteligencia emocional (83%) y los
participantes con estudios superiores obtuvieron mayor incidencia en el nivel de adecuada
inteligencia emocional (91%). En cuanto a la Auto eficacia general, un 100% de las mujeres obtuvo
mayor incidencia en el nivel alto de auto eficacia general, los adultos medios son quienes presentan
mayor incidencia en el nivel moderado de auto eficacia general (91%) y los participantes con
estudios superiores presentan una mayor incidencia en el nivel moderado de la auto eficacia
general (96%).

También algunas conclusiones, en cuanto a la Inteligencia Emocional se encontré que las mujeres,
en la etapa de adultez media y con mayor grado de estudio presentan niveles adecuados de
inteligencia emocional. Bajo esta descripcion, se cumplirian las tres primeras hipotesis
secundarias, evidenciando que las personas que presenten estas caracteristicas podran identificar
mejor sus emociones y la de otros, comprender sus estados emocionales, reflexionar sobre sus

emociones y regular las mismas.
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2.5  Delimitacion en tiempo y espacio

2.5.1 Delimitacion en tiempo

La investigacion tuvo una duracion de un afio, inicié el mes de julio 2020, finalizé en enero del
afio 2021, este lapso de tiempo, permitio hacer los procesos establecidos en los diferentes marcos:
conceptual, tedrico, metodoldgico y operativo.

2.5.2 Delimitacion espacial

La investigacion de campo se realizd en la Universidad de San Carlos de Guatemala extension,
Tejutla, San Marcos, con estudiantes de la carrera de Licenciatura en pedagogia. La casa de
estudios, funciona en las instalaciones del Instituto Basico por Cooperativa del municipio.

2.6 Alcancesy Limites

Se logré desarrollar la investigacion con la poblacion seleccionada, de acuerdo al objetivo general
y especificos, estructurados para determinar la relacion de la metodologia docente y emotividad
del estudiante. No obstante, la aplicacion de las dos boletas de encuesta, se llevo a cabo en linea
por la restriccion de COVID 19, no hubo acercamiento con los participantes, la propuesta se

desarrollé en linea y se espera replantear cuando las clases sean presenciales.

2.7  Aporte de la investigacion

En la actualidad, la metodologia docente, es un eje fundamental en la construccién de los
nuevos aprendizajes con estudiantes dentro de un Centro Educativo, basado en la ideologia
del docente, por consiguiente, nace la idea de disefiar el presente tema para averiguar si la

metodologia docente universitaria tiene relacion con el nivel emotivo de los estudiantes.

Asi mismo, dentro de la ubicacion geogréafica donde se desarroll6, ain no se ha trabajado la
tematica, también, se convirtié en una herramienta de lectura para futuros tesistas, antecedente,
medio para recabar informacion sobre el proceso de formacion integral de estudiantes desde el

nivel universitario.
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También, es un medio para que el docente se autoevalUe, sobre la forma de trabajar con estudiantes
universitarios, porque de ahi, saldréan a la realidad, las barreras que se observan al desarrollar una
clase, para partir a enumerar las estrategias para mejorar el sistema actual. Entonces se puede

mencionar, porqué los mismos no presentan alguna emocion positiva al recibir los conocimientos.

Finalmente, darle cumplimiento al objetivo general, mediante los especificos, al momento de
ejecutar. Dentro del mismo se contempla la propuesta como un medio de encaminar hacia lo
planteado desde el comienzo de la investigacion, a través de resultados encontrados, experiencias

vividas en investigacion de campo.
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3. METODOLOGIA

3.1 Sujetos

Los sujetos que formaron parte del estudio son docentes, estudiantes y coordinador de sede de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala extensién de
Tejutla, San Marcos, CUSAM. Se tomo6 a la poblacién como muestra debido a que comprende un
aproximado de 30 sujetos, de diferentes edades, ambos sexos, diferentes contextos socioculturales.

El requisito y criterio indispensable es ser parte del grupo de dicha institucion.

3.2 Instrumentos

3.2.1 Encuesta

Achaerandio (2010), denomina encuesta como el conjunto de preguntas especialmente disefiadas
y pensadas para ser dirigidas a una muestra de poblacién, que se considera por determinadas
circunstancias funcionales al trabajo, representativa de esa poblacion, con el objetivo de conocer
la opinion de la gente sobre determinadas cuestiones corrientes y porque no también para medir la

temperatura de la gente de algin hecho especifico que sucede en una comunidad.

Una encuesta es un procedimiento dentro de los disefios de una investigacion descriptiva en el que
el investigador recopila datos mediante un cuestionario previamente disefiado, sin modificar el
entorno ni el fendmeno donde se recoge la informacion ya se para entregarlo de forma de triptico,
gréfica o tabla, los datos se obtienen realizando un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas
a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacién estadistica en estudio, integrada a
menudo por personas, empresas, con el fin de conocer estados de opinidn, ideas, caracteristicas o

hechos especificos sobre algun determinado tema.

3.3 Procedimiento
Esta investigacion es muy amplia y tipica de las ciencias sociales, abarca desde la recopilacion de

datos, el ordenamiento, tabulacidn, interpretacion y evaluacion de estos, a través de las tablas
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estadisticas, porcentajes y gréficas. Se detalla a continuacion el crecimiento. Aplicacion de
herramientas por medio de herramienta virtual como formularios de Google; tabulacion de
respuestas y recoleccion de datos obtenidos dentro del proceso de aplicacion, elaboracion de
gréaficas de acuerdo a las preguntas que respondieron tanto docentes, estudiantes y coordinador de
sed; identificacién de datos significativos para dar respuesta a los objetivos planteados en la
investigacion; por ultimo la redaccion de las conclusiones de acuerdo al anélisis y presentacion de

resultados de la investigacion.

3.4 Tipo de investigacion

3.4.1 Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva es aquella que estudia, interpreta y refiere lo que aparece
(“fendmenos™). Abarca todo tipo de recoleccion cientifica de datos, con el ordenamiento,

tabulacion, interpretacion y evaluacion de éstos. (Achaerandio, 2010, P. 20)

Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) definen a la investigacion descriptiva como un estudio
que busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que
se analice, describa la tendencia de un grupo o poblacién. Pretende medir o recoger informacion
de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o variables. Esta definicidn se aplica al
tipo de investigacion realizada en el presente estudio. Debido a que se utilizara un instrumento
cuantitativo, se menciona que el disefio cuantitativo. Sobre el que Hernandez menciona que
consiste en recolectar datos en un solo momento. Para describir y analizar las variables del estudio

de investigacion.

3.4.2 Enfoque de Investigacién

Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) afirman que la investigacion es un conjunto de procesos

sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un fendmeno o problema.
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De esta manera se determina el enfoque de investigacion a utilizar en este estudio, el cual se inclina
al enfoque mixto. La cual estd integrada por los enfoques cuantitativo y cualitativo. Este se
describe como, la recoleccion y anélisis de los datos para determinar las preguntas de investigacion

o revelar nuevas inquietudes en el proceso de interpretacion de resultados.

Seguidamente recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, con el fin de establecer las pautas de comportamiento y probar teorias, a su
vez también engloba, la recoleccidn de datos se fundamenta en la medicion, se miden las variables
0 conceptos. Este enfoque implica que recoleccién se lleva a cabo al utilizar procedimientos
estandarizados y aceptados por una comunidad cientifica. Para que una investigacion creible y
aceptada por otros cientificos, debe demostrarse que se siguieron tales procedimientos. Como en
este enfoque se pretende medir, los fendmenos estudiados deben observarse o referirse en el mundo

real o moderno.

Para el analisis de datos se enfocara en significacion y fiabilidad de proporciones para reafirmar la certeza
de la investigacidn segun los objetivos generales y especificos, asi publicar los resultados a la sociedad,

COMO Un NUevo aporte para antecedente.
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4 FUNDAMENTOS TEORICOS

4.1 Metodologia

Se define como un grupo de procedimientos relacionados para lograr un objetivo o los objetivos
de la investigacion. (Garcia P. , 2018, p. 50)

Concretamente, es necesario disefiar formas para que el aprendizaje sea captado correctamente por los
estudiantes, de ahi comienza la significacion, la comprension de una tematica, por ende, el docente se ve
obligado actualizar los conocimientos sobre el mismo para no improvisar las actividades planificada durante

un semestre con los universitarios.

La metodologia define el modo de desarrollar la practica diaria del docente, necesita objetivos para
que la formacion tenga un sentido. También, hace distincion de tres métodos principales: “la
exposicion docente (expositivo), la comunicacion interpersonal (interactivo) y el trabajo del
alumno (autonomo)” (Harran, 2009, P. 11)

El estudiante depende mucho del docente, eso da de entender, €l o ella se ve obligado a estructurar
un plan donde se pueda evidenciar las expectativas y llevar a la practica lo aprendido en el aula,
considerando la aceptacion el tipo de método, en cierto caso, un catedratico quiero proponer algo

a fuerza, no es de conveniencia.

4.1.1 Metodologia docente

La metodologia define el modo de desarrollar la practica diaria del docente, necesita objetivos para
que la formacion tenga un sentido. Pone de manifiesto las intenciones educativas del docente y sus
premisas didacticas: concepcion de educacién, idea que tiene del alumno, sus conocimientos
aplicados a los elementos curriculares (intenciones docentes, competencias, contenidos, criterios
de evaluacién. (Gascon & Herrero, 2016, p. 60)

Es importa que las autoridades de una extension universitaria, tomen con consideracion los
elementos curriculares, porque de ahi comienza el docente a clasificar la metodologia a utilizar
para desarrollar un area, siempre y cuando evaluar la condicion emocional del grupo, la adaptacién

que han tenido en otros ambientes, para evidenciar la emotividad en el salon de clase.
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4.2

42.1

AN N NN

Componentes basicos del método docente

Tipos de métodos

Las variaciones sobre un método, se pueden reagrupar en las siguientes categorias:
Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de exposiciones magistrales.
Métodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual.

Seminario de creatividad en vivo: en este método se combina el trabajo cooperativo de los
alumnos con la intervencién de profesionales que transmiten sus experiencias.

Creacion de una empresa de comunicacion: es un método de trabajo cooperativo en el que
intervienen los alumnos y el profesor. (Barbosa, 2015, p. 15)

Clases magistrales: es el método de ensefianza mas empleado en la docencia universitaria
en algunos casos, es la tnica metodologia que se emplea-. Para que la leccién magistral sea
participativa y efectiva debe: estar bien estructurada, estar bien preparada, ser impartida
con claridad y expresividad y entusiasmo, dar la oportunidad al estudiante para intervenir,
manejar eficazmente las intervenciones de los alumnos, despertar la necesidad de seguir
aprendiendo y fomentar el aprendizaje cooperativo entre los estudiantes. (De la Cruz ,
2005, p. 188)

Seminarios: es un método de ensefianza tradicional en la universidad y va dirigido
normalmente a pequefios grupos con el objetivo de lograr el conocimiento completo y
especifico sobre un tema.

Practicas: los objetivos de la ensefianza practica son: adquirir las destrezas vy
procedimientos relevantes en la asignatura, aprender a utilizar el método cientifico en el
area de conocimiento, entrenar en la resolucion de problemas y desarrollar actitudes y
aptitudes profesionales especificas.

Método del caso: sumerge a los alumnos en problemas y escenarios reales en los que deben
decidir una estrategia, plan o decision que permita dar respuesta al dilema planteado.
Debates: es una situacion en la que le profesor introduce a los alumnos en un proceso

dialéctico o proposito de un tema adecuado para ello.
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v Trabajo en equipo: el trabajo en equipo valora la negociacion para llegar a acuerdos y hacer
frente a los posibles conflictos. (Velasco , 2007, p. 70 al 80)

Al tomar como base las experiencias de trabar con jovenes, se puede mencionar tres cosas
importantes, primera: cualquier metodologia es funcional, lo esencial es estructurar bien las
actividades a desarrollar, segunda: que la mayor parte de clase se centra en los estudiantes para
que la comprension llegue a un nivel maximo y tercera: el contenido tenga provecho en la practica,
entonces, se puede afirmar que una metodologia, es la encargada de encaminar al estudiante donde

esta trazada el objetivo principal, referente a un aprendizaje significativo.

4.3 Perfil profesional del docente

v Manifiesta actitud de respeto ante las diferencias individuales de género, cultura, idioma,
opcion religiosa y cualquier otra que pueda existir.

v Manifiesta una actitud de valoracion y proteccion de los bienes sociales.

v Valora el trabajo individual y colectivo que le permite ser un individuo autbnomo que se
desenvuelve como ciudadano/a consciente de sus deberes y derechos en la sociedad en que
vive.

v Asegura la equidad en el acceso a los recursos tecnoldgicos que capaciten y empoderen a
todos los estudiantes y educadores.

v Identifica, comunica y sirve de modelo en las practicas sociales, éticas y legales que

promueven el uso responsable de la tecnologia.

v Promueve y refuerza la privacidad y seguridad relacionadas con la utilizacion de la
tecnologia.

v Promueve y refuerza practicas saludables y ambientalmente seguras en el uso de la
tecnologia.

v Participa en el desarrollo de politicas que refuerzan claramente la ley de derechos de autor

y dan crédito explicito a la propiedad intelectual desarrollada con recursos externos

(municipales, gubernamentales, nacionales, internacionales).
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Comprende y distingue las diferentes formas, programas y procedimientos que ofrece la
tecnologia para buscar, procesar y presentar informacion que contribuye a la construccion
del conocimiento.

Emplea la tecnologia para la comunicacidn y colaboracion entre colegios, personal, padres,
estudiantes y la comunidad en general.

Crea y participa en comunidades de aprendizaje que estimulan, alimentan y apoyan a
profesores y administradores en el uso de la tecnologia para aumentar la productividad.
(MINEDUC, 2019)

Para cumplir con el perfil que MINEDUC propone, es necesario realizar los pasos que el

departamento de recursos humanos establece, entrevista, evaluacién y capacitacion, es evidente,

en muchas instituciones educativas, este proceso se obvia, ahi comienza el cumplimiento del rol

que un docente tiene que cumplir al estar frente a un area, consecuentemente los estudiantes de

éxito provienen de este paso.

4.3.1 Rol del docente en el aula

D N N N N N NN

<\

La intencionalidad educativa, el para que.

El método, el como hacer.

Los contenidos de aprendizaje, qué aprender.

La secuenciacion, en qué momento.

El entorno, donde aprender.

Los recursos didacticos, con qué herramientas aprender.

La evaluacion, como sucede y como se puede optimizar el aprendizaje.

El rol del docente segun Yus (2001), difiere radicalmente de la funcion clasica pues implica
actividades como:

Asume que proceso de planificacién docente es una prioridad para el desarrollo del
aprendizaje cooperativo.

Busca desarrollar en los estudiantes un conjunto de habilidades sociales previas para el
funcionamiento del equipo.

Propone una serie de roles a los integrantes en cada equipo sin descuidar.
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v Estimula la comunicacion y la reciprocidad en torno a la meta conjunta para promover la
interdependencia entre los estudiantes.

v Afianzar la préctica evaluadora a nivel personal y de equipo orientado. Citado por
(Guerrero , 2010, p. 84 y 85)

En muchos casos, algunos docentes se olvidan de esta parte al estar frente a un grupo de estudiantes, pensar
en el bienestar, la forma de valuar, estilos de aprendizaje, si esta parte se descuida, es imposible llegar al
objetivo sobre aprendizaje significativo. Esto significa, se esta formando estudiantes sélo para sobrevivir
ante la demanda tecnoldgica, al contrario, lanzar a la sociedad agentes de cambio, productores, lideres. De
esta forma comienza el reconocimiento de una universidad, cuando los estudiantes egresados responden a

las expectativas sociales.

4.3.2 Autonomia en el ejercicio docente

v Una ocupacion a la que se dedica mucho tiempo y de la que se obtiene todos o gran parte
de los ingresos para subsistir.

v Esta ocupacidn es, mas que un trabajo, una vocacion.

v Se participa de un mundo cultural comun, a través de organizaciones formales y colegios
que los rigen con pautas o normas particulares.

v La préactica de un profesional depende de la habilidad o conocimiento especializado, que
se ha obtenido a través de una amplia y rigurosa formacion basada en la experiencia.

v Se espera un trato competente hacia sus clientes, asi como estar dispuesto a actualizar sus
capacidades.

v Los profesionales son autdbnomos y solamente estan restringidos por sus propios esquemas
0 normas, que los rigen y que contribuyen a dar un trato profesional.(Gonzélez , 2010, p.
47)

La libertad de catedra, es la carta de presentacion que un profesional debe de tener en todo ambito, siempre
en consideracidn el interés de los estudiantes, porque él depende de éstos, entonces cabe resaltar, el docente
es la Unica autoridad en el aula para dirigir las estrategias para lograr el aprendizaje significativo, obtener
los resultados plasmados en una planificacién cimentado en la metodologia adecuado, se puede decir, ahi

esta el éxito de una institucion educativa, al margen de la mision y vision del plantel educativo.
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4.4  Resefia histdrica de la inteligencia emocional
4.4.1 Definicion

v El término de inteligencia (intelligentia), compuesto de “Intus lego”, que significa leer
dentro de mi, fue acufiado por Cicerdn con el fin de designar la capacidad para aprender,
comprender e inventar.

v Las concepciones filosoficas sobre la inteligencia:

v Critias (500 A. de J.): Sostenia que la mente era simple-mente una acumulacion de sangre
alrededor del corazon.

v Protagoras (480-410 A. de J.): Afirmaba que: “Conocer se reducia a las sensaciones”, es
decir, ver, oir, tocar; experimentar el calor y el frio, el placer, el dolor, el dese, el miedo, la
esperanza, etc.

v Socrates, (470-399 A. de J.): Pensaba que la inteligencia residia en el alma humana, que
era inmaterial, y que representaba una facultad distinta de los sentidos.

v Platon (428-347 A. de J.): Afirmaba que la razon era invisible e intangible, pero que era la
facultad humana independiente del alma, méas exacta y de mayor alcance.

v Aristoteles (384-322 A. de J.) "Senalaba que el paso de ser inteligencia en su forma racional
propia del ser humano, afirmaba que la razon era la facultad humana mas distintiva.

v El concepto de inteligencia surge de la observacion de la gente que intenta resolver
problemas o aprender cosas dificiles y que exigen esfuerzo como las matematicas, las
lenguas o la historia (Eysenck, H. 1983) citado por (Cabral, 2011, p. 31 al 36)

En base a lo que manifiestan los diferentes autores, los estudiantes deben de tener un estado
emocional alto para desarrollar los diferentes procesos de aprendizaje, se puede recalcar, los
docentes también. Cual es la finalidad, estar en la misma sintonia, para encontrar las posibilidades

de interpretar la esencia del aprendizaje. Proyectar al éxito educativo basado en emociones.

4.4.2 Emociones

La emocidn es un proceso adaptativo que forma parte de los procesos emocionales. Es también es

una forma especifica del conjunto de los procesos afectivos.(Navas & Bozal , 2012, p. 50)
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Cuando lo afectivo se logra alcanzar, el lenguaje entre estudiante y docente se encamina hacia un
verdadero aprendizaje, la misma llega con claridad, porque ambos, le dan importancia a los
momentos de una clase, por ende, la metodologia es funcional para desarrollar las actividades

académicas.

Una emocidn puede ser definida como un estado altamente motivado, acompafiado habitualmente
por una conciencia intensificada (en el hombre), por un acompafiamiento frecuentemente
reconocible de aproximacién o retirada, por una gran actividad vegetativa y por una extensa
activacion del sistema nervioso central. (Couto , 2011, p. 79)

Entonces, si un estudiante no posee una emocion, no esta preparado para entrar a resolver
problemas educativos, no se encuentra motivado, es necesario revisar, evaluar o redisefiar las
estrategias planteados para trabajar un contenido, para que al final se pueda evidenciar la

comprension academica, de ahi proviene lo aprendido.

Es un poderoso sistema programado genética y culturalmente para la estimulacion, proteccion y
supervivencia del individuo y su especie, que responde a necesidades basicas e inevitables y a otras
que demanda la cultura personal. Reacciona inmediatamente a estimulos internos o externos para
salvaguardar al individuo y su especie, satisfacer necesidades y contribuir a su desarrollo y
permanente evolucion. (Villatoro , 2013, p. 136)

La emocion ayuda al ser humano a realizar diferentes actividades, construir alternativas de
superacion personal. Es evidente, un estudiante debe de estar motivado previo a iniciar con una
carrera universitaria, lo mismo el docente, para que el aprendizaje sea eficaz, por ese lado nace la
evolucidn de una extension universitaria, que se preocupa por la formacién académica de los

jovenes.

4.4.2 Categorias para conceptualizar la emocion

1 La categoria afectiva enfatiza los aspectos subjetivos o experienciales y engloba definiciones
que acentuan la importancia del sentimiento, la percepcion del nivel de activacion fisiolégica

y su dimensidn hedonica (continuo placer-displacer)
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10

La categoria cognitiva reune aquellas definiciones basadas en los aspectos perceptivos, de

valoracion situacional y de catalogacion de las emociones.

La categoria basada en los estimulos e licitadores, comprende un conjunto de definiciones que

acentuan el papel de la estimulacién externa como factor desencadenante de las emociones.

La categoria fisiologica pone de relieve la vinculacion y dependencia de los procesos

emocionales de sistema fisiologicos cerebrales.

La conceptualizacion emocional expresiva pone de relieve la dimension expresiva, que incluye
las respuestas emocionales externamente observables, los patrones expresivos musculo

esqueleticos faciales, gestualizacion, etc.

La categoria disruptiva contiene definiciones que conceptualizan la emocion como un proceso

disruptivo, remarcando los efectos desorganizados y disfuncionales de la emocion.

La categoria adaptativa, resalta la importancia del papel organizador y funcional de las

emociones.

La categoria multifactorial incluye el mayor nimero de definiciones, subrayan la
multidimensional del proceso emocional y los fendbmenos afectivos, cognitivos, fisioldgicos y

conductuales con la motivacion.
La conceptualizacion restrictiva define la emocion por contrastacion y diferenciacion de este
proceso frente a los restantes procesos psicoldgicos con los que interactian, especialmente con

la motivacion.

La categoria motivacional, que es en algunos aspectos contraria a la anterior, plantea el

solapamiento que existe entre los procesos emocionales y los motivacionales.
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11 La categoria escéptica cuestiona la importancia y utilidad del concepto de emocion.
(Fernéndez, 2013, p. 41)

Se puede reafirmar que el ser humano es determinado por la emocién que se desarrolla en la vida

personal, reacciona de acuerdo a la posibilidad de enfrentar una situacién, capacidad de estar frente

un trabajo, habilidad de buscar soluciones, al margen de las normas que regula la sociedad donde

se desenvuelve, a diferencia de otras personas, se olvidan del talento que posee, no comparte con

las demas personas. Significa, es un obstaculo para que otros puedan imitar aspectos positivos de

las cualidades.

Algunas de las emociones bésicas:

Autor (es)

Emociones basicas

Criterio de inclusion

Ekman, Friesen y Ellsworth

Miedo, ira, alegria, tristeza,

asco, sorpresa.

Expresiones faciales

universales

Izard

Ira, desprecio, asco, malestar,
miedo, culpa, interés, alegria,

vergiienza, sorpresa.

Basadas en circuitos

cerebrales preestablecidos

Oatley y Johnson-Laird

Ira, desprecio, asco,

ansiedad, felicidad, tristeza

No requieren contenido
proposicional (procesos

cognitivos superiores)

malestar, miedo, alegria,

vergiienza, sorpresa

Panksepp Expectative, miedo, ira, Basadas en circuitos
panico cerebrales preestablecidos

Plutchnik Aceptacidn, ira, anticipacion, | Relacion con procesos
asco, alegria, miedo, tristeza, | bioldgicos adaptativos
sorpresa

Tomkins Ira, interés, desprecio, asco, Densidad de la actividad

neuronal

Fuente: Ekma, P. (1982) citado por (Aguado , 2014, p. 40)
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4.4.3 Componentes de la emocion

v Componentes cognitivos, se refiere a la evaluacion cognitiva y experiencia subjetiva.
v Componentes reactivos, se centra en las reacciones fisioldgicas, reacciones motoras

(expresidn, tendencias de accién) (Aguado, 2014, p.26)

En el desarrollo de las diferentes actividades del ser humano, prevalece la experiencia, maxime en
el tema educativo, el nivel de conocimiento respecto a un tema a tratar, sin embargo, la reaccion
es fundamental en la construccion de nuevos aprendizajes, comienza la accién positiva de llevar a

la practica lo aprendido, para obtener provecho del mismo.

4.4.4 Inteligencia emocional

La inteligencia emocional determina nuestra capacidad para aprender los rudimentos del
autocontrol y similares, la competencia emocional se refiere a nuestro grado de dominio de esas

habilidades de un modo que se refleje en el ambito laboral. (Goleman, 2010, p.20)

La inteligencia emocional es la capacidad de reconocer y entender las emociones de uno mismo y
las de los demas, y la capacidad de utilizar esa informacion para gestionar el comportamiento y las

relaciones. (Greaves & Bradberry, 2012, p. 22)

“La habilidad para comprender y dirigir a los hombres y mujeres, muchachos y muchachas, y
actuar sabiamente en las relaciones humanas”. Edward, T. (1920) citado por (Salvador , 2010, p.
18)

La inteligencia emocional es “la capacidad para reconocer, comprender y regular nuestras
emociones Y las de los demas” Ramos. & Fernandez. (2002) citados por (Salvador , 2010, p. 18)
La esencia fundamenta que puede determinar el rumbo de los jovenes y sefioritas es la propia
inteligencia emocional, entender a uno mismo, significa comprender las necesidades de los demas,
pero esta parte no se queda hasta ahi, va mas alla, la inteligencia ayuda a un estudiante realizar

todas las actividades pedagogicas dentro y fuera del aula universitario. Se toma en consideracion
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la metodologia y estrategias que el docente estructura al comienzo de un semestre, para lograr el
objetivo general, producir aprendizaje significativo.

45  Caracteristicas de la inteligencia emocional

Segun la Internacional Society of Applied Emocional Intelligence (ISAEI), la inteligencia

emocional presenta diez caracteristicas:

v Control emocional, comprender y controlar nuestros propios sentimientos y administrar
nuestro humor.

v Autoestima, tener buenos sentimientos, hacia nosotros mismos, con independencia de
situaciones exteriores.

v Administracion del estres, controlar el estrés y gestionar los cambios.

<

Habilidades sociales, ser capaz de entrar en relacion con los otros y mostrarse empaticos.
v Control de la impulsividad, controlar nuestra impulsividad y aceptar diferir las

gratificaciones.

v Equilibrio, mantener una armonia entre el trabajo y la casa, entre las obligaciones y el
placer.
v Habilidades de comunicacion, se trata de comunicarse eficazmente con otros.

v Administracion de nuestros objetivos, fijarnos fines realistas en todas las esferas de nuestra
vida.

v Automotivacidn, motivarnos a nosotros mismos en la prosecucion de nuestros propoésitos.
Citado por (Ferrer, 2010, p. 19y 20)

Un estudiante universitario debe de tener la inteligencia emocional desarrollada para desenvolver
en las diferentes materias que se llevan a cabo en las aulas universitarias, con la finalidad de
aprobar y llevar a la practica los conocimientos, un punto importa que todo debe de llevar es
autoestima, estar seguro de si mismo, para que no sea moldeado dentro del sector social, hay una
parte que deja de estudiar por falta de apoyo emocional y econémico, porque, no esta capacitado

para resolver problemas propios de la vida.
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4.5.1 Inteligencia emocional y educacion emocional

Daniel Goleman rescatd las inteligencias intrapersonal e interpersonal y las ubico en lo que
denomind “inteligencia emocional”. Determina la conducta de un individuo, sus reacciones y sus

estados mentales, los siguientes componentes y los beneficios que abarca cada una de ellos.

1. Inteligencia intrapersonal-competencia personal: conocer las propias emociones
(autoconocimiento). Se refiere a la conciencia de unos mismo, manejar las emociones
(autorregulacion), automotivacion, hace referencia a la capacidad para controlar la

impulsividad y para esperar para obtener una recompensa.

La persona no se puede apreciar por lo que tiene, es por el comportamiento con los demas, lo mas
importante en este apartado es saber controlar las emociones a nivel personal, para demostrar las
habilidades. La automotivacion debe de prevalecer para no ser llevado por algunas ideas confusas

que flota en el espacio.

2. Inteligencia interpersonal-competencia social: empatia, (conciencia social) se refiere a la
capacidad para reconocer las emociones de los demas, manejar las relaciones (habilidades

sociales) esto significa saber actuar de acuerdo con las emociones de los demas.

Egresar de una institucion educativa, obtener titulos, ser reconocido, no es un todo, tiene que
entender las necesidades del que se encuentra cerca, se cumple la naturaleza de un ser sociable,
basado en una inteligencia adquirida y desarrollada mediante las diferentes formaciones recibidas

a nivel de educacion.

3. La educacion emocional es el proceso educativo que, por medio de programas
fundamentales, favorece el desarrollo de todos los componentes emocionales, no solo en el
ambito educativo, sino en todos los entornos en los que se mueve el sujeto (familia,

sociedad, medio de comunicacion...). (Millan, 2018, p. 15)

Cuando un estudiante tiene una emocidn bien desarrollada, puede ser un agente de cambio frente
un grupo, en la sociedad para lograr el éxito personal o colectivo, se puede mencionar que ha
desarrollado la educacion emocional, al mencionar el tema educativo, se refiere a toda actividad

que el ser humano realiza para un crecimiento global.
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5 PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos, provienen de dos boletas de encuesta, formulario de Google, que
comprendi6 10 items, para determinar la relacién de la metodologia docente universitaria con el
nivel emotivo de los estudiantes de Licenciatura de la extension Universitaria de Tejutla, San
Marcos, USAC-CUSAM. Comprendidas entre las edades 17 a 30 afios.

BOLETA DE ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES
1 Dominio de algun concepto sobre metodologia

Grafica No. 1
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Fuente: Poblacion estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

De los encuestados 16 sujetos representa el 99 por ciento de la muestra contestaron dominar el
tema de metodologia activa, y 1% algunas veces, forma en que se llevara a cabo el aprendizaje
de los estudiantes, son técnicas y estrategias sistematizadas, conjunto de conocimientos para
lograr un objetivo porque se evidencia, es de vital importancia fomentar el uso del mismo en el

proceso de los aprendizajes.
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2 Métodos que se aplican en el salén de clases

Grafica No. 2
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Fuente: Poblacidn estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Segu boletas de encuesta, 15 sujetos, equivale al 88 por ciento, indican utilizar el método inductivo
debido a; son un conjunto de acciones ordenadas y con secuencia, crea, fomenta la
responsabilidad, el alumno necesita motivacion para aprender, busca estrategias donde
interactia de forma colectiva, mientras 2 sujetos mencionan utilizar el método global porque es

evidente, las metodologias son indispensables para tener buenos resultados.

3 Evidencia de la metodologia en el desarrollo de clases
Gréfica No. 3
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Fuente: Poblacion estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala
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En lo referente a los resultados, 13 indican evidenciar la metodologia en desarrollo de las clases
debido a, las clases son planificadas y con dindmicas, al transcurso de cada clase, se incorpora
una metodologia para tener un buen aprendizaje de los estudiantes, si el método no obtiene
resultados positivos, es necesario cambiar de metodologia y adecuar a los alumnos, mientras 4
sujetos correspondientes al 24 por ciento mencionan evidenciar la metodologia en desarrollo de
las clases algunas veces. Porque lo que se concluye que evidenciar la metodologia en el
desarrollo de las clases es importante porque gracias a ello se van a lograr el aprendizaje

significativo.
4 Las autoridades de la Universidad se preocupan por actualizar al docente sobre
metodologia
Grafica No. 4
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Fuente: Poblacion estudiantil sede Tejutla, San Marcos

Universidad San Carlos de Guatemala

Los resultados muestran que 11 encuestados, corresponde al 65 por ciento, dan a conocer, las
autoridades de la universidad se preocupan por actualizar a los docentes sobre la metodologia,
segun ellos, se adecua las clases debido a las circunstancias y también las autoridades pretenden
incorporar métodos adaptados a las necesidades de los alumnos priorizando la participacion de
los estudiantes en el proceso de aprendizaje, 6 que equivale al 35 por ciento indican que no le

dan importancia.
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5 Discuten en equipo sobre emotividad del estudiante

Grafica No. 5
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Fuente: Poblacion estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

El 72 por ciento indican, se discute en equipo sobre emotividad del estudiante porque todos
comparten ideas de mejoramiento, siempre es bueno tener criticas constructivas con los demas
comparfieros para poder mejorar, mientras el 17 por ciento, indica que una vez y el 11 por ciento

menciona, nunca se discute en equipo.

6 La metodologia que implementa en el salon de clases genera aprendizaje
Gréfica No. 6
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Fuente: Poblacidn estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala
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De los datos obtenidos 17 encuestados, equivale al 100 por ciento, indican, la metodologia que se
implementa en el salon de clases genera aprendizaje, porque los mismos estudiantes construyen
los propios conocimientos, el estudiante aprende de una manera pacifica y los resultados son

eficaces.
7 Se visualiza problemas de emotividad en los estudiantes
Gréfica No. 7
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Fuente: Poblacién estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Segun los encuestados, 11 sujetos que corresponde al 65 por ciento, indican, los estudiantes
presentan problemas de emotividad a causa de la metodologia, porque no todos aprenden de la
misma manera, por eso, se debe de utilizar diferentes metodologias de acuerdo al contexto
donde se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, mientras 6, equivale al 35 por ciento

sefialan que nadie.
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8 Cuando la metodologia no es funcional dentro del salén de clases, las autoridades se han

preocupado por darle solucion

Gréfica No. 8
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Fuente: Poblacion estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Se observa en los resultados, 9 estudiantes, corresponde al 53 por ciento, dan a conocer, cuando
la metodologia no es funcional dentro del salén de clases, las autoridades se preocupan por
solucionar, mientras 4 sujetos, corresponde a 24 por ciento indican, estan pendientes y 4 equivale
al 23 por ciento sefialan, nunca dan alguna solucién.

9 Aspectos que inciden en la formacion de los estudiantes

Grafica No. 9
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Fuente: Poblacion estudiantil sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala
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Segun los resultados, 12% de los encuestados, equivale al 71 por ciento mencionan, la motivacién
incide en los estudiantes, 4 que equivale al 23 por ciento indica que se refiere al recurso econémico
y 1 encuestado sefiala, es por la metodologia que utiliza el docente. Entonces se puede deducir, el
alumno no tiene motivacion, al contrario, quiere aprender y no ser parte de una desercion

escolar.
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BOLETA DE ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

1 Dominio del concepto de metodologia.
Gréfica No. 10
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Fuente: poblacion docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

De los datos obtenidos, 10 de los encuestados, equivale al 100 por ciento, afirman dominar algin
concepto de metodologia debido a, éste, es de suma importancia para desarrollar procesos de

ensefianza aprendizaje.

2 Informacidn sobre la metodologia que utilizan para desarrollar en clase

Grafica No. 11
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Fuente: poblacion docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala
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Segun los encuestados, 7 de ellos, corresponde al 87 por ciento, mencionan, siempre informan
sobre la metodologia que utilizan para desarrollar las clases, se considera importante para tener
conocimiento de las acciones y metodologias aplicadas para impartir conocimientos; mientras
1, igual al 13 por ciento, afirman, no lo hacen, los estudiantes no tienen mayor informacion

sobre las metodologias educativas

3 Métodos que se aplican en el salén de clases.
Gréfica No. 12
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Fuente: poblacién docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Los datos reflejan que 5 sujetos son el 62 por ciento de los encuestados, dan a conocer que utilizan
la metodologia activa porque lo consideran como efectivo, de acuerdo al contexto de los
estudiantes gque tiene a cargo, 2 de ellos, es el 25 por ciento, mencionan, la metodologia global y

el 1, es el 13 por ciento, utiliza la metodologia tradicional.
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4 Evidencia de la metodologia en el desarrollo de clases

Gréafica No. 13
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Fuente: poblacién docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

De los datos se observa que 7 de los mismos que representa el 87 por ciento dan a conocer,
siempre se evidencia la metodologia en el desarrollo de las clases a través de las actividades de
aprendizaje que se desarrolla con estudiantes y 1, equivale a 13 por ciento dice, solo cuando

hay presién.
5 Preocupacion de las autoridades de la Universidad por actualizar al docente sobre
metodologia

Grafica No. 14
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Fuente: poblacion docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Segun informacién, 5 de los sujetos que representa el 63 por ciento, indican, algunas veces se
preocupan por actualizar al docente y mientras 3 de ellos, equivale a 37 por ciento, mencionan, lo

hacen constantemente, entonces, es importante realizar campafias de actualizacién a docentes.

6 Discusion en equipo sobre la emotividad del estudiante
Grafica No. 15

5%

4
3%
3
= Nunca
2
= Constantemente
1
= Unavez
0
> x@ e
\)0 @Q’Q -
s <@ Ny
'@Q
&
(IO

Fuente: poblacién docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Segun la informacion recabada 5 de los encuestados mencionan, se discute siempre en equipo
sobre la emotividad del estudiante, con la finalidad de compartir experiencias y mejorar los

procesos de aprendizaje, a diferencia, 3 de ellos dijo, una vez.
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7 La metodologia utilizada en el saldn de clases, genera aprendizaje
Gréfica No. 16
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De los encuestados, el 100 por ciento mencionan, la metodologia implementada en el salon de
clases genera aprendizaje, siempre fomenta participacion activa de los estudiantes y docentes

durante el desarrollo de diferentes actividades de aprendizaje.

8 Los estudiantes presentan problemas de emotividad a causa de la metodologia

implementada en el desarrollo de clases.

Grafica No. 17
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Fuente: poblacion docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Segun los datos obtenidos 75 por ciento, mencionan, los estudiantes presentan problemas de
emotividad debido a la metodologia que el docente utiliza, esto evidencia, es necesario
implementar actualizaciones docentes para erradicar el problema, y el 25 por ciento menciona,

nadie presenta problemas.
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9 Cuando la metodologia no es funcional dentro del salon de clases, las autoridades se han
preocupado por darle solucién.

Gréafica No. 18
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Fuente: poblacién docente sede Tejutla, San Marcos
Universidad San Carlos de Guatemala

Segun informacion recabada, 4 de los sujetos, corresponde al 50 por ciento, mencionan, las
autoridades siempre se preocupan dar solucion cuando alguna metodologia no es funcional
dentro del salon de clases, 3 encuestados, equivale al 37 por ciento, indican, nunca se preocupan
y 1 de ellos menciona, estan pendientes.

10 Aspectos que inciden en el nivel de emotividad de los estudiantes
Grafica No. 19
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Segun los datos recabados, 3 sujetos, igual a 37 por ciento, dan a conocer, el aspecto que incide en
la emotividad de los estudiantes con mayor influencia es el recurso econémico, mientras 2 de ellos
mencionan, se debe a la Metodologia docente, y 2 se debe a la falta de motivacion del docente

durante el desarrollo de las clases, finalmente 1 de ellos indica, es por otros aspectos.

BOLETA DE ENCUESTA APLICADA A COORDINADOR DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

1 Domina algun concepto sobre metodologia

Segun la informacién obtenida, el encuestado da a conocer, la metodologia es la seleccién de
técnicas y métodos en relacion a un proceso o procedimiento a realizar, se puede deducir, tienen

conocimiento sobre el tema de investigacion.

2 Informa sobre la metodologia que utiliza para desarrollar sus clases

Segun el encuestado, es importante que los docentes conozcan el proceso o metodologias a
emplear para el logro de las metas trazadas, por consiguiente, se deduce, la metodologia es base

fundamental para conseguir los resultados deseados.

3 De los siguientes métodos, cual aplica dentro del salon de clases

Desde el punto de vista del encuestado, la metodologia que se aplica dentro del salon de clases es
la Globalizada, por naturaleza es una conjugacion integral de métodos y técnicas para cumplir

un proceso eficiente.

4 En el desarrollo de clases se evidencia la metodologia. ..

De la informacion obtenida, la evidencia de la metodologia en el desarrollo de las clases se ha
verificado, los resultados de cada objetivo o competencia planteada, se puede ratificar, la

metodologia se evidencia a través de los resultados demostrados en la actitud de los estudiantes.
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5 Las autoridades de la Universidad se preocupan por actualizar al docente sobre

metodologia

El encuestado menciona, no existe ningln programa de actualizacion sobre la metodologia, por
consiguiente, es importante implementar capacitaciones para poder mejorar los procesos de

ensefianza aprendizaje.

6 Discuten en equipo sobre emotividad del estudiante

El coordinador de la carrera menciona, tiene compromiso en velar sobre la excelencia académica
y considera que el trabajo en equipo ayuda compartir experiencias esto con la finalidad de tener

mejores resultados.
7 La metodologia que implementa en el salon de clases, es funcional.

Las metodologias implementadas en clases, generan aprendizaje donde el estudiante construye y
adquiere conocimiento holistico segun menciona el sujeto encuestado, donde resalta, las

metodologias son determinantes para una calidad educativa.

8 Los estudiantes presentan problemas de emotividad a causa de la metodologia

implementada en el desarrollo de clases.

El encuestado indica, los estudiantes no presentan problemas de emotividad a causa

metodologia, considera que se implementan metodologias acordes al contexto estudiantil.

9 Cuando la metodologia no es funcional dentro del salon de clases, las autoridades se han

preocupado por darle solucion.

Segun el encuestado menciona, las autoridades se preocupan darle solucion cuando la
metodologia no es funcional dentro del salon de clases y sugiere a los docentes implementar

metodologias que cumplan con las expectativas del estudiante.

10 Aspectos que inciden en la emotividad de los estudiantes.
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De la informacion obtenida, el recurso econémico del estudiante se ve afectado por falta de
fuentes de trabajo, debido a la pandemia, es tarea del docente utilizar diferentes estrategias de

ensefianza para facilitar la comprension de los contenidos.
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6 DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados obtenidos a traves de las dos boletas estructuradas a docentes y
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala Extension Tejutla, a través de la

plataforma Google, los mismos fueron arrojados de la siguiente forma:

Rojas, (2012) En la tesis titulada “La metodologia docente influye en la falta de interés que
muestran los estudiantes por el curso de contabilidad general”, de la Universidad San Carlos de
Guatemala, dirigido a estudiantes y docentes en el curso de contabilidad general del ciclo bésico
del municipio de San Raymundo, departamento de Guatemala, con el objetivo de Contribuir a
mejorar el aprendizaje de la Contabilidad General mediante la aplicacion de estrategias didacticas
a la metodologia empleada por el docente, es investigacion de tipo exploratorio, con la
metodologia descriptiva; en donde se apuntan los siguientes resultados obtenidos: el 82% de los
estudiantes del sector oficial opina que se deben cambiar los métodos de ensefianza usados por el
profesor actualmente para impartir la clase de Contabilidad General, el 18% opina que no se deben
de cambiar los métodos, ya que hay temas de mayor importancia que requieren ser ensefiados de
manera tradicional, en el sector privado, el 61% de los estudiantes opina que no se deben cambiar
los métodos usados actualmente por el profesor del area contable, el 39% opina que si se deben

cambiar.

En el primer planteamiento, 16% de los estudiantes afirmaron que, tiene idea sobre algin concepto
referente a metodologia, lo mismo se evidencia en los docentes 7%. Significa, el tema es
determinante para construir el aprendizaje dentro y fuera de aula, se hace como un desafio para los

docentes, actualizar el tema.

Por otra parte, 15% de los encuestados ratifican, visualizar el método activo en el desarrollo de los
contenidos, a diferencia del 1% de docentes, trabajan con método tradicional, 2% globalizado y
5% activo, concuerda con lo manifestado por los estudiantes, significa, el lenguaje que se maneja
tiene similitud para que la esencia de una clase sea efectiva y constructiva segin los ndmeros
resaltados con anterioridad. Con estos nameros, el primer objetivo especifico es conciso en

mencionar, la metodologia activa, es la mas aplicada en el salon de clases.
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Como complemento los estudiantes lo concretizan al inclinar por un 13%, en el desarrollo de las
clases se evidencia la metodologia, 4% menciona algunas veces. Se puede determinar la existencia
de relacion de la metodologia docente universitaria con el nivel emotivo de los estudiantes, por la

informacion proporcionada por ambas partes.

Nolasco (2013) Disenid una tesis titulada “Metodologia de Ensefanza y su Influencia en el
Rendimiento Académico de los Estudiantes de Educacion Secundaria de la Institucién Educativa
3073 El Dorado (Puente Piedra — Zapallal) Region Lima 2013 de la Universidad Nacional de
San Marcos, dirigido a estudiantes del quinto afio de educacion secundaria, cuyo objetivo es
Determinar la influencia de la evaluacion de la metodologia de ensefianza en el area de educacion
religiosa con la calidad del rendimiento académico de los estudiantes del quinto afio de educacion
secundaria de la Institucion Educativa 3073 EI Dorado. Con una poblacion de 90 y muestra de 30
estudiantes, basado en muestreo de aleatorio sistematico, con un cuestionario de recoleccion de

datos.

12% de estudiantes dicen la falta de motivacion incide en la formacion, 1% metodologia docente
y el 4% recursos economicos. Entonces el 5% de docente, manifiestan, se discute constantemente
sobre emotividad del estudiante, 3% dice una vez. Por consiguiente, el nivel de metodologia con
la emotividad, es alta, porque ambas partes manifiestan en la misma direccion, la tarea de los
docentes, es seguir implementando las estrategias. Como complemento, 4% de los participantes,
afirman, siempre las autoridades se preocupan por darle una solucién cuando la metodologia no es

funcional, 3% dice nunca, 1% estan pendiente.
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7. CONCLUSIONES

7.1 La relacion de la metodologia docente universitaria, es eficiente con el nivel emotivo de los

estudiantes, es alta por los datos obtenidos en investigacion de campo.

7.2 Los docentes universitarios se inclinan en la metodologia activa para desarrollar las clases y

es la misma que los estudiantes detectan en el aula.

7.3 Las autoridades no se preocupan por actualizar a los docentes referente a metodologia.

7.4 Los docentes y estudiantes demuestran el mismo lenguaje en fortalecer el nivel de emotividad

para fortalecer el nivel de emotividad.
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8 RECOMENDACIONES

8.1 Fortalecer la capacitacion a docentes referente a metodologia, para alcanzar un nivel maximo

sobre emotividad, para que los estudiantes se sientan a gusto en el salén de clase.

8.2 Hacer conciencia al resto de catedraticos universitarios para estar en la misma linea de trabajo

con la mayoria

8.3 Fortalecer un plan de congreso sobre el tema de metodologia, para que los estudiantes se

sientan a gusto en el aula universitario, por ser un nivel alto.

8.4 Exigir el cumplimiento del plan pedagdgico que el tesista ha elaborado para mejorar la

metodologia que encamina a una buena emotividad estudiantil.
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PROPUESTA

a) Titulo de la propuesta

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE
DEL NIVEL UNIVERSITARIO

b) Presentacion de la propuesta: la presentacion debe incluir el micro del problema, los
aspectos criticos que se plantean el problema y los cuales deben ser modificados,
eliminados o mejorados con la propuesta. Adicionalmente cuél es el propdsito de la

propuesta.

El proceso de un fortalecimiento de Educacion desde las aulas es muy importante para el cambio
de estrategias y técnicas a construir con los docentes y estudiantes en cada una de las diferentes
secciones y semestres durante el Acompafiamiento Pedagogico que se les esta dando tanto del

profesional de coordinacion y el apoyo de los estudiantes de la carrera de pedagogia.

Como docentes deben de tener un liderazgo en el ambito donde se desenvuelven, de técnicas de
ensefianza sobre todo de coaching, el uso de técnicas socraticas, es decir formular preguntas que
ayuden al docente a pensar profundamente en sus estrategias y técnicas de ensefianza con el fin de
entrar en un ciclo de mejoramiento desde el contexto donde labora cada uno de ellos. Durante el
proceso, debe realizarse un acompafiamiento real, en el que se aplique una pequefia observacion
para entablar un dialogo reflexivo con el docente mediante la realizacion de una conversacion

antes, durante y después de la observacion de parte del coordinador de carrera.

En este trabajo se presenta una propuesta del como debe ser el fortalecimiento de Acompafiamiento
Pedagogico para la Competencia Docente en el nivel universitario con el fin de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes universitarios y para apoyar la educacion con un
enfoque distinto para el mejoramiento educativo. lograr un avance respecto a la aplicacion del

aprendizaje significativo con los estudiantes, un enfoque constructivista en el aula.
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c)

Objetivos de la propuesta: la propuesta debe contener un (1) objetivo general y varios

objetivos especificos. Con ellos se deberéan alcanzar la solucion al problema propuesto.

General

v

Fomentar y practicar nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades del
contexto, para alcazar la sostenibilidad del docente en el aula en la cual se manifiesta la
competitividad en el proceso de formacion en la docencia a través de la utilizacion del

fortalecimiento de técnicas y estrategias de la Educacion.

Especificos:

v

d)

Fortalecer a través de la ejecucion de la propuesta los conocimientos significativos que se
obtienen en el estudio durante la maestria y continuar dando vida al trabajo que se realiza

en el aula con los docentes y estudiantes del nivel universitario.

Desarrollar en forma permanente un clima afectivo donde se promueva la practica de
valores de convivencia, equidad, respeto y solidaridad que interiorice el interés del

estudiante.

Acompafiar al docente y desarrollar estrategias que fortalezcan las competencias docentes
para ensefiar y reorientar los diferentes procesos educativos, principalmente la aplicacion

de técnicas y estrategias dentro del aula para un aprendizaje significativo.

Justificacion de la propuesta: en esta seccion se explica por qué se va a desarrollar la
propuesta, que beneficios traera la aplicacion de esta, por qué es necesario realizarla. Es

justificar la misma.

Partiendo de los esfuerzos realizados a nivel local para el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje,

he notado la gran necesidad de seguir fortaleciendo esos esfuerzos, pero desde la perspectiva de

un proceso dinamico y atractivo.
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Por otra parte, es evidente que el Curriculo Nacional Base, desde hace algunos afios viene
implementando estrategias de marco general para el fortalecimiento de la educacion en todos los
niveles y entre estas estrategias podemos mencionar el ensayo, el debate, mapas mentales, mapas
conceptuales, el resumen, aprendizaje invertido y otras. A pesar de las estrategias que se han
utilizado para alcanzar el objetivo de la educacidn, el resultado ha sido el esperado ya que todos

estos esfuerzos se realizan para el fortalecimiento de un proceso educativo mas efectivo.

Es evidente que los resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones programadas por
el docente y coordinacién ha sido bajo: en tal caso nos cuestionamos si ¢los resultados mejorarian
si las evaluaciones se hicieran de manera practica y significativa? La teoria nos indica que la

implementacion de estrategias mejora el conocimiento de los estudiantes

En tal sentido, la propuesta tiene como finalidad la implementacion de estrategias que favorezcan
el desarrollo de competencias de los docentes para el desarrollo de una educacién de calidad y

efectiva.

La propuesta concibe la calidad educativa como un proceso en constante construccion con el
méaximo potencial humano através del desarrollo del pensamiento, de la voluntad, la espiritualidad
y el conocimiento cientifico; partiendo del desarrollo de la autonomia personal y cultural,
emitiendo juicios propios con responsabilidad a través del desarrollo de su lenguaje como medio

de comunicacidn e interrelacion socio cultural, considerando la diversidad de nuestro pais.

e) Fundamentacion de la propuesta: para la fundamentacion de los aspectos que sustentan el

problema, tales como los legales, teoricos, filosoficos, sociales, segun sea el caso.

Habitos y técnicas de estudio relacionadas con el aprendizaje escolar

Logicamente, en funcion de las teorias dominantes en cada momento, las Técnicas de Estudio
deben estar de acuerdo con los fundamentos y principios de dichas teorias. En los planteamientos
de la teoria conductista de aprendizaje escolar, se utilizd el concepto de habito de estudio, como
técnica asociada a los fundamentos, principios y aplicaciones de esta orientacion psicoldgica, que

defendia el establecimiento de programas especificos que deben ser automatizados para
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convertirse en habito, incluso se llegd a definir un modelo de Ensefianza Programada (Skinner, B.
F. 1970).

El estudio sobre estrategias como herramienta de aprendizaje-ensefianza”, realizado por Sanchez
(2017), tuvo como objetivo general establecer cual es el conocimiento de los educadores sobre la
estrategia de activacion de conocimientos previos como herramienta de aprendizaje-ensefianza. La
autora aplicd un cuestionario a los 50 docentes quienes fueron los sujetos de estudio. Se concluyé
que el 78% de los profesores del estudio realizado tienen conocimiento acerca de la actividad focal
introductoria como estrategia para activar conocimientos previos, entre los cuales se puede
mencionar la lluvia de ideas. Por lo anterior la investigadora recomendd socializar, mediante
intercambios formativos sistematicos dirigidos por profesionales que los capacite sobre la

estrategia en la actividad generadora mensualmente.

En el estudio Estrategias de ensefianza que promueven el aprendizaje significativo utilizadas en el
material escrito de Comunicacion y Lenguaje, dirigido a estudiantes de la primera fase del ciclo
basico, del Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofonica, IGER”, realizado por Gonzalez
(2011), se tuvo como finalidad determinar si las estrategias de aprendizaje antes descritas,
promueven el aprendizaje significativo en los estudiantes de la entidad objeto de estudio. Gonzélez
tomo6 como sujetos a seis docentes y 181 alumnos, a quienes les aplicd dos cuestionarios. Se
concluy6 que la utilizacion de las estrategias en mencion si promueve el aprendizaje significativo
en los estudiantes, ayudando a los mismos a promover el enlace entre los conocimientos previos y
la nueva informacion, a comprender el tema, a mantener la atencion y a organizar la informacion

que aprendera.

f) Analisis de factibilidad de la propuesta:

Administrativa:

Incorporar la aplicacion de técnicas y estrategias de aprendizaje, por medio de capacitaciones y
talleres que tengan como base la implementacion de la teoria y tematica de la propuesta, trabajar
con los docentes en primera linea para que inicien con el proceso de formacién y aplicacion de
esta metodologia. De acuerdo con la forma de trabajo del area administrativa de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, sede de Tejutla, San Marcos.
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Pedagdgica:

Es factible realizar esta propuesta a nivel metodolégica debido a que se implementa desde antes
y durante el proceso de clases, ya que se realizara de forma virtual de acuerdo con el proceso del
aprendizaje que se lleva a cabo en la actualidad y asi motivar al docente en implementar técnicas
y estrategias de aprendizaje.

Financiera:

Los recursos que se utilizan en esta propuesta debido a que por medio de plataformas virtuales se
realizardn las capacitaciones, por lo que a nivel financiero no representa un gasto significativo,
mas que solo internet y equipo multimedia para las capacitaciones sincrénicas. Y para las
capacitaciones presenciales se utilizaran los mismos recursos y el presupuesto se adapta de la

misma manera.

9) Plan de trabajo o desarrollo de la propuesta:
Actividades:
Se darén 2 modulos, estos se realizaran de forma sincronica y de forma presencia, por medio de

plataformas virtuales para dar a conocer la tematica.

Modulo Tema Actividades Recursos Tiempo
Modulo 1 Técnicas de | Bienvenida Equipo 2 horas
(virtual) Aprendizaje: Invocacion multimedia

1. Dramatizacion | Presentacion Computadora
2. El Debate del tema por | Herramienta
3. Mapa Mental | medio de | educativa
4. Mapa plataformas

conceptual virtuales.

Practica de una
estrategia.

Conclusiones

Modulo 2 Estrategias de | Bienvenida Equipo 2 horas

(virtual) Aprendizaje: Invocacion multimedia
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1. Anélisis

2. Resumen

3. Preguntas
intercaladas

4. Aprendizaje

invertido

Presentacion
del tema por
medio de
plataformas
virtuales.
Practica de una
estrategia.

Conclusiones

Computadora
Herramienta

educativa

Fuente: elaboracion propia

Encargado del taller: Lic. Kenneth Edison Marroquin Velasquez

Involucrados: Personal docente de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Tejutla, San

Marcos

Recurso Humano: Capacitador, Personal docente, Coordinador/a.

Materiales: Equipo multimedia, internet, plataformas educativas

Duracion: Tiempo estipulado que dura la realizacion, ejecucion y aplicacion de la propuesta.
El tiempo esta comprendido de acuerdo a los modulos del taller, por lo que cada mddulo sera

impartido en una semana el dia sabado, el cual es jornada de trabajo. La propuesta tiene una

duracion de dos semanas.
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10. ANEXOS

Ficha Técnica de Investigacion

1. Recoleccion de datos
Es el uso de técnicas e instrumentos para recopilar informacién acerca de un determinado tema

que es objeto de investigacion.

2. Método
Descriptiva
3. Técnica

Significacion y fiabilidad de proporciones

4, Instrumentos

Boletas de encuesta mediante google

5. Poblacion

Estudiantes y catedraticos de la Universidad de San Carlos de Guatemala extension Tejutla

6. Fecha de aplicacion
03/09/2021
Técnica Instrumentos Tipo de datos recopilados
Observacion Nota de campo Tabla de descripciones
Entrevista Lista de preguntas Informacidn recabada sobre
las variables de tesis
Encuesta Cuestionario Respuestas multiples
Recopilaciéon de documentos | Tabulacion de datos Acceso a la informacion
Anaélisis y discusion de requerida en las boletas de
resultados encuesta

Fuente: elaboracion propia
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10.2 Instrumentos de investigacion

- D I GBOLSTA DT CMCHERTA DIRIG T4 A FETUNLAMTFS

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A
ESTUDIANTES

D |z manerd 2tenta y respeiunss, 5. eolimila su apoyo para a mvestigacian da campn de |2
tecis denominada "Relacion de la Matadnlania Docente con e emotividad cel astudiante

Univcizitania’

“Lbligatario

Marca sofo un ovalo.

Opcicn 1

Rezponda a las siguientes preguntas de acuerdo al criterio suyo (remarcar el circulo a
la par de cada opeion) sélo es permitido una respuesta. Se le rusga lo mas honesto al
maments de responder.

2. 1 Dornina algur concepio sobre metodologia, *
Marca salo ar duals,

» Bon canseimisnts

 Ein conaciminsnto

3 Ewpligue: *

srpatttem Ao et G S S OpeFg s URFRMUFL man T hesau RRDA ik faeitt 1E
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2OMFR 143G SOLETA Lk PR UR=TE TERSI0S G FETUNIANTES
4. ZIntorema sobrz | metodologia que utiliza para desareollar sus clases. *
Marez solo un dvalo.
Slermpra
BoEE
Me tilizn metndelog) .
5 iPorgque? s
L. 3 Dedos siguiertes méiodos, cudl aplica denitro del saidn de clases. ©
tarce sola un dvalo.
Mélodo activa
7 bdtoda radielansl
Moo giokslizade
Qlrs
7. Indicue;
P sk e eghe oo e e ME P 1 e Pa s TR VL O TG v e RAD S winkrDinsit W
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S A0S EOLE & D= ENCLIFS LA PHRICH R & DU ERT B

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A
DOCENTES

e La reaners sfenta § oSpoIUnd, 20 soficito su anove pars fo iny
e nenaminana "Relscidn de iz Metodslesin Docente con o emesiiand el ol erpefuerin

o e e A9 0

Linivarsitario”,

*iligatonin
Hesnonda o las siguientes proguntas de acoerdo of oriteris suys Semarcor f oircedn g

fa par de cada opcidn) solo es pormitido una respuesta. 50 ba rueaa s mds hooests af
momento de responder

1. 1 Doming algin eoncepto sobre metonalogiz, *
Marca solo un dval,

LR corncimianto

Sin concoimicmio

2. Euphoue: =

altrssidics googie shreion et R2IHEMEEERI lw i@ 07 RSl b ipfadUsivzE-Fadt
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R iR 3 W ACLETA UE snCle 510 EIGNE 4 OCENTES
3. 2 aforma sobre bz metodologly gue uliliza pare desanodar s clases.
Marcs sofa un dvaln.

Swernpre
Algunas vecos

Mo ulilize metodoiogia

0
4

&  Borgquer®

5o 3 Delos digulentes mitodos, cudl acica dondro dol saidn o clpses.®
Merea solo un drala.

Mélads activa
hctodo tradiclonal
Meétada glohalirade

Crros

B.  Indique:

hmasd e gosypacweeic sl EIHIMESCRRLE o IndA0TE M Cpido S E-Rhiadil
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C20012/2914:32 DO TTA DT CNCUCSTA NIRIGIDA & COCRDINADOR

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A
COORDINADOR

e la marera atemta v respetuass, ¢e eolicita su anoyo para la investioacion de campe de la
iesis deaominaca "Relacidn de :a Metodologiz Docente cor ia emctividac dzl eswdiante
Universitario”.

“Chligatorio

Responda a las siguientes preguntas de ecuerdo ai critsrio suyo {remarcar el circulo
la par de cada opcitn) solo es permitido una respuesta. Se le ruega lo mas honesto al
momento de responder.

1. 1 Domina zlgun concepto sotre metodologia. *
Marca sola un dvalo,

" Con conocifniente

' Sin cunocimienls:

I~

Explicue: *

nipedlos pospiecnmt e WP _SREGBESMIHER AR AWNcET ot it 70 P 3skain
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3. 2. Informa sobre la metodclogia gue util'za para desarrollar sus clases, ™
Marca salo un dvale,

| Bigrnpre
L Algunas vegos

Mo utiliza metocologia

4. ;Porque?®

£ I De oz siguiertes métodos, culdt aplice dentre def salon de clases,
iarca solo wr drain.

tetods aotiva
T Mdtady radicional
I Metads globalizada

o

A, Indique:

Alipesidars gangle.mmfameidi SR MIRgYEHS Ry L BIEY e 0 T iz IZoH PR dil
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10.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

de Guatemala, extension

Tejutla

No. Actividades Fecha Responsable Observaciones

1 Elaboracion de las tres 11/08/2021 Tesista
boletas de encuesta

2 Revision ante al asesor de | 13/08/2021 Asesor
tesis

3 Aprobacion de las boletas | 20/08/2021 Asesor
por el asesor de tesis

4 Aplicacion de las boletas 02/09/2021 Tesista, La encuesta fue
con estudiantes y estudiantes y en linea a
catedréticos de la catedraticos de | través de
Universidad San Carlos la Universidad Google

Fuente: elaboracion propia
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GLOSARIO

Aprender:

"Proceso mediante el cual el individuo adquiere conocimientos, conductas, habilidades y
destrezas"

Aprender es conocer una cosa por medio del estudio o de la experiencia. Es fijar algo en la

memoria.
Aprender a aprender:

"Adquirir una serie de habilidades y estrategias que posibiliten futuros aprendizajes de una manera

autonoma”.
Aprendizaje:

Todo aprendizaje supone la interiorizacion y reelaboracion individual de una serie de significados
culturales socialmente compartidos. La interaccion con las personas y los objetos que subyace en
todo proceso de aprendizaje, pasa necesariamente por el filtro de la cultura comdn y
estd mediatizada por la utilizacion de un determinado lenguaje. El aprendizaje actia como motor
del desarrollo de las capacidades intelectuales de la persona. Pero a su vez, y en una relacién
dialéctica, la posibilidad de asimilacién de los contenidos culturales estd estrechamente
relacionada con el nivel de desarrollo conseguido y los conocimientos elaborados en experiencias

anteriores.
Aprendizaje significativo:

"Construccion de aprendizajes por parte del alumno, con la ayuda de la intervencion del profesor,

que relaciona de forma no arbitraria la nueva informacion con lo que el alumno sabe."
Didactica:

"Didactica es la ciencia que estudia (perspectiva-estéatica) y elabora (perspectiva-dinamica) teorias

practico-normativo-decisionales sobre la ensefianza"

Didactica es una ciencia que orienta y dirige la educacion. Puede distinguirse una didactica general,

que trata de la ensefianza escolar en general bajo cualquier aspecto, da normas y principios y
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estudia fendmenos, leyes, etc., y una didactica especial, dedicada a estudiar las cuestiones que
plantea cada una de las disciplinas consideradas como asignatura.

Educacion:

La educacion consiste en un conjunto de précticas o actividades ordenadas a través de las cuales
un grupo social ayuda a sus miembros a asimilar la experiencia colectiva culturalmente organizada

y a preparar su intervencién activa en el proceso social.
Ensefiar:

"Acto por el cual el docente pone al alcance del discente el objeto de conocimiento para que este

lo comprenda.”
Evaluacion:

La evaluacion constituye el elemento clave para orientar las decisiones curriculares, definir los
problemas educativos, acometer actuaciones concretas, emprender procesos de investigacion
didactica, generar dindmicas de formacion permanente del profesorado y, en definitiva, regular el

proceso de adaptacion y contextualizacion del curriculo en cada comunidad educativa.
Formacion profesional:

La Formacion Profesional es un conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema Educativo

regulado por la LOGSE, capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones.
Metodologia:

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma global, la
accion didactica en el aula: papel que juegan los alumnos y profesores, utilizacion de medios y
recursos, tipos de actividades, organizacién de los tiempos y espacios, agrupamientos,
secuenciacion y tipo de tareas, etc.

Motivacion:

La motivacidén por aprender, y en particular por construir ciertos aprendizajes es un complejo

proceso que condiciona en buena medida la capacidad de aprender de los alumnos.
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